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Les productions camélines sont une part importante de l'économie agricole du Soudan (15 à 18 
% du cheptel mondial selon les sources). La coopération sur ce thème a donc été agréée par la 
Coopération française et deux étudiants de l'Université du Kordofan sont actuellement co­
encadrés par le CIRAD. Les thèses proposées concernent la productivité caméline sous gestion 
semi-intensive et les caractéristiques des carcasses sous influence de différents modes de 
gestion alimentaire. Les travaux d'analyse ont été bien engagés au cours de deux séjours en 
France et la présente mission a visé à approfondir les protocoles et les discussions. 

Au-delà de cette collaboration sur le thème du dromadaire, le souci d'élargir le travail en 
commun par la mise en place d'un projet plus pérenne a été au cœur des discussions, mais en 
la matière, le positionnement des partenaires soudanais doit être clair et proactif. 

Par ailleurs, les nouvelles procédures de règlement des missions gérées par EGIDE, augurent 
très mal de l'avenir de l'expertise du CIRAD, non reconnue car non rémunérée, et incompatible 
avec son statut d'EPIC. Au-delà du cas de la coopération avec le Soudan, cela touche de plein 
fouet notre capacité à répondre aux sollicitations de nos partenaires du Sud, ce dont devrait 
s'inquiéter ouvertement la direction du CIRAD. 

Une convention globale pourrait être envisagée au Soudan avec la Coopération française pour 
établir d'autres procédures de collaboration. Un FSP recherche pourrait être également 
envisagé. Ces points devraient être discutés en profondeur avec la délégation du CIRAD devant 
se rendre à Khartoum, prévue en juin. 
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RESUME 

Les productions camélines sont une part importante de l'économie agricole du Soudan (15 à 
18 % du cheptel mondial selon les sources). La coopération sur ce thème a donc été agréée 
par la Coopération française et deux étudiants de l'Université du Kordofan sont actuellement 
co-encadrés par le CIRAD. Les thèses proposées concernent la productivité caméline sous 
gestion semi-intensive et les caractéristiques des carcasses sous influence de différents modes 
de gestion alimentaire. Les travaux d'analyse ont été bien engagés au cours de deux séjours 
en France et la présente mission a visé à approfondir les protocoles et les discussions. 

Au-delà de cette collaboration sur le thème du dromadaire, le souci d'élargir le travail en 
commun par la mise en place d'un projet plus pérenne a été au cœur des discussions, mais en 
la matière, le positionnement des partenaires soudanais doit être clair et proactif. 

Par ailleurs, les nouvelles procédures de règlement des missions gérées par EGIDE, augurent 
très mal de l'avenir de l'expertise du CIRAD, non reconnue car non rémunérée, et 
incompatible avec son statut d'EPIC. Au-delà du cas de la coopération avec le Soudan, cela 
touche de plein fouet notre capacité à répondre aux sollicitations de nos partenaires du Sud, 
ce dont devrait s'inquiéter ouvertement la direction du CIRAD. 

Une convention globale pourrait être envisagée au Soudan avec la Coopération française 
pour établir d'autres procédures de collaboration. Un FSP recherche pourrait être également 
envisagé. Ces points devraient être discutés en profondeur avec la délégation du CIRAD 
devant se rendre à Khartoum, prévue en juin. 
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1 - Contexte et historique de la mission 

On se reportera pour la plupart des aspects du contexte et pour la situation de l'élevage 
camélin au Soudan au rapport précédent réalisé suite à la mission de l'année dernière 1. On 
rappellera ici cependant, la place du Soudan dans le monde de l'élevage des camélidés. Avec 
une population estimée entre 3,5 et 4 millions de têtes selon les sources, la population 
caméline soudanaise représente entre 15 et 18 % du cheptel mondial, et le second pays au 
monde après la Somalie. 

La recherche sur les camélidés au Soudan est assez riche. Dans un document édité par le 
Centre National de Recherches Camélines, le Pr. Ali MAJID a identifié 597 références 
scientifiques soudanaises entre 1905 et 20062

. Depuis ma dernière mission, la création de 
l 'ISOCARD (International Society of Came/id Research development) est effective3

• Cette 
société internationale a été créée à Al-Ain en avril 2006 et a pour but d'organiser le réseau 
international des chercheurs en camélologie et de proposer des congrès réguliers tous les 
3 ans. Le prochain aura lieu en 2009 et le Soudan est candidat. Il a été d'ailleurs possible 
d'inviter Sallam BAKHEIT, l'un des chercheurs bénéficiant des bourses de l' Ambassade de 
France pour son PhD. Il y a présenté une publication qui devrait être éditée dans les actes 
prochainement 4. 

Par ailleurs, suite à la visite de M. LAURE, Conseiller de coopération au SCAC de Khartoum 
au CIRAD, il apparaît que les productions animales représentent un des axes forts de la 
coopération franco-soudanaise. Cette mission s'inscrivait dans le cursus normal de la 
supervision du PhD de deux étudiants de l'Université du Kordofan, suite notamment à leurs 
séjours en France au cours duquel ils ont pu: 

amasser une grande quantité de documents et de références bibliographiques 
se familiariser avec un certain nombre d'analyses de laboratoire 
prendre contact avec d'autres laboratoires plus spécialisés. 

2 - Objectif de la mission 

1. Supervision de la thèse de M. Sallam Abdelfadeil BAKHEIT : « Evaluation du 
potentiel de reproduction et de production des dromadaires soudanais dans des 
conditions semi-intensives». 

2. Supervision de la thèse de M. Omar A. ABDELHAHI: « Pratiques d'élevage, 
performances et caractéristiques des carcasses de chameleon sous alimentation 
améliorée: étude de cas à Dar El Kababish, Northern Kordofan- Soudan» 

3. Approfondissement de la coopération avec les équipes soudanaises en matière de 
recherche sur les camélidés. 

1 FAYE B., 2006. Mission d'appui à la thèse de Mr Sallam A. Bakheit (Soudan) :« Carnel performance under 
semi-intensive system». Rapport de mission CIRAD-EMVT n°2006-03, Montpellier, 37 p. 
2 ALI A. MAnD, 2006. Carnel Research in the Sudan -Annoted bibliography 1905-2006. Publ. National 
Centre for Research, Khartoum (Sudan), 226 p. 
3 FAYE B., 2006. Première conférence de l'JSOCARD-rapport de mission aux Emirats Arabes Unis. Rapport 
de mission CIRAD-EMVT n°2006-I4, Montpellier, 74 p. 
4 BAKHEIT A.S., 2006. Camels under pastoral system in North Kordofan, Sudan. Seasonal and parity effect on 
milk composition. Abst., 128. Proc. 151 International Conference ofISOCARD, 15-17 april 2007, Al-Ain 
(UAE) 
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3 - Avancée de la thèse de Sallam A. BAKHEIT 

La thèse de M. BAKHEIT a pour titre « l'évaluation du potentiel de reproduction et de 
production des dromadaires soudanais dans des conditions semi-intensives », mais se 
concrétise en fait sur la comparaison de deux systèmes d'élevage: un système pastoral 
extensif classique et un système semi-intensif. L'intérêt de l'étude réside plutôt dans 
l'évaluation des gains de productivité zootechnique au regard de l' intérêt économique et 
écologique de telle ou telle démarche dans la conduite des systèmes de production comme 
nous l'avions souligné dans le rapport précédent. 

Sur le plan des analyses, on rappellera ici que la thèse vise à identifier la valeur nutritive des 
éléments des rations ou des pâturages ainsi que les effets sur la biochimie nutritionnelle 
(glucose, urée, acides gras libres), la qualité du lait (composition chimique globale) et les 
performances de reproduction (profils hormonaux). De ce fait, un nombre important 
d'échantillons de plantes, de lait et de plasma ont été analysés en France. Plusieurs 
laboratoires ont du être sollicités: laboratoire de nutrition de l'UR « systèmes d'élevage et 
produits animaux» (CIRAD), laboratoire de nutrition de l'UMR « Elevage des ruminants en 
régions chaudes» (ENSAM -INRA). Les profils hormonaux n'ont pu être analysés faute de 
crédits suffisants5

. C' est le laboratoire de physiologie de la reproduction à l 'INRA de Tours 
qui est susceptible de réaliser ces analyses. Il est prévu de les réaliser en 2007 en restreignant 
le nombre d'échantillons à analyser. 

Il est demandé aussi à S. BAKHEIT, d'utiliser les indicateurs nutritionnels synthétiques 
comme la notation de l'état corporel et de prendre mieux en compte la dimension 
économique de son étude comparative. 

Un important travail a été réalisé avec Sallam pour formaliser son approche. Ceci a conduit à 
proposer un cadre d'analyse (une sorte de pré-modèle d'analyse conceptuelle) qui a facilité 
grandement, aussi bien la compréhension par Sallam lui-même de sa démarche que ses 
encadrants soudanais. On trouvera en annexe, le cadre logique de la démarche de thèse de 
Sallam. La soutenance devant avoir lieu avant une année, Sallam est vivement encouragé 
pour commencer la rédaction de sa thèse. Une part des données est déjà traitée. Nous avons 
discuté au cours de mon séjour, des analyses complémentaires à réaliser et surtout des 
éléments de discussion en termes économiques. L'objectif de son travail a en effet été revu 
en axant sa démarche, désormais mieux comprise dans sa globalité, avec le souci d' évaluer la 
pertinence économique de l'intensification des systèmes d'élevage camé lin. 

En 2007, un séjour de deux mois à Montpellier serait optimal. L'idéal serait qu'il ait 
lieu à partir de fin avril. 

4 - Avancée de la thèse d'Omar A. ABDELHAHI 

La thèse d'Omar ABDELHAHI porte sur « pratiques d'élevage, performances et 
caractéristiques des carcasses des chamelons sous alimentation améliorée: étude de cas à Dar 
El Kababish, Nord-Kordofan -Soudan". Omar en est au début de son travail. Au cours de son 
séjour en France, il a pu accumuler une importante quantité de données bibliographiques et à 
plusieurs reprises nous avons pu discuter de son protocole. Il a profité de son court séjour 

5 Un appui supplémentaire de 3000 euros a été sollicité au CIRAD dans le cadre de la ligne budgétaire 
compétitive« appui aux thésards du Sud». La réponse devrait survenir d'ici le mois de mars. 
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également pour se rendre à l 'INRA de Theix, auprès du Dr HOCQUETIE, spécialiste des 
travaux sur la qualité de la viande. Il a pu ainsi s'approprier les techniques adéquates de 
prélèvements de la viande et pris date pour réaliser les analyses dans son laboratoire. 

Pendant la mission au Soudan, nous avons modifié très amplement une partie du protocole. 
En effet, si la première expérimentation s ' avérait pe1tinente au regard des objectifs de départ 
(expérimentation 2007), en revanche, l ' expérimentation 2, prévue en 2008, n ' était que la pâle 
répétition de la première. Elle ne pouvait rien apporter de franchement nouveau. J'ai donc 
proposé une enquête sur les pratiques d 'abattages et les liens avec la qualité finale de la 
viande en établissant un plan rigoureux d' échantillonnage afin de maximiser la variabilité 
observable. Omar s' engage à rédiger un nouveau protocole dans les plus brefs délais . 

Par ailleurs, j ' avais encouragé Omar, lors de son séjour à Montpellier, à soumettre une 
demande de financement auprès de la Fondation Internationale pour la Science (FIS) à 
Stockholm, ONG internationale œuvrant contre la fuite des cerveaux par des appuis 
individualisés au chercheur du Sud. Un projet a été rédigé. J'ai corrigé le document afin de 
le rendre éligible, connaissant bien la FIS en tant que conseiller scientifique (je reçois 
notamment tous les projets relatifs aux camélidés). 

En 2007, un séjour de trois mois maximum (à décider en fonction du temps d'analyses 
à l'INRA Theix-Clermont-Ferrand) est souhaitable à partir de septembre. 

Remarques sur les deux candidats : ces deux personnes sont très volontaires et motivées et 
répondent facilement aux orientations qu'on leur donne. En toute occasion, ils ont fait preuve 
d' une bonne volonté. Sallam est probablement plus limité dans son travail de 
conceptualisation. C'est prioritairement un homme de terrain, efficace, travailleur, ne se 
démontant pas face à l' adversité. Mais il a besoin d'un fort encadrement pour formaliser son 
travail de chercheur. Je ne ressens pas du côté de ses encadrants soudanais, un fort appui 
intellectuel. Omar est probablement plus brillant intellectuellement, bien motivé et très 
attentif. Mais il aura plus de difficult~s face aux contraintes de terrain et aura sans doute 
tendance à se reposer plus facilement sur autrui. Il a besoin d'être régulièrement secoué pour 
achever ce qui doit être fait sans se laisser démonter par les obstacles. La supervision par le 
CIRAD devrait le mûrir car il est plus jeune que Sallam. 

En tout état de cause, ces deux personnes peuvent constituer un noyau fiable pour mettre en 
place un réseau soudanais de chercheurs en camélologie à l'Université du Kordofan et- jouer 
peut être dans quelques années, un rôle plus moteur au sein de leur collectivité. 

Peut être faut-il rappeler ici que ces doctorants ont un statut de « stagiaires » et non de 
« thésards» ce qui ne leur permet pas d'avoir la possibilité de se procurer un ordinateur 
portable. A noter que Sallam a réussi à s ' en payer un en économisant de façon drastique sur 
sa bourse, témoignant de sa motivation. 
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5 - Stages Master PARC 

Un des aspects de la coopération discuté au cours de mon séjour, a été la possibilité 
d'échanges d'étudiants, notamment ceux du master « productions animales en régions 
chaudes». En 2007, un étudiant français s'est montré très demandeur d'un stage en pays 
arabophone, sachant qu'il apprenait la langue. Toutefois, les délais semblent maintenant très 
courts (les stages débutent en avril), mais c'est une possibilité à approfondir dès 2008. Deux 
thèmes de stage ont été discutés : 

1. Une étude sur le comportement alimentaire du dromadaire au pâturage avec un 
suivi prolongé de troupeaux dans la région d'El-Obeid (stage encadré sur place 
par Sallam), avec prélèvements de fourrages, 

2. Une enquête en abattoir sur les mensurations barymétriques des animaux abattus 
(stage encadré par Omar) avec prélèvements d'échantillon de viande et évaluation 
de la qualité sensorielle de la viande sous différentes conditions d' élevage 
répertoriées rétrospectivement. 

Des propositions de fiche de stage sont formalisées en annexe. Les périodes de terrain 
pourraient bénéficier d'un compagnonnage avec un étudiant soudanais afin de travailler en 
binôme. 

6 - Quel avenir pour la coopération avec le Soudan ? 

Suite à la visite au CIRAD de M. LAURE, Conseiller de coopération (SCAC de Khartoum), 
on pouvait se réjouir du souci de l 'Ambassade de France de formaliser avec le partenaire 
CIRAD une coopération franco-soudanaise caractérisée par son dynamisme, mais aussi sa 
relative dispersion. Sans qu'un engagement important du CIRAD ait été affiché, la plupart 
des ciradiens ayant des projets de collaboration étaient présents à cette réunion. Une mission 
institutionnelle du CIRAD est du reste prévue en juin prochain (H. GUERIN comme délégué 
Afrique à la DREI et B. DUPOMMIER comme Directeur régional Afrique de l'Est). 

Pour ce qui concerne le thème qui me préoccupe et est l'objet central de ma mission, je peux 
faire 3 commentaires : 

• il est clair que le SCAC de Khartoum est convaincu de l'intérêt stratégique de la 
filière caméline en termes de développement et de recherche dans un pays comme 
le Soudan, et plus particulièrement dans l'Etat du Kordofan. Cette conviction a 
légitimé les appuis en cours et permet d'être réconforté sur les diverses possibilités 
de coopération avec les partenaires soudanais ; 

• limitée cependant à des appuis ponctuels à des doctorants, cette collaboration 
mériterait plus d' ambitions, mais celles-ci ne sont envisageables que si un projet 
plus global sur la mise en place d'un dispositif pérenne de recherche caméline 
de bon niveau est possible notamment au Kordofan. Les discussions au cours de mon 
séjour ont porté en partie sur la création d'un centre de recherches sur les camélidés, 
étant entendu qu'il en existe d' autres au Soudan U'avais visité celui de Tumbol en 
2006) mais sous forme de « coquilles vides ». Il convient donc de mettre en œuvre 
un tel projet avec les moyens nécessaires à son fonctionnement et avec la création 
d'un noyau dur de chercheurs dont la fonnation doctorale devra être adaptée. Il 
convient surtout que les décideurs politiques et scientifiques au Soudan se fassent 
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l'écho des demandes locales vis-a-vis des bailleurs de fonds. Autrement dit, la 
demande doit en priorité émaner des partenaires soudanais si on veut espérer un 
budget opérationnel pour des recherches plus abouties. Des contacts avec la 
Délégation européenne ou l' AFD pourraient être envisagés ; 

• cependant, les nouvelles règles de financement des missions d'appui aux doctorants, 
appliquées par EGIDE sous décision du Ministère des Affaires Etrangères sont à 
même de remettre en cause les orientations actuelles pour le CIRAD. En effet, le 
statut d'EPIC du CIRAD est incompatible avec les règles de remboursement 
sur la base des seuls justificatifs de dépenses. Cela implique que l'expertise du 
CIRAD n'est pas reconnue en tant que telle par le Ministère et donc ne donne pas 
lieu à une rémunération quelconque. Cela implique surtout l'incapacité pour le 
CIRAD, dans la mesure où son statut l'oblige à générer des marges financières sur 
ses expertises, à prolonger une coopération dans un pays qui n'est pas jugé, à tord ou 
à raison, prioritaire, et qui de surcroît lui coutera de l'argent. Il me paraît important 
que la Direction du CIRAD ainsi quel' Ambassade à Khartoum en ait conscience. 

Une possibilité discutée avec le SCAC est la mise en place d'une convention générale de 
coopération entre les partenaires soudanais et le CIRAD (et l'INRA), laquelle convention 
appuyée par le SCAC permettrait de mettre en place un appui globalisé en vertu des priorités 
affichées par les partenaires. Par ailleurs, il est possible de mettre en place aussi un FSP 
recherche à partir de 2008 sur la base des propositions espérées dans le cadre de la 
convention globale. Tous ces éléments sont des points essentiels à discuter au cours de la 
mission institutionnelle du CIRAD prévue ( et espérée fortement par le SCAC) en juin à 
Khartoum. 

7 -Conclusion 

La collaboration entre le CIRAD et l'Université du Kordofan dans le domaine de la 
camélologie qui nous préoccupe ici se déroule conformément aux plans prévus moyennant 
quelques réajustements sur les protocoles. On peut se réjouir, à l'évidence, de l'excellent 
climat de confiance qui s'est créé entre les partenaires soudanais, l 'Ambassade de France et 
le CIRAD en la matière, sachant que ce climat dépasse la seule contribution concernant les 
productions animales. 
Nous nous sommes focalisés dans cette coopération sur l'espèce dromadaire bien que nous 
ayons été sollicités sur d'autres espèces (notamment les petits ruminants). En la matière, en 
raison de la faiblesse des effectifs de zootechniciens au CIRAD et pour répondre aussi au 
souci du rapprochement avec l' INRA auquel la Direction nous convie, je n'ai pour l'instant 
pas répondu à ces sollicitations que j'ai renvoyé vers mes collègues de l'INRA. 
Malheureusement, le répondant des collègues de l'INRA est très problématique et, à mon 
corps défendant, je n'ai pas pu mobiliser le département Elevage et Nutrition des Animaux 
sur une possible collaboration avec nous sur ce pays. 

Enfin, je ne peux que réitérer ici mes fortes inquiétudes sur la possibilité du CIRAD à 
répondre aux engagements sollicités dans les conditions actuelles de règlement des missions 
d'appui. On peut espérer seulement qu'un cadre élargi et institutionnalisé de la coopération 
permettra d'aller au-delà des relations purement individuelles. 
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ANNEXE 1 

Calendrier de la mission 
et personnalités rencontrées 
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Calendrier et personnalités rencontrées 

Mercredi 21 février 
~ Départ de Montpellier en voiture 

Jeudi 22 février 
~ Départ de Marseille, via Amsterdam 
~ Arrivée à Khartoum 

• Accueil par Omar ABDELHAHI et Sallam BAKHEIT 

Vendredi 23 février 
• Premier entretien avec les deux étudiants 
• Visite du musée de Khartoum 

Samedi 24 février 
• Entretien avec le Dr Ali A. MAJID, Centre National de recherches 
• Règlements des problèmes administratifs (procédure d'immigration) 
• Entretien avec le Pr. Ibrahim ABUNIKHILA, cc-superviseur de S. BAKHEIT, 
• Réunion de travail à l'Université de Khartoum avec Mme lbtisam ELYAS, 

chef du département « milk production », Mme Ekhlas NOUR, chef du 
département « meat production », Pr. IBRAHIM, Doyen du département 
d'élevage. 

• Entretien avec le Pr. Salih Ahmed BOUBAIŒR, Directeur de l'Institut de 
Promotion des Exportations Animales. 

Dimanche 25 février 
~ Trajet Khartoum-El-Obeid en bus 

Lundi 26 février 

• Dîner avec le corps professoral de l'Université du Kordofan et 
M. Philippe BOURDON (SCAC Khartoum) 

• Réunion de travail avec le département des productions animales 
(Pr. Mohammed A. MOHAMMED ALI) de l'Université du Kordofan. 

• Visite de la bibliothèque et du centre des ressources 
• Séance de travail avec Sallam BAKHEIT et Omar ABDELHAHI 
• Dîner avec le Dr Faysal Hassan IBRAHIM, gouverneur de l'Etat du 

Kordofan, et les autorités ministérielles de l'Etat. 

Mardi 27 février 
• Visite d'El-Obeid Research Center et entretien avec le Dr Faisal Mohamed 

AHMED EL-HAG, Professeur au département Productions animales, 
A.K. OSMAN, Directeur du Drylands Research Center et Dr Mohamad 
El MUKTUR BULLAL, Coordonnateur national de la recherche sur la 
gomme arabique. 

• Visite aux élevages camélins d'Um Roaba. 
• Séance de travail avec les étudiants en PhD 
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Mercredi 28 février 
• Entretien avec Abdallah ABDALLAH, coordonnateur des relations franco­

soudanaises à 1 Université du Kordofan 
~ Départ pour Khartoum en bus 

• Dîner chez le Pr. Ibrahim ABUNIKHILA 

Jeudi 1er mars 
• Entretien avec MM. LAURE et BOURDON au SCAC de Khartoum 

~ Départ pour Montpellier, via Amsterdam et Paris 

Vendredi 2 mars 
~ Arrivée à Montpellier 
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ANNEXE 2 

Cadre logique d'analyse de la thèse de Sallam BAKHEIT 
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Framework of PhD Thesis 

A Comparative study of Productive and Reproductive 
Performance of Camels ( Came/us dromedarius) U nder Semi­

Intensive and Traditional systems in Western Sudan 

* Urea 
*NEFA 

* Dry Matter 
* Organic Matter 
* Ether Extract 
* Crude Protein 
* Neutral Detergent Fiber 
* Acidic Detergent Fiber 
* Acidic Detergent Lignin 
* Degradability 
,:, Digestibilitv 

15 

*Daily mille yield 
• Monthly 
* milk ner lactSttion 

... 
* Protein Content 
* Fat Content 
* Lactose content 
'~ Ash Percentage 
* Moisture Content 
* Total Solids 

Daily Gain 

'~ Birth Weight 
* Body weight on 6 
months 
* Body weight on 12 
months 





ANNEXE 3 

Fiches de stage 
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PROPOSITION DE STAGE 1 
Master PARC 11 

Lieu de stage (place) 

Sujet du stage (subject) 

Problématique 
et 

contexte du stage 
(context) 

Programme proposé 
et 

déroulement du stage 
(program) 

Durée et 
date de départ souhaitée 

(dates) 

Soudan-Université du Kordofan à El-Obeïd 

Etude du comportement alimentaire du dromadaire au 
pâturage et évaluation de la qualité nutritionnelle du parcours 

Dans le cadre d'une thèse de l'université du Kordofan 
encadrée par le CIRAD (B. Faye), des comparaisons entre 
systèmes d'élevage camelins ont été réalisés. Les effets 
d'une semi-intensification ont été mesurés sur les 
performances zootechniques et économiques. Toutefois, il a 
manqué des données sur la ration alimentaire au pâturage, 
même si on dispose de quelques échantillons de plantes. Par 
ailleurs, le comportement alimentaire au pâturage 
( description précise des rations, du temps de pâturage, des 
périodes d'abreuvement) et les conduites sur les parcours 
chez ses éleveurs chameliers sont mal connus. 
Analyse bibliographique à Montpellier et familiarisation avec les 
techniques d'évaluation du comportement alimentaire au pâturage 
Constitution d'un binôme avec un étudiant du département 
Production animale de l'université du Kordofan 
Suivi de troupeaux, collecte des échantillons, enquête sur les 
déplacements. 
Traitement des données à Montp_ellier 

Entre début avril et fin août 2007 
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Cadre institutionnel 
(framework) 

Remarques et 
conditions particulières 
( diplôme requis, langues 

pratiquées, aptitudes 
particulières) 

Conditions matérielles 
(conditions) 

Structure d'accueil: Département de production . animale -
Université du Kordofan 

Maitre(s) de stage (nom et fonction) : 
- Sallam A. Bakheit, assistant-professeur) 

Signataire de la Co11velltio11 de stage (nom et fonction) : 
- Dr Mohammed Ali, chef du département Production animale 

Contact sur le terraill (nom et e-mail): 
Sallam Bakheit 
abdelfadeil@yahoo.com 

Tuteur ell France (nom et e-mail) : 
Bernard FAYE, Chargé de mission Productions Animales 
faye@cirad.fr 

Master PARC; 

Intérêt pour les suivis d'élevage 
Connaissance en analyse du comportement alimentaire 
Connaissance minimum en traitement des données 
Notions d'arabe 
Pouvant s'adapter au désert 

Billet d'avioll 
A négocier avec l ' ambassade de France (Ph. Bourdon) 
Logemellt 
Accueil par l'université du Kordofan 
Travail de terraill 
Prise en charge par l'université 
Perdiem 
non 
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PROPOSITION DE STAGE 2 

Master PARC» 

Lieu de stage (place) 1 Soudan -Université du Kordofan à El-Obeïd 

Enquête sur la qualité des carcasses de dromadaire et les 
Sujet du stage (subject) 1 mensurations des animaux abattus. Enquête rétrospective sur 

les conditions d'élevage des animaux abattus. 

Problématique 
et 

contexte du stage 
(context) 

Programme proposé 
et 

déroulement du stage 
(program) 

Durée et 
date de départ souhaitée 

(dates) 

Dans le cadre d'une thèse de l'université du Kordofan 
encadrée par le CIRAD (B. Faye), une étude sur la qualité 
des carcasses est en cours de mise en œuvre. Cette étude 
comprend plusieurs volets expérimentaux et une enquête en 
abattoir. Le Soudan dispose d'une population caméline 
importante d'au moins 3,5 millions de têtes. La vocation 
première de ce cheptel est l'exportation sur pied et la 
consommation de la viande. Il existe très peu d'études sur la 
qualité de la viande et les liens entre conditions d'élevage et 
qualité de la viande. 
Analyse bibliographique à Montpellier et familiarisation avec les 
techniques de mesures barymétriques et d'évaluation de la qualité 
de la viande. 
Constitution d'un binôme avec un étudiant du département 
Production animale de l'université du Kordofan 
Suivi des animaux en abattoir avec mensurations ante-mortem et 
post-mortem, collecte des échantillons, enquête rétrospective sur les 
conditions d'élevage. 
Traitement des données à Mont_l)_ellier 

Entre début avril et fin août 2008 
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Cadre institutionnel 
(framework) 

Remarques et 
conditions particulières 
( diplôme requis, langues 

pratiquées, aptitudes 
particulières) 

Conditions matérielles 
(conditions) 

Structure d'accueil: Département de production animale -
Université du Kordofan 

Maître(s) de stage (nom et fonction): 
- Omar Abdelhahi, assistant-professeur) 

Signataire de la Convention de stage (nom et fonction) : 
- Dr Mohammed Ali, chef du département Production Animale 

Contact sur le terrain (nom et e-mail): 
Omar Abdelhahi 
Abusin9l l@yahoo.com 

Tuteur en France (nom et e-mail) : 
Bernard FAYE, Chargé de mission Productions Animales 
fa ye@cirad.fr 

- Master PARC; 

Intérêt pour les.enquêtes et la zootechnie 
Connaissance en qualité de la viande et en échantillonnage 
statistique 
Connaissance minimum en traitement des données 
Notions d'arabe 

- Pouvant s'adapter au désert et acceptant de se lever tôt!! 

Billet d'avion 
A négocier avec l'Ambassade de France (Ph. Bourdon) 
Logement 
Accueil par l'Université du Kordofan 
Travail de terrain 
Prise en charge par l'Université 
Perdiem 
non 
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