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La gestion participative

Le transfert de pouvoir et des
responsabilités associees d'une
structure centrale étatigue vers une
structure locale.

dSoutenue par des textes juridiques

JUne des chevaux de batallle des
bailleurs Internationaux




CBD, Article 8J

[...] preserve and maintain knowledge,
Innovations and practices of indigenous and
local communities [...] relevant for the
conservation and sustainable use of
biological diversity [...]

and encourage the equitable sharing of the
benefits arising from the utilization of such
knowledge, innovations and practices;




Type de propriete forestiere

Privé Communautés

Pays
Développés 16 % 3%

Pays avec foréts
tropicales 10% 1904

(d'apres White & Martin, 2002)




Les meérites attendus

JAccroissement du bien -étre des
populations rurales

dMeillleure conservation des ressources
forestieres et de la biodiversité

JAmeélioration de la gouvernance




Des agendas differents

Entre les acteurs locaux et les
théoriciens de |la devolution

u

Differentes visions du monde
Differentes connaissances
Differents objectifs

Differentes stratégies




Quel développement durable?

d Définir le developpement durable

d Les acteurs locaux ont le dernier
mot

d Décliner les criteres et
iIndicateurs de suivi (PCI)

d Confrontation des expertises et
des savoirs locaux .




Cadre théorique

Cadre conceptuel
(chercheurs, spécialistes,...)

Grille théorique, leres reflexmns
[rapports internes, littérature PCI,.

Rigueur scientifique?
[littérature scientifique]

\ \ Systéme
/ de suivi

|dentification empirique
[interviews, discussion]

Capacités de mise en ceuvre ?
[données et moyens disponibles]

Réalité du terrain
(adm., chefs de projet, communautes,...)




Canton Fang-centre - Site

Nigeria

Y ’-LLJ o

Cameroon

e

-~ 4
!
'\\ Jf'
- ]
\ ' - ;| P
] ! YL
| vi i Djoum
M | RN
EquatorialfGuinea; £ : )
Sao Tome and Plincipe'/.i -'I.\ A it '\‘,

Py

J&7 '
Republiciof the/Congo . -
. W age o 2006 TarraMelrics =
e v i

"} " LN 7
o A
\ _‘ < . .

o

R e !




Canton Fang-centre - Acteurs
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Canton Fang-centre - Methode

1.

2.

Initiation de facilitateurs villageois a
I'’économie, la sociologie, I'écologie
Réunions villageoises pour definir
les criteres de développement
durable

. Hiérarchisation et pondération des

criteres avec autorités et acteurs
extéerieurs




Canton Fang-centre - Criteres

. Acces ameélioré aux soins de santé

. Respect des normes d’exploitation du
DOIS

. Maintien de la diversit é spécifique
animale

. Reconnaissance des droits des

communautés
. Acces amélioré a l'information ...




District de Kodagu - Site
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District de Kodagu - Acteurs

J

Communautes villageoises dites
traditionnelles |

Gestion participative des fofets
sacrées

Petites foréts fragmentees

Cultures commerciales (cafe)
associées aux rizieres;




District de Kodagu - Méethode

|dentification de |’ utilisateur
Analyse du systeme de
gestion

Objectifs de gestion et
Pré-in

Icateu

# ;

'S

Définition des
Indicateurs




Qu’est ce qu’un indicateur?

o |ndicateur

Parametre qui renseigne sur |'état
d’'un systeme lorsque cet état ne
peut pas étre mesure directement

e Tourné vers l'action

 Accompagne et valide la prise de
decision




Qu’est ce qu’un indicateur?

Un bon Indicateur dolt etre:

J Facile a mesurer

- Sensible aux pressions

4 Anticipatoire

. Avolir une faible variablilité...




Mais surtout...

J Un indicateur doit étre utilise !
J Faisabilité prime sur

precision
1 Gestionnaire associé a la

construction = transfert
reussi?




Cadre théorique

Cadre conceptuel
(chercheurs, spécialistes,...)

Grille théorique, leres reflexmns
[rapports internes, littérature PCI,.

Rigueur scientifique?
[littérature scientifique]

\ \ Systéme
/ de suivi

|dentification empirique
[interviews, discussion]

Capacités de mise en ceuvre ?
[données et moyens disponibles]

Réalité du terrain
(adm., chefs de projet, communautes,...)




Que reste-t-il?

d Mise en place des PCI comme
catalyseur

d Changement des representations, des
pratigues

J Mettre le doigt dans I'engrenage

L Le dialogue est plus important que
la donneée ?




Leurres ou pretexte

d Effets indirects uniguement?

J La démarche indicateurs sert a
I'’émergence d’'un collectif de
gestion.

J Faut il en passer par la?

J Suivre une ressource c’'est commencer
a gerer




Geérer une ressource

Analyser
es besoins

INEgOCIEr Suivre
I"acces la dynamique




