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Liste des sigles et abréviations

BAF : Bureau administratif et financier
BAfD : Banque africaine de développement (Abidjan, Tunis)
BVLA : Brigade villageoise de lutte anti-acridienne
CA : Conseil d'administration
CAB : Centre anti-acridien de Betioky
CAF : Cellule Administrative et Financière du CNA
CDT : Chef département technique
CirPV : Chef de circonscription de la Protection des Végétaux
CNA : Centre national anti-acridien (de Madagascar)
CPA : Chef PA
CPAA : Adjoint au Chef PA
CROE : Cellule de recherche opérationnelle et environnementale du CNA
CSE : Cellule de suivi-évaluation du CNA
CSI : Chef section intervention
CZA : Chef de zone acridienne
CZAA : Chef de zone acridienne-Adjoint
DAF : Département administratif et financier
Dir-CNA : ou (DirCna): Directeur général du CNA
DPV : Direction de la Protection des Végétaux
DT-CNA : Directeur du département technique du CNA
ELT : Equipe de lutte terrestre
Gvt : Gouvernement (malgache)
HS : Hors service
ONE : Office national pour l'environnement
PA : Poste anti-acridien
PASA : Projet d'aide à la sécurité alimentaire
PCA : Président du conseil d'administration
PLPA : Projet de Lute Préventive Anti-acridienne (de la BAfD)
PLPA-BAfD: Projet de lutte anti-acridienne préventive de la Banque africaine pour le développement
PP : Poste pluviométrique
RAS : Rien à signaler
SAP : Système d'alerte précoce
SAS : Section d'avertissement et de surveillance du Département Technique du CNA
SEF : Section encadrement et formation du Département Technique du CNA
SI : Section interventions du Département Technique du CNA
SIG : Système d'information géographique
SIG-Lmc : Volet Système d'information géographique pour le Criquet migrateur malgache 

PLPA/BAfD-CNA-FOFIFA/Cirad
SL : Section logistique du Département Technique du CNA
SM : Station météorologique
SMA : Station météorologique autre
SMO : Station météorologique officielle
SROE : Service Recherches opérationnelles et Environnement
TdR : Termes de références
ZA : Zone acridienne
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INTRODUCTION

Le présent document fait une synthèse des travaux effectués par l'expert acridologue dans le cadre 
de sa mission d’assistance technique auprès du Centre national antiacridien de Madagascar en 2007 
et 2008 (termes de référence en annexe).

Les principaux points abordés concernent :

- le dispositif d’avertissement pour la gestion du risque acridien (criquets migrateur et nomade) et 
ses principales composantes : réseau pluviométrique, réseau de collecte de l’information 
acridienne, service de surveillance en charge de l’analyse des données de terrain et de la 
réalisation des bulletins de situation acridienne ;

- l’organisation du Centre national antiacridien.

Les points forts et les points faible de l’organisation actuelle sont soulignés et à chaque fois des 
recommandations effectuées pour améliorer le dispositif de gestion du risque acridien à Madagascar.

Pour plus de détails sur certains points particuliers - en particulier sur une ébauche d’un plan de 
gestion du risque acridien -, on se reportera aux quatre rapports de mission de l’expert ainsi qu’au 
"Manuel de lutte préventive antiacridienne à Madagascar à l’usage des prospecteurs », ouvrage 
rédigé en collaboration avec A. Franc, M.H. Luong-Skovmand et T. Rachadi, édité en 2009 par le 
CIRAD dans le cadre du présent contrat, et dont 500 exemplaires ont été mis à disposition du Centre 
national antiacridien malgache.

1. L’AVERTISSEMENT

1.1. Le réseau pluvio-météorologiqueLa structure du réseau
La liste des stations météorologiques et de leurs coordonnées géographiques est donnée dans le 
tableau 1 et leur localisation spatiale sur la figure 1.

1.1.2 Les ressources humaines

• 21 (PA) + 6 (ZA) & les autres : divers partenaires

• Qualification et motivation disparates

• Vacances de 4 mois hivernaux !!!

1.1.3 Les équipements

• Les pluviomètres : parc encore hétérogène

• Les abris météo : trop peu nombreux en bon état

1.1.4 La transmission des données

• BLU et transmission de données

• Les CZA : vigilance fonctionnelle indispensable pour stimuler les PP défaillants

• Le téléphone : palliatif qui ne peut être institutionnalisé
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Tableau 1. Liste des 133 postes pluviométriques.

Code Zone Secteurs Station Lng_Dd Lat_Dd

1 Ambovombe 09_ATM-S Amboasary 46,3833 25,0500

2 Ambovombe 09_ATM-S Ambovombe 46,0833 25,1830

3 Befandriana-Sud 07_ATM-NO Ankaraobato 43,6167 22,8000

4 Ejeda 08_ATM-C Beahitse 44,4333 24,1677

5 Ampanihy 08_ATM-C Bekily 45,3120 24,2240

6 Ejeda 08_ATM-C Betioky-Sud 44,3833 23,7170

7 Befandriana-Sud 04_AMI-NO Manja 44,3333 21,4330

8 Befandriana-Sud 07_ATM-NO Befandriana-sud 43,8910 22,1040

9 Ampanihy 08_ATM-C Ampanihy 44,9500 24,7000

10 Ambovombe 12_AD-S Beloha 45,0544 25,1772

11 Ejeda 08_ATM-C Ejeda 44,5160 24,3490

12 Ihosy 002_AGT-N Ihosy 46,1167 22,4000

13 Ihosy 05_AMI-C Betroka 46,1000 23,2670

14 Sakaraha 09_ATM-S Sakaraha 44,8330 23,0220

15 Ihosy 05_AMI-C Ranohira 45,5390 22,5500

16 Sakaraha 10_AD-NO Toliara 43,6667 23,3500

17 Ejeda 08_ATM-C Ankiliarivo 44,3800 23,8000

18 Ejeda 08_ATM-C Beomby 44,2333 24,2170

19 Ejeda 08_ATM-C Gogogogo 44,8000 24,2670

20 Sakaraha 08_ATM-C Vorondreo vaovao 44,1400 23,1440

21 Ejeda 11_AD-C Efoetse 43,7007 24,0757

22 Ihosy 05_AMI-C Isoanala 45,7119 23,8421

23 Befandriana-Sud 07_ATM-NO Ambahikily 43,6761 21,6101

24 Befandriana-Sud 07_ATM-NO Ambiky 43,8966 21,8824

25 Ambovombe 06_AMI-S Amboahangy 46,3833 24,3000

26 Ihosy 05_AMI-C Analamary 45,8478 23,2302

27 Ihosy 002_AGT-N Analavoka 46,4911 22,5443

28 Ihosy 05_AMI-C Andiolava 45,6240 22,5026

29 Ihosy 05_AMI-C Andohan'llakaka 45,2076 22,7054

30 Sakaraha 07_ATM-NO Andranolava 44,6820 22,6486

31 Befandriana-Sud 07_ATM-NO Andranopasy 43,7408 21,2781

32 Ihosy 05_AMI-C Andriandampy 45,6826 22,7528

33 Ejeda 11_AD-C Anja Belitsake 43,7435 24,3885

34 Ihosy 002_AGT-N Ankaramena 46,6406 21,9465

35 Ejeda 08_ATM-C Ankazomanga 44,1371 23,6537

36 Befandriana-Sud 04_AMI-NO Ankiliabo 44,5250 24,5500

37 Sakaraha 09_ATM-S Ankilivalo 44,6066 23,2702

38 Ihosy 05_AMI-C Ankomanga 46,1117 23,3616

39 Befandriana-Sud 10_AD-NO Befandefa 43,3049 22,1474

40 Sakaraha 08_ATM-C Behisatsy Bezaha 44,4620 23,5307

41 Ejeda 08_ATM-C Belafike Haut 44,6748 24,3005

42 Ihosy 05-AMI-C Benato Toby 45,8598 23,0863

43 Sakaraha 05_AMI-C Benenitra 45,0809 23,4480

44 Sakaraha 04_AMI-NO Berenty Betsileo 45,0594 22,1796

45 Ampanihy 11AD-C Bevoalavo-Ouest 44,4272 25,2177

CIRAD-DIST
Unité bibliothèque
Lavalette
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46 Sakaraha 04_AMI-NO Fanjakana 45,1239 21,6956

47 lhosy 002_AGT-N Fenoarivo 46,3793 21,7184

48 Ihosy 05_AMI-C lanabinda 45,9380 23,5203

49 Ihosy 05_AMI-C lanakafy 45,4500 23,3330

50 Sakaraha 04_AMI-NO llemby 45,1094 22,4485

51 Ejeda 08_ATM-C Itomboina 44,0875 23,8678

52 Ihosy 002_AGT-N Ivohibe 46,8870 22,4853

53 Ihosy 05_AMI-C Jangany 45,7918 22,8607

54 Ambovombe 12_AD-S Lavanono 44,9414 25,4242

55 Befandriana-Sud 001_AGT-NO Mahabo 44,6636 20,3823

56 Sakaraha 09_ATM-S Mahabo Bereketa 44,4357 23,1144

57 Ihosy 002_AGT-N Mahasoa 46,0940 22,1992

58 Befandriana-Sud 04_AMI-NO Mandabe 44,9366 21,0500

59 Befandriana-Sud 04_AMI-NO Marerano 44,8558 21,3761

60 Sakaraha 10_AD-NO Miary 43,7292 23,3093

61 Ihosy 05_AMI_C Satrokala 45,7124 22,3323

62 Ihosy 002_AGT-N Sendrisoa 46,9541 22,0034

63 Ejeda 11_AD-C Soalara-Sud 43,7177 23,5945

64 Befandriana-Sud 001_AGT-NO Soaserana 44,2224 21,1036

65 Ejeda 09_ATM-S Tongobory 44,3243 22,5338

66 Befandriana-Sud 07_ATM-NO Voreha 43,6328 22,2662

67 Ihosy 002_AGT-N Zazafotsy 46,3641 22,2068

68 Ejeda 08_ATM-C Fotadrevo 45,0173 24,0532

69 Ampanihy 11_AD-C Itampolo 43,9485 24,6863

70 Ampanihy 11_AD-C Androka 44,0890 25,0380

71 Ejeda 11_AD-C Beheloka 43,6750 23,9060

72 Ampanihy 11_AD-C Tranoroa 45,0550 24,7170

73 Ambovombe 06_AMI-S Tsiombe 45,4840 25,3180

74 Befandriana-Sud 07_ATM-NO Ampihamy 43,6402 22,6775

75 Befandriana-Sud 07_ATM-NO Andaboro 43,7609 22,4173

76 Sakaraha 07_ATM-NO Ankazoabo Amb/marina 44,5353 22,3012

77 Befandriana-Sud 10_AD-NO Ankilimalinike 43,5644 22,9598

78 Befandriana-Sud 10_AD-NO Morombe aéro 43,3049 21,7501

79 Befandriana-Sud 001AGT-NO Morondava 44,3189 20,2876

80 Befandriana-Sud 07_ATM-NO Ampasikibo 44,3700 23,0500

81 Befandriana-Sud 07_ATM-NO Andranovorindrengataka 43,7341 22,3660

82 Befandriana-Sud 10_AD-NO Ankadobarika 43,3500 22,6170

83 Befandriana-Sud 10_AD-NO Ankililoaky 43,6181 22,7885

84 Sakaraha 07_ATM-NO Ankilimaro 45,0833 22,1000

85 Befandriana-Sud 10_AD-NO Belavenoka 43,5833 22,8670

86 Sakaraha 09_ATM-C Bemenaraha 43,5500 22,9170

87 Sakaraha 10_AD-NO FOFIFA Tuléar 43,6667 23,3500

88 Sakaraha 07_ATM-NO Fotivolo 44,5833 22,4670

89 Sakaraha 07_ATM-NO Mahaboboka 44,3500 22,8000

90 Befandriana-Sud 10_AD-NO Manavory 43,5167 22,2170

91 Ampanihy 08_ATM-C Ambahita 45,2610 24,0090

92 Ambovombe 09_ATM-S Ambanisarika 45,9930 25,1900

93 Ampanihy 08_ATM-C Ambatosola 45,4050 24,0400
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94 Ambovombe 12_AD-S Ambazoa 45,9000 25,3090

95 Ambovombe 09_ATM-S Ambohimalaza 45,9416 25,0330

96 Ambovombe 09_ATM-S Ambondro 45,8230 25,2150

97 Ampanihy 08_ATM-C Antaly 44,9033 24,3866

98 Ambovombe 09_ATM-S Antanimora 45,6610 24,8250

99 Ambovombe 12_AD-S Antaritarika 45,7480 25,4000

100 Ejeda 08-ATM-C Antohabato 44,4370 23,5670

101 Ejeda 08_ATM-C Beavoha 44,6990 23,5830

102 Ambovombe 09_ATM-S Behara 46,3870 24,9530

103 Ampanihy 08_ATM-C Bekitro 45,3030 24,5650

104 Sakaraha 08_ATM-C Belamoty 44,8070 23,5570

105 Ampanihy 08_ATM-C Belindo-Mahasoa 45,4050 24,4950

106 Ampanihy 08_ATM-C Beraketa 44,4200 23,1200

107 Ambovombe 09_ATM-S Ebelo 46,0250 24,5000

108 Ambovombe 06_AMI-S Elonty 46,2320 24,0530

109 Ambovombe 09_ATM-S Erada 45,9320 25,2840

110 Ambovombe 09_ATM-S Esira 46,7060 24,3270

111 Ambovombe 12_AD-S Faux-cap 45,2830 25,5830

112 Ambovombe 09_ATM-S Ifotaka 46,1340 24,8110

113 Ambovombe 09_ATM-S Imanombo 45,8230 24,4340

114 Ambovombe 09_ATM-S Imongy 45,7300 25,3170

115 Ambovombe 09_ATM-S Jafaro 45,4380 24,9200

116 Ambovombe 12_AD-S Kopoke 45,1990 25,1980

117 Ambovombe 06_AMI-S Mahaly 46,3480 24,1730

118 Ambovombe 12_AD-S Marolinta 44,6330 25,1090

119 Ambovombe 09_ATM-S Marotsiraka 45,9710 24,2720

120 Ambovombe 12_AD-S Marovato 45,2650 25,5340

121 Ejeda 08_ATM-C Masiaboay 44,4383 23,8833

122 Ampanihy 08_ATM-C Morafeno-bekily 45,3840 24,1740

123 Ambovombe 12_AD-S Sampona 46,3100 25,1470

124 Ambovombe 12_AD-S Sihanamaro 45,7733 25,1883

125 Ampanihy 08_ATM-C Tanandava 45,5500 24,3000

126 Ambovombe 09_ATM-S Tanandava-sud 46,4490 25,1330

127 Ambovombe 08_ATM-C Tranomaro 46,4760 24,6020

128 Ambovombe 12_AD-S Tranovaho 44,9710 25,3080

129 Ambovombe 06_AMI-S Tsivory 46,0780 24,0720

130 Ejeda 08_ATM-C Soamanonga 44,7910 23,8810

131 Sakaraha 10_AD-NO Ambohimahavelona 43,9000 23,4500

132 Ambovombe 09_ATM-S Ranopiso 46,5830 22,8167

133 Befandriana-Sud 07_ATM-NO Soahazo 43,6772 22,4611
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Réseau des postes pluviométriques 
au 29/09/2008

Figure 1. Le réseau des postes pluviométriques.
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1.1.5 Le fonctionnement et l’opérationnalité du réseau

Points forts

• Réseau théorique ou potentiel de 133 postes pluviométriques

Points faibles

• Réseau pluviométrique non encore optimisé, pb des marges

• Rendement en temps réel du réseau pluviométrique reste trop faible

• Pb des abris météo, installation, maintenance....

• Problème de vandalisation des matériels d’observation

• Question de la fiabilité/validation des données : Andriandampy, Beraketa, Itampolo..., une 
attention particulière doit être portée à la qualité des données

Recommandations

• Compléter le réseau pluvio, en particulier en périphérie de l’AG (sensu lato)

• Intensifier le suivi-évaluation des Partenaires

• Stimuler la motivation des correspondants

• Plus grande vigilance des CZA pour renforcer la productivité du réseau

• Améliorer la maintenance des matériels
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Tableau 2. Fonctionnement des Postes Pluviométriques.

Campagne Oct Nov Déc Janv Févr Mars Avr Mai Juin Juil Août Sept Total 
effectif

Total 
théor 

q
Rendt. Nbre 

de PP

2001-2002 42 42 44 46 45 45 45 45 47 43 45 42 531 960 55,31 80

2002-2003 46 43 45 16 63 60 59 17 16 nd 45 44 454 960 47,29 80

2003-2004 56 13 18 17 17 18 18 19 18 16 11 15 236 960 24,58 80

2004-2005 16 12 17 17 15 15 15 15 nd nd 45 43 210 960 21,88 80

2005-2006 58 54 51 52 58 59 18 59 61 22 26 70 588 1 560 37,69 130

2006-2007 63 75 66 40 29 26 40 41 30 nd nd nd 410 1 560 26,28 130

2007-2008 76 59 31 53 56 67 70 nd nd nd nd nd 412 1 560 26,41 130

Total 
effectif

357 298 272 241 283 290 265 196 172 81 172 214 2 841 8 520 33 710

Total 
théorique

710 710 710 710 710 710 710 710 710 710 710 710 8 520

Occ.
relative %

50,3 42,0 38,3 33,9 39,9 40,8 37,3 27,6 24,2 11,4 24,2 30,1 33

Performance annuelle moyenne des PP

Performance mensuelle globale des PP

Figure 2. Performances annuelles et mensuelles des postes pluviométriques.
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1.2 Le réseau acridien

1.2.1 La structure du réseau
La liste des postes acridiens (PA) est donnée dans le tableau 2 (accompagnée de remarques 
diverses) et leur localisation spatiale sur la figure 3.

1.2.2 Les ressources humaines
• 21 RPA/24 !
• Qualification et motivation disparates
• Aucun volant d’inertie en cas de défaillance d’un ou de plusieurs RPA
• Arrêt d’activité de prospection, de facto, de l’ordre de 4 mois par an : juin, juillet, août, 

septembre
• Questions relatives à la fuite des nouvelles recrues embauchées à Bac+2 (ou plus) et qui 

accèdent à des promotions rapides, trop rapides (?)

1.2.3 1.2.3. Les équipements
• Infrastructures : problème des magasins/garages et de la qualité de certains matériaux, en 

particulier les huisseries et les installations électriques ou d’eau
• Le mobilier, trop souvent limité au strict minimum
• Le matériel de prospection, très insuffisant ; il faut de plus prévoir le remplacement annuel des 

matériels “consommables”
• Le matériel de collection Entomologique et botanique fait cruellement défaut
• L’archivage des données en cours d’année et en fin de campagne

1.2.4 La transmission des données

• L’archivage
o Problème de la saturation de l’opérateur radio de Betioky
o Problème des installations approximatives des BLU fixes -> (remise à niveau fin septembre 

2008)
o Problème des BLU mobiles HS
o Problème de l’absence d’un technicien Radio pour assurer les dépannages et la 

maintenance des postes et des installations BLU fixes et mobiles => un responsable 
communication a été nommé à compter du 1er septembre 2008

• BLU et transmission de données informatiques dont les courriels (à revoir et optimiser)
• Le risque du palliatif téléphonique sera écarté à compter de la campagne 2008-09
. TSAPIC : est-ce LA SOLUTION 2000.
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Tableau 3. Bilan d'implantation des Postes acridiens au 23 août 2008.

Ord 
re

Z 
A

Zone Acri Code PA /Site Util Perfo % Observations // Liste des Postes Acridiens

1 1 Befandriana ZA01 Befandriana-Sud +++ Station pilote pour la zone

2 1 Befandriana PA_01 Manja +++ 61 Ok mais magasin beaucoup trop petit pour ce 
PA enclavé en saison des pluies

3 1 Befandriana PA_02 Soahazo +++ AC/ 50 2007_ok, RAS, indispensable pour les 
défriches Forêt des Mikea et la Plaine de 
Befandriana-Sud

4 1 Befandriana PA_03 Ankaraobato +++ 78 ok, RAS

5 2 Sakaraha ZA_02 Sakaraha +++ Station pilote pour la zone

6 2 Sakaraha PA_04 Berenty Betsileo +++ 100 ok, RAS, attention au choix des stations pilote 
PA en bordure de rivière

7 2 Sakaraha PA_05 Miary +++ 78 ok, RAS, Dualité Lmc //Nse sur le plateau de 
Belomatra

8 2 Sakaraha PA06 Ankilivalo +++ 83 ok, RAS, zone de transit compartiments 
Centre et NO

9 3 Ejeda ZA-03 Ejeda +++ Station pilote pour la zone

10 3 Ejeda PA_08 Betioky Sud ++ 83 ok, RAS utilité moyenne doublonne le CAB 
mais CPA de réserve pour R-Sav ! Ou CDTO

11 3 Ejeda PA_09 Beahitse ++ 94 ok, il faudra redéployer les stations sur l'arc 
périphérique oriental et l'W de la pénéplaine 
de Fotadrevo

12 3 Ejeda PA_10 Beomby +++ AC 2007_ok Rigoureusement indispensable

13 3 Ejeda PA_11 Beheloka +++ 94 ok, RAS

14 4 Ambovombe ZA_04 Ambovombe +++

15 4 Ambovombe PA_15 Amboangy +++ AC 2007_ok /Indispensable pour comprendre la 
dynamique du Cirque Manambien ATM et AMI

16 4 Ambovombe PA_16 Amboasary 0 61 Techniquement injustifiable pour
l'avertissement

17 4 Ambovombe pm Ambovombe/ex-PA_17 + 72 Pourquoi pas Ampamoloro ???
//Techniquement beaucoup plus recevable
Supprimé pour 2008-9

18 4 Ambovombe PA_18 Tsihombe ++//nop 50 ok, Non opérationnel en avril 2008 !!!

19 4 Ambovombe PA_19 Beloha +++ 67 ok, RAS, PA important à dynamiser !

20 4 Ambovombe PA_20 Marolinta 0 0 Double emploi avec Tranoroa, faible utilité 
pour avertissement Non opérationel en 
2007-8

21 5 Ihosy ZA_05 Ihosy +++

22 5 Ihosy PA21 Ihosy 0 17 Intérêt mineur //Morarano-Toby ou Mahasoa 
beaucoup plus instructif !!! Inactif en 2007-8

23 5 Ihosy PA-22 Ranohira +++ 83 ok, RAS, PA très important pour AMI Centre et 
transit de populations acridiennes

24 5 Ihosy PA_23 Jangany +++ 50 ok, RAS, rendement insuffisant à dynamiser

25 5 Ihosy PA24 Betroka + 89 ex-Zone Ok // PA: Techniquement injustifiable 
pour l'avertissement => Analamary

26 5 Ihosy PA25 lanakafy +++
/non op

67 ok, RAS suivi par PA de Betroka en 2007-8=> 
rendement insuffisant PA important (transit 
populations)

27 6 Ampanihy ZA_06 Ampanihy + Zone peu justifiée surtout en remplacement de 
Betroka !!!

28 6 Ampanihy PA_12 Bekily +++ 89 ok, RAS, PA très important à la charnière 
AMI/ATM Centre

29 3 Ejeda PA_07 Fotadrevo +++ 89 ok, RAS, Transfert de ZA-Ejeda à ZA- 
Ampanihy pour 2008-9 ???

30 6 Ampanihy PA13 Tranoroa +++ 67 ok, RAS, Double emploi avec Marolinta 
répartir les stations sur Tranoroa/Bekitro

31 6 Ampanihy PA_14 Androka (Ex-Saodona) + 89 Choix d'Androka totalement anti-productif 
//Saodona était excellent !!!

32 7 Antsohy ZA07 Nombre de Postes Pluvio nettement insuffisant
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33 7 Antsohy PA7-26 Port Bergé ok, RAS =>exclusivement Nse

34 7 Antsohy PA7-27 Mandritsara ok, RAS =>exclusivement Nse

35 7 Antsohy PA7-28 Marotandrano ok, RAS =>exclusivement Nse

36 7 Antsohy PA_7-29 Befandriana Nord ok, RAS =>exclusivement Nse

37

38 1 Befandriana Pb Malaimbandy ++ SàT Fort utile pour contrôler les départs de l'AG

39 1 Befandriana Pb Ambahikily +++ SàT Utile pour suivre la dynamique du Bas- 
Mangoky Aménagement hydro-agricoles Lmc 
et Nse!

40 2 Sakaraha Pb Ankazoabo +++ SàT Cf Andranomafana => au choix 
Lacune régionale majeure

41 4 Ambovombe Pb Antanimora +++ SàT Aurait été fort utile pour surveiller l'ouest de 
l'ATM-S

42 4 Ambovombe Pb Ampamoloro +++ SàT Station pilote caricaturale pour Lmc à 
proximité immédiate Suivi intensif 
indispensable !

43 5 Ihosy Pb Morarano-Toby/Antsoha +++ SàT Indispensable pour comprendre la dynamique 
du Zomandao et disposer d'un PP 
opérationnel

44 5 Ihosy Pb Analamary +++ SàT Station très représentative du Centre-Horombe 
Suivi intensif indispensable !

45 5 Ihosy Pb Vohitrambao +++ SàT Très utile pour les confins AMI-C /ATM-C

46 1 Befandriana Pb Mandronarivo ++ pm Cf Malaimbandy => au choix

47 2 Befandriana Pb Befandriana-Sud pm pm Attente d'affectation Soahazo

48 6 Ampanihy Pb Saodona +++ pm Poste anti-acridien idéalement placé : TA et 
stations proches abandon injustifié !!!

49 2 Sakaraha Pb Andranomafana ++ t Utile /nécessaire pour évaluer les plateaux du 
Sud-Mangoky AMI-NO Lacune régionale 
majeure

Légende :
0, inutile ; +, utilité faible ; ++, utilité moyenne ; +++, utilité forte ; +. refus CNA ; AC, à construire ; Perfo%, % 
IOV réalisation fin-avril 2008 ; nop, non opérationnel ; pm, pour mémoire ; SàT ; Pb, problèmes soulevés ; en 
gras, problèmes résiduels.
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Réseau d'observation acridiennes 15/09/2008

Figure 3. Réseau d’observations acridiennes au 15 septembre 2008.
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1.2.5 Le fonctionnement et l’opérationnalité

Points forts
• Amélioration significative des infrastructures PA, ZA, CAB
• Réseau théorique de 49 PA

Points faibles
• Réseau PA incomplet : il en manque 4/24 au 15 septembre 2008
• Réseau PA non optimisé
• Circuit des CZA non-optimisé
• Réseau de transmission encore déficient
• Infrastructures nouvelles trop souvent déficientes : magasins /huisseries / mobilier...

Recommandations
• Compléter dans les plus brefs délais le réseau de PA : Sohazo, Behomby, Ambohangy et 

affecter un RPA à Jangany sans démunir un autre PA
• Recruter les 4 RPA (voire 6 pour assurer une réserve) actuellement manquants pour amorcer, 

le plus rapidement possible, leur formation et leur permettre d’acquérir un minimum 
d’expérience avant la prochaine campagne 2009-2010) qui devrait voir leur éventuelle entrée 
en fonction

• Equiper les PA en matériel de capture, de dissection, d’observation, de collection...et prévoir le 
renouvellement annuel de tous les consommables (carte, flacon KCN, filets... ). Prévoir une 
actualisation de l’inventaire pour une réévaluation des besoins en fin de chaque campagne

• Compléter les infrastructures : magasins, garage, clôtures, mobilier...
• Optimiser le réseau de PA en révisant certaines implantations ou en établissant des relations 

avec des partenaires fiables dans les sites critiques (Malaimbandy, Delta du Mangoky, 
Ankazoabo, Antanimoro, Babaria)

• Veiller à assurer l’amortissement et la maintenance des véhicules et prévoir un VTT robuste par 
PA, sans oublier la mise à niveau périodique des kits de maintenance

• Assurer la maintenance du réseau BLU, embaucher un technicien RADIO qualifié et envisager 
une formation recyclage des agents le suivi-évaluation du nouveau poste revêt une 
importance capitale

• Poursuivre l’amélioration de la structure des fiches pour accélérer les transmissions
• Renforcer la formation des RPA, valoriser ce corps de métier dont le rôle est vital pour le CNA 

et disposer d’un ou deux agents qualifiés en réserve et susceptibles de pallier les défaillances 
temporaires de RPA (maladie, accident...)

• Il est regrettable que la proposition visant à compléter la mission d'observation des RPA par 
celle attribuée à un adjoint au RPA : mission complémentaire d’intervention et de relation avec 
le monde rural ait été rejetée => des mesures palliatives seront à l’essai lors des prochaines 
campagnes d’ajustement

• L’absence quasi totale de données durant toute la saison sèche n’est pas recevable pour le 
moyen et le long terme. Il faut envisager un minimum d’activité hivernale en modulant les 
prises de congés :

en planifiant géographiquement les mises en congés hivernales
-> en imposant une reprise totale d’activité dans les AGT et AMI dés le 1er septembre de 
chaque année

en envisageant des départs précoces dans les AD, dès le mois de mai en année sèche et 
une possibilité de prospection extensives en début de saison des pluies dans les régions qui 
en aurait besoin le début d’activité dans les AD pouvant être reporté au 1er novembre, en 
particulier dans les AD-Centre.
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Tableau 4. Bilan du fonctionnement des Postes Acridiens.

Campagne Oct Nov Déc Janv Févr Mars Avr Mai Juin Juil Août Sept Total Total 
théo.

Nb 
stat

Nb
PA

IOV %

2001-2002 89 117 105 107 94 98 92 82 1 nd nd nd 785 3672 102 17 25 21,4

2002-2003 11 87 107 101 101 132 119 114 nd nd 8 nd 780 3672 102 17 25 21,2

2003-2004 112 109 119 106 176 160 185 168 nd nd nd nd 1135 3672 102 17 25 30,9

2004-2005 74 174 213 132 217 214 208 213 nd nd nd nd 1445 3672 102 17 25 39,4

2005-2006 67 84 100 160 208 182 206 141 24 nd nd 145 1317 3672 102 17 25 35,9

2006-2007 nd nd 148 94 42 210 143 nd nd nd nd 129 766 4536 126 21 25 16,9

2007-2008 13 97 288 260 160 nd nd nd nd nd nd nd 818 4536 126 21 25 18,0

Total 366 668 1080 960 998 996 953 718 25 0 8 274 7046 27432 762 127 175 25,7

Total théo. 2 86 2286 2286 2286 2286 2286 2286 2286 2286 2286 2286 2286 27432

Total relatif 16,0 29,2 47,2 42,0 43,7 43,6 41,7 31,4 1,1 0,0 0,3 12,0 25,7

Performance interannuelle des PA

Performances mensuelles des PA : 2001-2008

Figure 4. Performances annuelles et mensuelles des postes acridiens de 2001 à 2008.
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Histogramme

Figure 5. Pourcentage de satisfaction des indicateurs objectivement vérifiables (IOV) 
pour les postes acridiens.
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Tableau 5. Larves du Criquet migrateur: bilan de campagne 2007-2008 (au 8 août 2008).

PA Lv_Lmc LvLmc LvLmc Lv_Lmc Lv_Lmc Lv_Lmc Lv_Lmc Lv_Lmc LvLmc

nd Oct Nov Dec Janv Fev Mars Avr Mai Juin

1 Manja 0 0 0 1 200 300 000 nd 0 0 nd

2 Befandriana 0 0 0 400 000 nd nd 400 000 0 0

3 Sohazo nd nd nd nd nd nd nd nd nd

4 Ankaraobato 0 0 800 300 000 2 000
000

600 000 0 0 0

5 Miary 0 0 0 1 500
000

500 000 70 000 20 000 20 000 0

6 Berenty Betsileo 500 200 1 000 25 000 10 000 0 0 500 nd

7 Ankilivalo 0 2 267 60 000 10 000 nd 1 500 50 0 nd

8 Betioky sud 0 0 0 250 000 700 000 700 0 nd 0

9 Ihosy 0 100 000 250 000 300 nd nd 0 0 nd

10 Ranohira 250 000 0 300 000 0 0 0 0 0 0

11 Jangany 0 200 890 100 000 nd 0 0 0 0

12 Betroka 200 000 80 000 1 300 6 400 300 300 0 0 0

13 lanakafy 30 000 0 nd 0 0 0 0 0 0

14 Bekily 0 1 000 60 000 120 000 30 000 10 000 90 0 0

15 Fotadrevo 0 0 800 2 600 1 400 800 0 0 0

16 Beahitse 0 0 0 250 000 16 000 0 0 0 0

17 Beomby nd nd nd 36 000 nd nd 3 500
000

0 0

18 Beheloka 0 0 0 36 800 160 000 440 0 0 0

19 Androka 0 0 0 200 000 400 000 1 300 500 0 0

20 Tranoroa 0 0 0 0 nd 1000 0 0 0

21 Marolinta nd nd nd nd nd nd nd nd nd

22 Beloha 0 0 0 0 0 0 800 000 0 0

23 Tsihombe 0 0 nd 300 000 300 000 0 0 0 0

24 Ambovombe 0 0 0 300 000 100 000 300 000 250 000 0 20

25 Amboasary 0 0 1 200
000

400 1 300
000

800 600 000 2 000
000

0

26 Amboangy nd nd nd nd nd nd nd nd nd

nd Oct Nov Dec Janv Fev Mrs Avr Mai Jn

min 0 0 0 0 0 0 0 0 0

max 250 000 100 000 1 200
000

1 500 
000

2 000
000

600 000 3 500
000

2 000
000

20

moy 21 841 8 349 93 740 166 900 342 218 51 939 242 202 91 841 1

méd 0 0 400 36 000 100 000 700 0 0 0
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Tableau 6. Densités mensuelles des imagos du Criquet migrateur: bilan de campagne 2007- 
2008 (au 29 septembre 2008).

PA Campagne Nb_St nb_rlv oct-07 nov-07 déc-07 janv-08 févr-08 mars-08 avr-08

1 Amboasary 2007-2008 7 51 nd 22 87 188 285 350 nd

2 Ambovombe 2007-2008 9 103 35 53 96 208 268 0 0

3 Ampanihy 2007-2008 1 6 nd 10 5 nd nd 0 0

4 Ankaraobato 2007-2008 7 57 nd 18 128 795 nd 122 0

5 Beahitse 2007-2008 12 156 nd 13 113 167 98 0 0

6 Befandriana 
Sud

2007-2008 1 8 nd 30 180 105 nd nd 0

7 Bekily 2007-2008 8 67 nd 30 67 86 140 66 16

8 Beloha 2007-2008 7 80 45 27 45 91 108 0 0

9 Betioky 2007-2008 12 118 nd 5 60 266 456 4 0

10 Betroka 2007-2008 17 166 nd 313 301 147 73 0 0

11 Ejeda 2007-2008 5 54 nd 35 120 263 49 160 0

12 Manja 2007-2008 6 66 80 118 103 48 0 0

13 Ranohira 2007-2008 6 90 nd 70 187 118 67 17 0

14 Sakaraha 2007-2008 13 118 nd 180 139 1 350 nd 1 803 1

15 Saodona 2007-2008 6 65 nd 0 23 2 715 5 677 324 108

16 Toliara 2007-2008 7 64 nd 38 132 2 296 100 3 662 952

Total 124 1 269

Tableau 7. Planification des travaux des PA/ZA.

Nb/PA Nb PA Nb/ZA NbZA NbOb/mois OPA OZA ToT

Station pilote Lmc pentade 1 24 1 6 6 144 36 180
Station pilote Nse pentade 1 24 1 6 6 144 36 180
Station fixe décade 4 24 0 6 3 288 0 288
Station fixe mois 0 24 15 6 1 0 90 90
Stations occasionnelles occas 0 24 15 6 1 0 90 90
Total 8 24 32 6 576 252 828

soit un maximum théorique de 9108 relevés/an sur 11 mois => en pratique 6 500 à 8 000 relevés/an

1.3 Capacités d’analyse et de synthèse (CAB-SAv)

1.3.1 Equipement

• Equipement informatique inadapté aux travaux de la SAv : écran trop petit, pas d’imprimante 
A3, pas d’imprimante couleur, pas de scanner opérationnel, gamme logicielle incomplète pas 
de disques durs pour les sauvegardes.

• Faute d’accès à Internet, la mise à jour des logiciels anti-virus et autres agresseurs est délicate 
à Betioky et dans les zone Elle doit être soigneusement encadrée

• Pas d’équipement /mobilier adapté à la gestion des archives et de l’information 24PA //7ZA

• La documentation de base reste lacunaire tant au niveau de la SAv que de la Bibliothèque : pas 
de gestion ni d’enrichissement progressif programmé
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1.3.2 Ressources humaines

• Ressources humaines insuffisantes et inadaptées

• Le C-SAv est un ingénieur météo sans formation en bioécologie acridienne et disposant d’une 
qualification limitée en SIG et en gestion de base de donnée

• Le R-SAv Acrido n’a aucune formation en gestion de base de données

• Le poste de RSAv Météo est vacant et fait cruellement défaut compte tenu du retard accumulé 
depuis 8 ans dans l’analyse diachronique des données et la constitution des référentiels 
climatiques

• Le poste d’agent de saisie reste vacant alors que la fonction est vitale pour la SAv

• La SAv devrait pouvoir accueillir des stagiaires, des RPA en formation ou en recyclage... et 
travailler en étroite collaboration avec section Recherche

1.3.3 Performances escomptées

• Les IOV quantitatifs (cf tableaux de bord /campagne) sont clairs

• La qualité de l’information disponible devient une préoccupation : remplir des fiches et assurer 
la transmission dans les délais est une condition nécessaire mais non suffisante encore faut-il 
que ces données soient exactes (conformes à la réalité du terrain)

1.3.4 Le fonctionnement et l’opérationnalité

Les tableaux de suivi de campagne suivants doivent être réalisés :

• Décadaire pluviométrie
■ Mensuel pluviométrie
■ Lmc : décadaire densité moyenne des prospections intensives par PA
■ Lmc : décadaire densité maximale des prospections intensives par PA
■ Lmc : décadaire densité maximale des prospections extensives par PA
■ Lmc : mensuel densité moyenne des prospections intensives par PA
• Lmc : mensuel densité maximale des prospections intensives par PA
• Lmc : mensuel densité maximale des prospections extensives par PA
■ Nse : décadaire densité moyenne des prospections intensives par PA
■ Nse : décadaire densité maximale des prospections intensives par PA
■ Nse : décadaire densité maximale des prospections extensives par PA
■ Nse : mensuel densité moyenne des prospections intensives par PA
■ Nse : mensuel densité maximale des prospections intensives par PA
■ Nse : mensuel densité maximale des prospections extensives par PA

Le même protocole peut être appliqué sur la base de la répartition des stations d’observation en 
fonction des 11 secteurs acridiens, ce qui ne pose aucun problème si les données sont correctement 
saisies dans une base de données de type MS-ACESS.

La constitution des référentiels devient indispensable pour comparer le niveau de situations de la 
campagne en cours avec la situation “normale” quand elle est disponible ou la situation moyenne 
dans les autres cas.

Toutes ces informations peuvent être interprétées sur la base de diagrammes de dynamique 
densitaire, mis au point pour Lmc, cf infra et transposable, mutatis mutandis, pour Nse (figure 6).
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Lmc : densités mensuelles moyennes: Ranohira 2007-08

Figure 6. Exemple de diagramme densitaire pour le poste de Ranohira en 2007-2008.

Points forts

• La structure de la base de donnée Météo a été optimisée

• La structure de la base de donnée ACRIDO (Lmc et Nse) a été optimisée

• La structure des fiches d’observation a été améliorée pour faciliter la transmission des données

• Les tableaux de bord de suivi-évaluation des IOV quantitatifs sont disponibles

• Les tableaux de bord de suivi-évaluation des données acridiennes et pluviométriques sont 
disponibles aux pas de temps mensuels et décadaires ainsi que les modalités d’analyse 
rapide

Points faibles
• Matériel informatique mal adapté aux besoins réels de la SAv

• Personnel insuffisant en nombre : pas d’agent de saisie, pas de météorologiste dédié

• Personnels dont les qualifications ne correspondent pas à la fonction

• Manque de mobilier d’archivage et de gestion des données de 25 PA et 6 ZA

• Aucune collection entomologique ou botanique de référence n’est disponible (ni dans les 
PA/ZA, ni même à Betioky), ne serait-ce que pour aider à la formation et au recyclage des 
agents

Recommandations

• Recruter dans les plus brefs délai un agent de saisie

• Ajuster la composition de la SAv aux besoins effectifs du service
en prenant en compte les qualifications et les aptitudes des personnels

- > en recrutant le cadre manquant (soit météo soit acrido en fonction de la stratégie adoptée)
en complétant la formation de certains agents (par exemple : Recyclage statistique des cadres de la 

SAv, formation lourde en MS-ACESS pour le R-SAv-Acrid et formation du C-SAv en SIG)
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• Prévoir un (ou deux) RPA de réserve pour pallier la défaillance d’un RPA affecté (maladie, 
accident...), pour contribuer aux travaux de la SAv, pour permettre une rotation de formation 
avec les RPA en poste mais ayant besoin d’un recyclage lourd, pour effectuer des 
prospections intensives ciblées ...

• Le CSAv doit disposer du temps et des moyens matériels nécessaires pour effectuer 10 à 15 
jours de tournée chaque mois afin d’encadrer, in situ, les RPA, les CZA ou les observateurs 
météo en assurant une formation continue et une vérification de la conformité des données 
aux réalités du terrain

• Veiller à la régularité de la production (et de la diffusion) du Bulletin mensuel

• Doter la SAv d’une base documentaire thématique de proximité et assurer une gestion 
dynamique de la bibliothèque et des archives de Betioky induisant un enrichissement 
progressif et cohérent des ressources documentaires.

1.4 Capacités d’accueil

Chez les anti-acridiens les déplacements sont fréquents et les gîtes d'étapes fort utiles pour tous les 
agents en tournée.

Points forts

• Lors des constructions récentes des gîtes d’étape ont été prévus à différents niveaux

Points faibles

• D’une manière générale, que ce soit au niveau des PA, des ZA, du CAB ou du Siège (Tuléar), 
les capacité d’accueil sont minimales et insuffisantes

-> pas de bureau de passage pour les consultants en mission
-> les gîtes d’étape ne sont pas aménagés et la maintenance est souvent approximative

Recommandations

• Au siège ou au CAB, réserver quelques locaux aménagés en Bureau/labo (Eau, électricité, 
éventuellement Internet ou téléphone...) mobilier (bureau, table, étagère, chaises...)

• Dans les PA et les ZA, aménager les gîtes d’étape pour que les agents de passage puissent 
travailler : électricité, table, chaises, étagère
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2 L’ORGANIGRAMME DU CNA

Depuis sa création en 2000, le CNA a subi de multiples ajustements structuraux impliquant parfois de 
profondes modifications de l’organigramme, la dernière en date remonte à la fin de campagne 2007- 
2008 et devra être complétée dans les mois suivant la reprise des activités (1er septembre 2008).

2.1. Les entités du CNA et leur importance relative

Le CNA comporte actuellement les entités suivantes (dont les effectifs au 1er septembre 2008 sont 
donnés dans le tableau 2) :

Direction
• PLPA expire 31 décembre 2008 voire 30 juin 2009
• Antenne
• Section Suivi Evaluation et Communication
• Section Passation de Marché

Département administratif et financier (DAF)
• Section Logistique et Maintenance
• Section Comptabilité et Finances
• Section Ressources Humaines

Département partenariat set environnement (DPE)
• Service Recherches et Environnement
• Section Partenariats et Développements

Département technique opérationnel (DTO)
• Section Surveillance et Avertissement
• Section Intervention Antiacridiennes
• Section Logistique Opérationnelle
• 6+1 ZA & 24+4PA
• Nécessité d’un Adjoint au C-DTO, en raison de l’ampleur de la tache et de la nécessité 

d’assurer une continuité et une cohérence de commandement en dépit des indispensables 
déplacements du C-DTO dont, de plus, une défaillance physique ne peut être exclue 
(accident, maladie...)
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Tableau 2. Effectifs et entités du CNA (au 1er septembre 2008).

Composantes Nombre 
d’agents

Sous-total/ 
entité

PLPA 8 8
Direction 7 27
Antenne 9
Section Suivi Evaluation et Communication 7
Section Passation de Marché 4
Département Administratif et Financier 5 19
Section Logistique et Maintenance 6
Section Comptabilité et Finances 5
Section Ressources Humaines 3
Département Partenariats et Environnement 3 11
Service Recherches et Environnement 4
Section Partenariats et Développements 4
Département Technique Opérationnel 16 91
Section Surveillance et Avertissement 4
Section Intervention Antiacridiennes 7
Section Logistique Opérationnelle 7
ZA Befandriana Sud 8
ZA Sakaraha 6
ZA Ejeda 9
ZA Ambovombe 9
ZA Ihosy 7
ZA Ampanihy Ouest 9
ZA Antsohihy 9

Total 156

2.2. La place des “prospecteurs”

• “Cheville ouvrière”

• mais actuellement encore les “parents pauvres” du dispositif

2.3. Le cas de la logistique

• La logistique reste le point faible majeur du CNA pour ne pas dire le “facteur limitant”

• Au 15 septembre 2008 ni les véhicules 4x4, ni les motos, ni les appareils de traitement n’ont 
bénéficié de la révision annuelle indispensable alors que la campagne est sensée commencer 
le 1 er octobre

• Question des véhicules, de leur maintenance, de l’amortissement et de l’évanescence des lots 
de bord des véhicules

• Question des magasins et des normes de sécurité

• Question des approvisionnements et de la sélection du matériel : cocottes (O,/ 24cm, sac de 
capture (40x60cm)... : les commandes doivent se faire en fonction des besoins réels des 
agents de terrain et non-pas en fonction des “catalogues” immédiatement disponibles
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2.4. La place de la recherche au CNA

• La Recherche n’est pas indispensable au bon fonctionnement du CNA, elle néanmoins lui être 
fortement utile, à condition que des axes prioritaires soient clairement dégagés en prenant en 
compte les potentialités internes effectives et les partenariats naturels :

- > inventaire et gestion des ressources naturelles du Sud

- > développement durable du Sud
- > acridologie et climat dans le Sud

- > acridologie et milieux dans le Sud

• L’intégration du CNA à un réseau de partenaires

• Sélection et encadrement de stagiaires permettant de sélectionner d’éventuels agents et de 
constituer ultérieurement un réseau de partenariats privilégiés

2.5. La pyramide des fonctions

Ratio Cadres/encadrés

• Nombreux “cadres” pour peu “d’encadrés”

Ratio Administratif /Technique

• Reste perfectible

2.6. Les relations internes et externes

2.6.1. Les remaniements successifs

• Prise de conscience de la diversité des fonctions et de leur complémentarité

• Un minimum de stabilité devient nécessaire pour que chacun prenne les dimensions de son 
poste et en assume pleinement les responsabilités

• Par essence, le CNA se doit d’être RÉACTIF, quelques agents, trop routiniers, doivent 
s’adapter rapidement à cette exigence ou changer d’employeur

2.6.2. La communication /la circulation de l’information

• La circulation de l’information reste un point faible : l’information administrative et technique 
circule mal ou beaucoup trop lentement, les mesures récentes (Responsable communication) 
et mise à niveau du réseau BLU devraient améliorer significativement la situation)

2.6.3. La diffusion du Bulletin : critère de bonne santé d’un service anti-acridien

• La diffusion externe (tutelles, partenaires et bailleurs) comme la diffusion interne (retour 
d’information pour les PA et ZA) reste trop irrégulière et aléatoire (l’AT-acridologue n’a ainsi 
reçu aucun bulletin au cours de sa mission).

• Réviser et ajuster les listes de diffusion et veiller à maintenir la diffusion au plus tard le 15 de 
chaque mois (pour le bulletin du mois précédent).
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3 CONTEXTES

3.1 Contexte acridien

• Rémission, Résurgence, Recrudescence, Invasion, Récession, Pseudo-invasion : pour toutes 
ces situations acridiennes types, voir le rapport de la 3ème mission et l’annexe « Vers une 
gestion planifiée des risques acridiens et connexes à Madagascar».

• Le retour à la rémission pourrait intervenir prochainement

3.2 Plan de gestion programmé des risques
L’annexe « Vers une gestion planifiée des risques acridiens et connexes à Madagascar» au rapport 
de la 3ème mission de l’expert donne la structure générale d’un plan de gestion programmé des 
risques acridiens à Madagascar.

• Intégrer un module lutte biologique (de 10 000 ha annuels)

• Statut du CNA

• Statut des personnels

3.3 Contexte institutionnel

3.3.1 La fin de l’assistance internationale lourde

• 31 décembre 2008

• Objectifs et finalité du PLPA :
remise à niveau structurelle et fonctionnelle du Service anti-acridien de Madagascar
pour une lutte préventive performante et durable
grâce à une optimisation de la rentabilité des frais récurrents de fonctionnement et 

d’amortissement restant à la charge du Gouvernement

• Au 15 septembre 2008, force est de constater que les objectifs ne sont que partiellement 
atteints (65 à 80% selon les thèmes et le degré d’optimisme de l’observateur)

3.3.2 L’absence de transition

• La campagne 2008-2009, qui devait commencer au plus tard le 1er octobre ne sera pas la 1ere 
campagne entièrement opérationnelle :

-> au 1er septembre 2008, il manque, au minimum, 4 RPA et 3 PA restaient à construire
les résultats du volet recherche du PLPA ne seront pas disponibles avant novembre 

2008, voire dans le courant du 1er semestre 2009
les rendements opérationnels des PA et des PP durant la campagne 2007-08 sont restés 

respectivement inférieurs à 60 et 40%. Il sera difficile de dépasser 80% pour la campagne 
2008-09

3.3.3 L’autonomie recouvrée

• Dès le 1er janvier 2009 le CNA aura recouvré son autonomie

• L’hypothèse d’une transition assistée par l’aide multinationale, initialement exclue, n’a été que 
tardivement envisagée

• En l’état actuel (début octobre 2008), le CNA devra prendre en charge, seul :
la finalisation de la mise à niveau structurelle et fonctionnelle.
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-> le rodage du nouveau dispositif qui ne pourra commencer que sur la campagne 2009- 
2010 or il est naturel, raisonnable et rationnel de prévoir deux campagnes pour effectuer les 
ajustements indispensables à l’optimisation du dispositif en conditions effectives 
d’exploitation.
-> la mise à niveau du parc automobile qui est globalement en mauvais état (sur-exploitation 
des véhicules en raison du trop faible effectifs de véhicules en bon état), un amortissement 
sur 4 ou cinq ans doit être structuré.

la mise à niveau du parc de motocyclettes qui à l’issue de la troisième année d’usage 
intense (fin de campagne 2008-09) devrait accuser des signes de faiblesse impliquant une 
nécessité de renouvellement.

la conduite des interventions de lutte préventive (ou curative si les conditions 
météorologiques devenaient favorables aux locustes).

CONCLUSION

Un effort considérable a été accompli vers la mise à niveau structurelle et fonctionnelle du service 
anti-acridien malgache pour lui permettre de conduire une lutte préventive performante et durable.

Approximativement, les trois quarts du chemin ont été parcourus... il reste maintenant à finaliser cette 
mise à niveau pour recouvrer une pleine opérationnalité et une rentabilité maximale. On peut 
raisonnablement admettre qu’il faudra un ajustement opérationnel s’étalant sur plusieurs campagnes 
anti-acridiennes pour parvenir à un régime de croisière optimisé :

2008-09 : dernière campagne partielle,
2009-10 et 2010-11 : deux campagnes d’ajustement,
2011-12 : dispositif stabilisé.

Le manuel de lutte préventive, édité en 500 exemplaires et livré au CNA, constituera l’outil de 
référence pour la formation théorique des agents de terrain. Pour de nombreux techniciens, la 
finalisation passe par l’apprentissage du métier, in situ, ce qui correspond aux deux années de 
“rodage” souhaitées par l’AT-acridologue.
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Annexes

Annexe 1. Liste des documents produits par l’AT au cours de sa mission

Rapports de mission

Duranton J.F. 2007. Rapport de mission à Madagascar (mai 2007). Bilan et suggestions formulées 
dans le cadre de l'assistance technique BAfD (PLPA) auprès du CNA. Rapport n° CIRAD-BIOS 
2007/40. CIRAD, Montpellier, France. 73 p.

Duranton J.F. 2007. Rapport de 2eme mission à Madagascar (août-septembre 2007). Bilan et 
suggestions formulées dans le cadre de l'assistance technique BAfD (PLPA) auprès du CNA. Rapport 
n° CIRAD-BIOS 2007/43. CIRAD, Montpellier, France. 64 p.

Duranton J.F. 2008. Rapport de la 3eme mission à Madagascar (avril 2008). Bilan et suggestions 
formulées dans le cadre de l'assistance technique en acridologie BAfD (PLPA) auprès du CNA. 
Rapport n°: CIRAD-BIOS 04/2008. CIRAD, Montpellier, France. 33 p.

Duranton J.F. 2008. Rapport de la 4eme mission à Madagascar (15 juillet - 14 septembre 2008). Bilan 
et suggestions formulées dans le cadre de l'assistance technique en acridologie BAfD (PLPA) auprès 
du CNA. Rapport n°: CIRAD-BIOS 04/2008. CIRAD, Montpellier, France. 53 p.

Ouvrage

Duranton J.F., A. Franc A., M.H. Luong-Skovmand, T. Rachadi. 2009. Manuel de lutte préventive 
antiacridienne à Madagascar à l’usage des prospecteurs. CIRAD, Montpellier, France. 307 p.

Ouvrage livré en 500 exemplaires au CNA en septembre 2009.
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Annexe 2. Termes de référence et étendue des services

Assistance technique en Acridologie pour appuyer le Centre National Anti-acridien (CNA) dans la mise 
en place du système d'avertissement acridien dans l'aire grégarigène du Criquet migrateur malgache 
dans les provinces autonomes de Tuléar et de Fianarantsoa (Madagascar)

Contexte :
Les présents Termes de références ont été élaborés dans le cadre d’une Assistance technique au 
CNA d’un consultant individuel mis à disposition du PLPA pour la mise en place du système 
d’avertissement acridien.
L'objectif du Projet de lutte préventive anti-acridienne (PLPA/BAfD) est de restaurer l'efficacité d'une 
surveillance et d'une lutte préventive contre les locustes durables et optimisant les coûts récurrents du 
fonctionnement du CNA.

Objectif :
L’assistant technique doit aider le CNA à la mise en place d’un réseau d’avertissement acridien 
opérationnel et efficace dans l’Aire grégarigène (AG) du criquet migrateur malgache.

Tâches à entreprendre :
Le Consultant doit :
- Actualiser les éléments de base du réseau d’avertissement (stations fixes, biotopes, délimitation des 
postes acridiennes...) ;
- Proposer un système fiable et efficace pour la surveillance et la lutte préventive contre le criquet 
migrateur malgache et le criquet nomade en prenant en considération les infrastructures déjà en 
place ;
- Elaborer un manuel d’exécution des activités techniques de base (en français) détaillant le système 
proposé ;
- Assurer l’édition du manuel élaboré en 500 exemplaires.

Méthodologie
La méthodologie proposée par le consultant comprend les éléments de base suivants :
- Diagnostic analytique.
- Mise en valeur et en cohérence des données collectées et des enseignements dégagés.
- Etablissement des lignes directrices pour un système fiable.
- Participation et animation d'un atelier de concertation avec les partenaires impliqués (CNA, FOFIFA, 
ONE, BLA, &) pour valider les lignes directrices.
- Conception d'un système fiable sur la base de concertations engagées à la base.

Pour assurer cette méthodologie, le consultant utilisera les éléments et supports suivants :
- Bibliographie,
- Contact avec les différents responsables et autorités de la lutte anti-acridienne à Madagascar,
- Discussion et échanges avec les Agents du CNA,
- Descente sur terrain dans l’AG avec une visite d’au moins une fois chaque Poste anti-acridien (PA),

Les travaux se feront en étroite concertation avec le volet recherche SIG-LMC développé par le 
CIRAD, sous-traitant du FOFIFA et le service surveillance du CNA.

Il sera tenu compte de la nécessaire coordination avec les travaux du logisticien du projet.

Enfin, pour assurer une bonne valorisation des travaux réalisés, le consultant participera à un atelier 
de restitution regroupant les divers partenaires impliqués dans la lutte antiacridienne à Madagascar

Produits attendus :
- Éléments de base actualisés : stations fixes, itinéraires des prospections extensives, limites des PA 
des ZA, description des biotopes acridiens....
- Documents de travail et rapports :
• rapport d’avancement à la fin de chaque mission,
• rapport général provisoire à la fin de la dernière mission,
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• rapport final minute un mois après validation du rapport provisoire,
• rapport final, un mois après validation du rapport minute.
- 500 manuels de lutte préventive antiacridienne contre le criquet migrateur malgache et le criquet 
nomade

Propriété intellectuelle :
Les produits des travaux resteront la propriété intellectuelle exclusive du CNA.

Pilotage et supervision :
Le Consultant est placé sous l’autorité directe du Directeur du CNA qui assure le pilotage et la 
supervision de ses prestations.
Dans le cadre de l’exécution administrative du contrat, le consultant sera supervisé directement par le 
Directeur du PLPA.

Profil requis :
L’Assistance Technique doit être assurée par un Consultant, respectant le profil suivant :
- Expériences d’au moins 5 ans dans le domaine de l’acridologie opérationnelle, notamment sur les 
systèmes d’avertissement acridien ;
- Maîtrise du français, parlé et écrit ; l’anglais sera un atout ;
- Grande capacité de travail en équipe : capacité d’analyse et de conseils scientifiques ;
- Capacité de communication et d’encadrement technique ;
- Grande capacité d’adaptation dans de dures conditions de travail de terrain ;
- Maîtrise d’outils informatiques et de gestion et de traitement de données scientifiques.

Affectation :
Base : Tuléar, Direction du CNA.
Nombreuses missions sur terrain, dans l’aire grégarigène du criquet migrateur malgache et à 
Antananarivo.

30





CIRAD-DIST
Unité bibliothèque
Lavalette



RP


