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Introduction

Contexte et objectifs de I'étude

Le Burkina Faso dipose d'un potentiel de production de lait en raison de son cheptel bovins important (Corniaux et al., 2014).
Le secteur laitier s'organise aujourd'hui autour de plusieurs maillons interdépendants, tels que la production, la transformation,
la distribution et la commercialisation, formant ainsi une véritable chaine de valeur. Cette chaine de valeur mobilise aussi bien
les femmes que les hommes, bien que leur implication varie selon les contextes. Vall et al. (2021) proposent une classification
en trois niveaux qui met en lumiére les disparités dans la répartition des réles au sein de ce secteur. Chez les pasteurs, la
production laitiére constitue une activité économique secondaire pour I'ensemble du ménage, mais profite directement aux
femmes dans 60 % des cas. En revanche, chez les agro-pasteurs, ou le lait occupe une place économique plus significative, la
part des femmes bénéficiant des revenus générés chute a 40 %. Dans ces contextes, la production laitiére devient une activité
économique clé, dont les revenus sont majoritairement contrélés par les hommes (82 % des cas). Cette étude souligne
également que les femmes tendent a étre progressivement exclues des bénéfices économiques liés au lait lorsque cette
activité se développe sur un plan commercial au sein des ménages.Selon Schneider et al. (2007), on observe une tendance
croissante a la « dé-féminisation » de la chaine de valeur du lait, notamment dans les unités de transformation a petite échelle.
Les femmes, principalement concentrées sur la production et la transformation a domicile, voient leur charge de travail
s'accroitre avec l'intensification et la commercialisation des produits laitiers. Cela a pour conséquence leur marginalisation
progressive et une prise de contréle des hommes sur la chaine de commercialisation. Ces derniers dominent également
d'autres maillons de la chaine de valeur, occupant des réles tels que vendeurs de lait, agents de santé animale, prestataires de
services d'insémination artificielle et agents de vulgarisation. Malgré les politiques mises en place pour promouvoir I'inclusion
des femmes, les résultats tardent a se manifester. Ces initiatives visaient notamment a renforcer leur participation dans la
gestion des coopératives laitiéres et a améliorer leur accés au crédit et a la formation (Vall et al., 2021).

Les femmes continuent de faire face a un accés restreint aux opportunités, notamment en matiére de connaissances et de
débouchés commerciaux, tout en étant confrontées a davantage de contraintes. Ces contraintes incluent des difficultés accrues
dans I'accés aux ressources naturelles, aux savoirs, ainsi qu'aux leviers sociaux et économiques, en comparaison avec leurs
homologues masculins, qu'ils soient agro-pasteurs ou exploitants de mini-fermes. Cette situation réduit considérablement leur
marge d'initiative (Vall et al., 2023). Selon cette étude, les femmes engagées dans I'économie du lait subissent ainsi des
contraintes plus nombreuses et des opportunités plus limitées, ce qui restreint leur capacité d'action par rapport aux groupes
socio-économiques masculins.

Parallelement, les revenus issus de la vente de lait, traditionnellement attribués aux femmes en raison de leur réle majeur dans
la traite et la transformation du lait, bien que les animaux appartiennent généralement aux hommes, ont été profondément
affectés. En conséquence, certaines femmes se sont retrouvées privées de cette source de revenus, les marchés laitiers locaux
ayant été repris par de nouveaux entrepreneurs (Fokou et al. 2011 ; Schneider 2007.

Il apparait que les femmes sont souvent exclues de la gestion des revenus issus de la vente du lait lorsque cette activité
acquiert une importance économique au sein du ménage. Chez les Peulhs, les revenus générés par le lait sont
traditionnellement réservés aux femmes. Cependant, cette dynamique semble évoluer lorsque le lait est destiné a une laiterie.
Ce phénoméne n’est pas limité au Burkina Faso ou a I'Afrique de 'Ouest. En Afrique de I'Est, Herego (2017) et Umuzigambeho
(2017) ont mis en évidence que, bien que les femmes soient majoritaires dans les chaines de valeur du lait, elles sont
fréquemment marginalisées dans la gouvernance des filiéres et privées des bénéfices économiques. Ainsi, les femmes jouent
un réle central dans presque tous les maillons de la chaine de valeur du lait, mais elles profitent beaucoup moins des
retombées financiéres. Ce paradoxe souléve des interrogations sur la place réelle des femmes dans le secteur laitier et sur les
raisons de leur exclusion systématique lors du partage des revenus. Peut-on espérer une inversion de cette tendance ?

C’est dans ce contexte que la présente recherche s'est intéressée au réle et a la place de la femme dans la filiére laitiére, initiée
dans le cadre des activités du WP5 : « Comprendre et influencer les changements de partenariat et de comportement ».. Les
données collectées durant I'étude sur la place et le réle de femmes dans la filiére lait de Bobo-Dioulasso (Fayama et al. 2024)
ont été restituées lors d'un atelier, dont ce rapport constitue le compte rendu.
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Objectifs de I'atelier

L'objectif de cet atelier était de partager la synthése des résultats de I'étude conduite par Fayama et Debiré en 2024 sur la
place et le réle des femmes dans la filiere lait de Bobo-Dioulasso (Fayama et al. 2024) avec les acteurs de la filiere lait et surtout
de la Plateforme d'Innovation Lait (PIL) qui doit jouer un réle transformatif en matiére de promotion laitiére.

De fagon spécifique, il s'est agi de :
o  Présenter les résultats de I'étude aux acteurs quiy ont pris part ;
o Favoriser des échanges de confirmation ou d'infirmation sur le contenu des informations ;

o Proposer des pistes de réflexion pour une meilleure prise en compte des femmes et des jeunes dans la filiere lait.

Résultats attendus
Les résultats attendus de l'atelier se présentent comme suit :
o Lesrésultats de I'étude sont présentés aux acteurs qui y ont pris part ;
o Des échanges de confirmation ou d'infirmation ont été menés sur le contenu des informations ;

o Des pistes de réflexion sont proposées pour une meilleure prise en compte des femmes et des jeunes dans la filiere
lait.

Photo 1. Photo de famille des participants a I’atelier
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Démarche méthodologique

L'atelier s'est déroulé dans la salle de formation du Centre International de Recherche-Développement sur I'Elevage en zone
Subhumide (CIRDES) suivant le calendrier présenté en Annexe 1, sous forme de séance de présentation Power Point en
pléniére et de travaux de groupe en World café autour de deux thématiques :

e Théme 1 : Proposition de pistes de réflexion pour une meilleure prise en compte des femmes et des jeunes dans la
filiére lait ;
e Théme 2 : Identifier, évaluer et gérer les effets négatifs potentiels des changements induits par l'initiative AE

Certaines interventions peuvent avoir des effets indésirables sur certains groupes communautaires. Avec une compréhension
plus approfondie des réles sociaux et culturels, des normes et de la dynamique au niveau des ménages et de la communauté,
certains de ces effets peuvent apparaitre plus clairement. Pour ce point précis, les discussions de groupe ont été guidées
conformément au canevas présenté dans 'Annexe 2. Les changements de pratiques induits par l'initiative peuvent étre liés aux
actions ci-apres :

e Insertion d'une parcelle fourragére et d'une fosses fumiére dans les exploitations

e Conseil de gestion (en gestion des co-produits et en gestion des rations des vaches)

e Diversification des services des centre de collecte de lait :
o Services aux producteurs : conseil de gestion, magasin de semences, magasin d'aliments bétail
o Services aux transformateurs : contréle de la qualité du lait

e Diversification des produits laitiers (yaourts aromatisés aux extraits naturels de produits forestiers non ligneux ;
produits cosmétiques a base de lait).
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Résultats

Validation des résultats de I'étude

L'atelier a commencé par une breve cérémonie d'ouverture suivie de la présentation des résultats de I'étude. La présentation
faite par les chercheurs a abordé les points suivants : (i) caractéristiques sociodémographiques des enquétés, (ii) I'organisation
de la filiére lait dans la région des Hauts-Bassins, (iii) les attributs sociaux de la femme dans la filiere lait, (iv) la contribution de la
femme dans la filiere lait et (v) les rapports de pouvoir et de décision sur les revenus issus de I'activité laitiere dans les ménages.

Les résultats de I'étude ont été confirmés par I'ensemble des participants. La répartition des revenus tirés de la vente du lait local
a été le seul point de discussion entre les participants. En la matiére, tous les participants ont reconnu un partage inégal des
revenus entre les hommes et les femmes dont les raisons sont liées a 'augmentation des charges d’entretien des vaches laitiére.

Identification des pistes pour une meilleure prise en compte du genre dans la filiére lait

Les discussions dans les groupes restreints ont abouti aux propositions suivantes en vue de renforcer la prise en compte du
genre dans la filiere lait. Ce sont :

L'instauration d'un dialogue/concertation franc entre les chefs de famille et leurs femmes et enfants afin de définir le
réle de chacun ;
L'implication, la responsabilisation et la motivation des femmes et les jeunes dans la réalisation des activités ;
La définition des grilles de partage des revenus issus de la réalisation des taches afin de motiver les femmes et les
jeunes;

incitation des femmes responsabilisées a se montrer dynamique afin de susciter davantage I'engouement d'une forte
inclusion des femmes dans la filiére lait ;
La sensibilisation/information et formation des acteurs de la PIL sur la prise en compte du genre dans la filiére lait.
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Identification, évaluation et gestion des effets négatifs potentiels des changements induits par l'initiative

AE

A l'issue des discussions en groupe restreint, les participants ont identifié les éventuels effets négatifs des changements induits
par les activités de I'l|AE ainsi que les groupes cibles concernés et les mesures d'atténuation (Tableau 1).

Tableau 1. Liste des effets négatifs potentiels des actions de I'Initiative agroécologie et des mesures

d’atténuation

Activités Acteurs Groupes Effets négatifs Niveau de Mesures de
impliqués minoritaires potentiels des risque protection/d'atténuation
concernés actions
Insertion d'une Tous les Les enfants de La proximité avec  Faible a Eviter la participation des
parcelle fourragére et membresde moinsde 7 ans les concessions moyen moins jeunes (moins de 8
d'une fosses fumiére  la famille sauf peut étre source ans) compostages en tas
dans les exploitations ceux qui de maladies a ou en moule. Utilisation
tétent encore cause des des équipements de
moustiques, protection (gants, bottes
augmentation de et autres)
la charge de
travail, le compost
non mar attire les
termites dans les
champs + reptiles
Conseil de gestion (en Tous les Jeunes, les enfants Les tiges peuvent  Si le travail Responsabilisation des
gestion des co- membres de de moinsde 7 ans blesser, n'est pas taches. Utilisation des
produits et en gestion |a famille sauf augmentation de  organisé équipements de
des rations des vaches) ceux qui la charge de travail risque de protection (gants, bottes
tétent encore baisse de et autres)
production.
Risque faible
Services aux Tous les Lesenfantsde 0a RAS Risque moyen Renforcer la sécurité, bien
producteurs : conseil membresde 7 ans conserver les produits
de gestion, magasin la famille sauf
de semences, magasin moins de 7
d'aliments ans
Services aux Tous les Les personnes RAS RAS RAS
transformateurs : membres de  4gées
contréle de la qualité  la famille sauf
du lait moins de 15
ans
Diversification des Femmes et Jeunes hommes Charge de travail  RAS RAS
produits laitiers jeunes

(yaourts aromatisés
aux extraits naturels
de produits forestiers
non ligneux ; produits
cosmétiques a base de
lait)
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Conclusion

En définitive, I'atelier s'est déroulé dans une ambiance conviviale, enrichie d'échanges courtois et de propositions pertinentes
en vue de renforcer la prise en compte du genre dans la filiére lait local.
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Annexes

Annexe 1 : Agenda de I'atelier

Horaire Activités Responsable
9h-9h30 Ouverture Dr Souleymane Sanogo
Tour de table des participants
Amendement & adoption du programme
9h30-10h30 Restitution des résultats de I'étude sur la place et réle des Dr Tionyélé Fayama & Der Dabiré
femmes dans la filiere lait de Bobo
Discussion pour amender et valider les résultats
10h30-11h Pause-café Dr Michel Orounladji & Désiré Ouattara
Travaux de groupe en world coffee : Drs Michel Orounladji & Tionyélé
Fayama
Théme 1 : Identification des pistes pour une meilleure prise
en compte du genre dans la filiere lait
11h-12h
Théme 2 : Identification et évaluation des effets négatifs des Mrs Der Dabiré & Désiré Ouattara
activités du projet sur les femmes, les jeunes et les vieux
12h-13h30 Pause déjeuner et priéres Participants
13h30-14h30 Restitution des travaux de groupe Animateurs de groupe
Cléture Dr Sanogo Souleymane
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Annexe 2 : Canevas de discussion du théme 2

Activités Acteurs Groupes Effets négatifs Niveau de Mesures de
impliqués | minoritaires | potentiels des risque protection/d'atténuation
concernés actions

Insertion d’une parcelle
fourragére et d'une fosses
fumiére dans les
exploitations

Conseil de gestion (en
gestion des co-produits et
en gestion des rations des
vaches)

Services aux producteurs :
conseil de gestion,
magasin de semences,
magasin d’aliments

Services aux
transformateurs : contrdle
de la qualité du lait

Diversification des
produits laitiers (yaourts
aromatisés aux extraits
naturels de produits
forestiers non ligneux ;
produits cosmétiques a
base de lait)
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Annexe 3 : Quelques photos de I'atelier

Photo 3. Les participants dans un second groupe de travail
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