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W)W NEXE N3

RALPPORT ANNUEL 1984

SQUS=PROJET AGRO-PASTORAL BOSSEMBELE

I -~ MISE EN PLACE DE GROUPEMENTS D'ELEVEURS DANS L'OMBELLA~M'POKO

i 1-1 Généralités

1~2 Situation Financiére des groupements

1-3 Représentativité des gfoupements

1~4 Développement Communautaire et hiérarchie traditionnelle

~1-5 Réalité et perspectives des groupements d'éleveurs.

II ~ GESTION DE L'ESPACE PASTORALL

2-1 Eléments d'appréeciation
- = accroissement du cheptel national,

~ acéroissement de la population de/RCL et des zones agricoles

2=2 La commune d'Ejevage de 1'Ombella-M!Pcko
2~3 Vers la mise en place d'une gestion de l'espace pastoral.
2-3-1 Les obstacles & la gestion de 1l'espace
- l'espace considéré comme illimité
- la notion de pAturagesouverts et disponibles est essentielle dans
le code social des-Mbbroro.
- la dégredation ﬂes\paturages et l'envahissement par l'Herbe du Lac
~ la diminution de 1l'autorité des chefs traditionnels
~ le calcul colt/bénéfice d'une migration vu par 1l'éleveur,
2-3~2 les signes d'une possible organisation de l'espace,

- les éleveurs sédentaires

le souvhait exprimé d'un retour 3 une certaine discipline

la fixation de certazins éleveurs par leur engagement agricole

- la mise en place de services comme moyen de fixation
2-4 Les groupements d'intérdt pastoraux (GIP) et les zones d'action

Agro-Pastorales (ZACROP)

2-4~1 Les groupements 4'Intéret Pastoraux (GIP)

2-4~2 Les zones d'action Agro~Pastorales
-~ nécessité d'un espace foncier délimité garanti
- nécessité d'un espace foncier délimité garanti avee droit d'exploi.

tation exclusif,
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- nécessité d'un comité de gestion

- ZAGROP et catégories d'éleveurs

-~ ZAGROP et transhumance

- ZAGROP et discipline de gestion de l'espace : le cahier des charges
les é1éments du cehier des charges ‘
. parcelles mises en défens
. feux
. charge du pAturange
. rotation mensuelle

-~ date de retour des transhumances

-~ gestion des infrastructures zoosanitaires

~ mise en place des ZAGROP de 1'Ombella=-MPoko

2-4-3% Les actions conjointes & mener

2-4~4 Les dangers des ZAGROP

TIT - BESSAIS DE LUTTE CONTRE L'ENVAHISSEMENT DES PATURAGES PAR L'HERBE
U LAOS (CHROMOLAENA ODORATA

3-7 Généralités
3.2 Test d'efficacité des produits chimigues sur parcelles
3.2-1 Résultat du test dtefficacité sur plante entigre
3.2-2 Conclusion
3-% Essais en varie grandeurs approche dconomique et temps des travaux
3-4 Equipe autonome de lutte contre 1'Herbe du Laos
3-4-1 Colt de la main d'oeuvre
3.4-2 Cofit du produit herbicide (2,4-D & 2%)
7.5 Amélioration possible pour abaisser les collts

%-6 Amortissement du matériel.

IV-FORMATTI ON

4-1 Stage de formations des phermaciens des groupements

42 Cours d'Agro-Pastoralisme & 1'Institut Supérieur le Développement
Rural (I.S.D.R.) de m'Bafki et aux éléves du Colldge Technique
d'Elevage de Bouar, -

4-3 Encadrement des stagiaires Ingénieurs Dipldmés.
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.V - CARENCES MINERALES DES PATURAGES ET PIERRE A LECHER

5-1 Introduction
5-2 Bilan mutritionnel Apport/besoins
5-2-1 Interprétation des résultats de 1l'analyse bromatologique
5-2-2 Tableau bilan nutritionnel
5-2-% Conclusion sur le bilan nutritionnel
5-3 Mige au point d'une formule de pierre & lécher
5-3-1 Les élements ninéraux dont on dispose
5-3-2 Formule de pierre a 1éoher; satisfaction des besoins et colt,
7 5.%3-2-1 Augmentation du taux de liant

5-3-2=2 Remplacement des élements, utilisation de la poulre dtos.

VI - PARTICIPATION A L'ETUDE DE FACTIBILITE DE Li DEUXIEME PHASE DU PROJET(PDEQ)

VII - C ONCLUSTORN GENERLLE,
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Les différentes activités menées par le Sous=-Projet Agro-Pas-
toral pendaent l'année 1984 peuvent se résumer eomme suit
- 1 - Mise en place de groupements dtéleveurs (GIP:groupements
d'Intéréts Pastgraux) pour la tenue de pharmacies vétéri-
naires.
2 - Mise en plase d'un cadre juridique pour uné prochaine
gestion de l'espace pastoral.

3 - BEssais de lutte contre l'envahissement des pAturages par
1'Herbe du Laos (CHROMOLAENA odoratn),

4 - Organisation de stages de formation des pharmaciens vété~
rinanires des groupements, cours et encadrement des stagiai-

resS.

5 - Btude des carences minérales du plturage et essal de mise

au point d'une formule de pierre 3 lécher.

¢ -Diverses participatiomsa 1tétude de factikilité de la deuxi e~
me phase du Projet PDEO, Projet Relais 1986=1990.

{ = MISE EN PLACE DE GROUPEMENTS D'ELEVEURS DANS T,' OMBELLA-M’ POKO

Le Sous-Projet travaille sur les deux Sous~Préfectures de Bossem~
[ e . . . .
ba1é et de Yaloké et 1l est necessalire de faire un bref rappel de quelques

chiffres pour resituer le contexte dzns lequel évolue le Sous~Projete.

Bn 1984, l'Inspection Centre-Sud d!'Blevage évalue par recense-=

ment les populations et le cheptel comme suit

Bossembelé 450 éleveurs 54,116 bovins

Yaloké 750 -t 99,867 ="-
_______________ |
1,200 éleveurs 15%,98% bovins ;

0‘/0..
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Ce qui représente éﬁvi&dﬁ‘une population totale de 7,500
personnes dépendant de 80 Ardo (chefs de groupement) et repartie en 240
campements. La premidre remsrque est qu'il y a une véritable "pulvérisa-
tion" des éleveurs, chaque campement étant situé entre 2 et 15-20 kilo-
méties des axes routiers, sans voies d'accés pour les joindre et sans

jamais former de tyillages" dtéleveurs,

La deuxidme remarque est rclative & leur migration, c'est &
dire 3 leur départ définitif d'une zone pour glisser vers une autre zone,
ceci en dehors des transhumances annuelles qui ne sont que des déplace=-
ments de quleques mois. L'Inspection Centre Sud note l'évolution suivante

dans les effectifs :

81 82 8% 84
Damara ? 17.0%2 31,055 36.330
Boali 5.870 12,780 44.966 49,671
Bossemb. 92.7147 95,252 135,909 54,116
Yaloké 118.994- 119.909 156,044 91.805
Boda 37,168 27.194 69,445 81.142
254,179 272,167 456.81\1 313,064

NS

Clobalement on constate que le cheptel de 1'Inspection staccroft
au deld de la croissance naturelle du cheptel, et bénéficie donc dlapports
extérieurs d'autres régions du Nord (Bouax, Bossemptélé, Bozoum, Bossangoa)

et de 1l'étranger (Tchad).

Mais dans le détail on constate que deux secteurs, Bossembelé et
Yaloké sont déficitaires au profit des trois autres gsecteurs plus au Sud
et & 1'Est. L'évolution de ces deux secteurs est essentiellement dfle a
des problemes de conflits entre chefferies (suspension provisoire d%un

grand Ardo et départ d4'un autre grand Ardo nommé Maire dans une Commune

du Nord et reparti avec une partie de ses éleveurs)., La situation devrait
se rétablir en 1985 dés le retour de transhumance, la situation sociale

étant redevenue conforme grice & l'intervention des Autorités.

Ctest dans ce contexte que 1z sensibilisation des éleveurs a
débuté des 1983 en vue de créer des groupements d'éleveurs pour aboutir

fin 1984 & la mise sur pied ggmlgwgroupements gérant chacun une pharmacie

S e

vétérinaire.

Dans un milieu si difficile & joindre de par sa dispersion sans
voies de communication et si mobjle dans le temps et ltespace, deux fac~
teurs ont joué pour établir la confiance entre les éleveurs et le Sous-

Projetc
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- permanence du personnel du Sous-Projet depuis 1982, les éle=-
se sans
veurs ne/sentent pas déroutés et ne doivent pas/cesse remettre

en jeu leur confiance avec de nouvelles personnes.

- participation active du Sous~Projet & la campagne de vaccina-—
tion contre la peste en 1983 quand le cheptel dtait gravement
menacé. Les éleveurs ont pu juger sur les actes cencrets
l'action du Sous~Projet et compren%re gue toutes les actions
% venir engagées par le Sous-Prejet étaient a leur profit &

court ou moyen terme.

Apres avoir obténu la confiance des éleveurs, la sensibilisa-
tion = commencé en vue de regrouper les éleveurs, Apres dtude des besoins
exprimés, il est apparu que le probléme primordial en 198%-1984 pour les
éleveurs était de résoudre 1'épineux prebléme du manque de médicaments
vétérinaires au niveau de chaque groupement. Le but du Sous-Projet nltest
pas d'axer ses activités sur la santé’ animale mais le théme de la pharma-
cie vétérinaire a &té choisi parce qu'il répondait 4 un besoin réel
immédiat, qu'il était le plus mobilisateur et qu'il permettait de regrou-
per les éleveurs dans un cadre propice a des discussions ultériesures sur

des theémes plus spécifiques au pastoralisme,

Aprés avoir compris la nécessité de former un fonds de roulement
prepre les éleveurs ont décidé de cotiser et de former un bureau pour
diriger leur groupement (KAOUTAL en Peuhl). Le buweau est en général cons-
titué d'un Président , d'un Secrétaire letiré en arabe ou en frangals,
atun trésorier et d'un pharmacien, un membre pouvant cumuler plusieurs

fenctions,

Les cotisations ont 4té fixdes par les éleveurs eux-m@mes, et ils
ont, suivent lec cas, employé deux formules 3

- une formule plus traditionnelle qui respecte la hiérarchie
sociale et aboutit & une cotisaticn de 5.000 & 20,000 francs CFA pour un
Ardo (chef de groupement) et de 500 & 3.000 francs CFA pour un simple

éleveur.
~ une formile égalitaire ou chague membre cotise la méme somme.
Aprés réunion de la semme totale constituent le capital de
départ, cettc somme est immédiatement transformée en produits vétérinaires
payés cash au Sous-Projet qui a joué le r8le de dépositaire ANEC au début

pour garantir les approvisicnnements, ¢

on/n-.h
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Entrés en possession des médicaments au prix fixé par 1'ANEC,
1es membres décident d‘un prix de vente pour chague médicament en ména-—
geant une petite marge bénéficiaire destinée 3 augmenter le fonds de
roulement pour accroftre la capacité d'approvisionnement en médicaments,
4 couvrir les frais de transport pour les pharmaciens venant se ravitail-
ler, & amortir les pexrtes pour produits détériorés et éventuellement &

indemniser le pharmacien.

Apres un an de fonctionnement et quelques mois seulement pour

les groupements les plus récents, la situation est la suivante :

. — 2 O ot Pl " Ot St S Wt Sy Pt

: Capital @ date ¢ N/bre dmSituation :Situation :Situation :Situationf

: départ sopération : membres:ler/7/84 : 30/9/84 : 28/10/84 :Déc.1984 B

S T UV VO VUS|

53,000 t 25/09/83 4 ' 94.800 ‘Dissolutior - : -

. 50.000 i 5/02/84 s 5 +  97.000 : 103.200 . 101.200 : 12%.950

' 37,000 z 19/08/84 ¢ 13 - f56,950 f 61,750 1 85.150

. 72.100 : 22/06/84 + 35 C 101.350 1 117.650 :+ 117.650 . 121,300

P o25.500 | 13/06/84 1 19 1 43.930 ' 59,040 ' 77.090 ! 89.900

L 56,950 1 3/06/84 i 10 1 30.550 : 41.650 i 41.650 : 41,650

! 122,000 f 14/09/84 1 36 - % 197.110 P 197.110 [ 217.360

L 112.500 : 24/06/84 5 24 ¢ 154.000 s 170.250 1 176.850 : 206.800

: 40,000 : 31/12/83 2 5 z 58,035 2 62.055 : 62.055 i 67.255

s 35,000 3 9/03/84 : 32 3 70,970 ¢ 79.970 . 88,370 ¢ 88.370

© 44,0000 P 13/12/83 2 15 P 113,100 1 131.350 ' 151,650 ° 236,300

. 45,000 é 7/11/84 3 : - : - : - . 82,850

§ oo e e o e o o o R ittt e o e e e e e e

f 675,050 i FoTg f763.735 f1.019.225 £1.075.375 £1.360.885
EEEEEEEETTTT Ly Aue SESSSSSERSSSsssssmmmssmmmmmmmm

Au niveau des deux Sous-Préfectures sensibilisées et ayant mis

sur pied ces 11 groupements restants, nous pensons que l'ensemble des
zones occupées par les éleveurs sont actuellement désservies par un grou-
pement, Le premier objectif de remettire en place un systéme de distribu-

tion décentralisée au service des éleveurs est donc atteint.

Situation financidre des groupements, globalement la situatien

est satisfaisante puisque le fonds de roulement a plus que doublé par

rapport au capital de départ, les rotations sont rapides, de 1

tordre du

©emim st et




On peut toutefois consthter gue tffif_ﬁfgﬂgiﬂiaﬁﬁ_n'ont pas

une progression satisfaisante,layant rggggg}géﬁégﬁmgroblémes de gestion
tels que vente & crédit, "emprunt" de fonds ou vol de médicaments. Clest
ce qui explique la stagnation des groupements de Yérémo, de Djobé 1 et de
Békadili. Cependant cette situation n'est pas définitive et nous pensons
que des réunions tenues dans ces trois groupements doivent permettre un
redemarrage de l'activité, D'autme part ces incidents ffcheux ont eu des
conséquences bénéfiques:LEn effet, 1es"é1e#eurs"semblent avolr compris

le principe des pharmacies vétérinaires et sont bien conscients que clest
le seul systeme pour obfgnir réguliércment des médicaments au prix”ﬁormal.
Ainsi, lorsque les éleveurs de Djobé ont constaté que le premier groupe-

ment était défaillant, et qu'en conséquence il n'y avait plus de médica-

ments, ils ont décidé de créer un deuxiéme groupement paralléle avec une

autre équipe. Ceci montre bien gue le milieu éleveur évolue et ne reste

pas passif,

Dans les autres groupements, c'est une dissolution du bureau qui
est envisagée aprés récupération des fonds. Nous pensons que ces péripéties
sont normales pour des groupements qui débutent et qui ont eu tendance
lors de la premiére nomination du bureau 5 confier les postes de responsadl
bilité plus en fonction du rang social, de la hidrarchie ou de la préséance
que de la fonction réelle & remplir. Ce qui serait grave c'est que le
milieu éleveur reste sans réaction face & une mavvaise gestion., Ce n'est
pas le cas, il s'agit en fait d'une prisc de conscience par les éleveurs

du rdle que peut jouer le groupement.

On peut noter aussi le dissolution du groupement de Bogoudi, ou
chaque membre a pu récupérer sa cotisation comme convenu lors de la créa—
tion de chague grpupenent (voir statuts des GIP). Cette nesure avait été
prise pour faire / & d'éventuelles migrations imprévues, notamment pour
des raisons sociales, Ce fut le cas, cependant le président du groupement
de Bogoudi qui a émigré sur Doe est actuellement membre de ce groupement

ol 11 a joué un rdle d'animateur.

Heprésentativité des groupements: par rapport au chiffre total
de 1200 éleveurs annoncé par 1'Inspection pour les deux Sous-Préfectures,

le chiffre de 174 adhérents avx groupements peut sembler faible <1ﬁi§%>'
Cependant il faut tenir compte des &IE?IEEI%éS exposées plus haut notam~ﬁ
ment la dispersion des campements, la mobilité, le manque d'accés mais
surtout la oréation trés récente de ces groupements et plus encore 1'iner-
tie du monde paysan en général, facc & 1'adoptation ds nouvelles hochnqu@Sf

ou méthodes.,

-./o‘n
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Ainsi, sons veouloir extrapoler =ux éleveura Mbororo de la
République Centrafricaine les comportements des paysans occldentaux, on
citera en exemple de processus de changements sociaux, le comportement
. des paysans frangais en 1960‘ face & l'adoption du mals hybride & haut
rendement (1), Il est apﬁggﬁ, apres un suivi de 15 ans que les cultiva-
teurs se répartissaient de la maniére suivante 3

- 1dre catégorie: les Novateurs environ 2,5% des cultivateurs sont toujours

préts & adopter une idée nouvelle, certains d'entre eux sont des "leadexrs"
mais en général ce sont des"déviants" qui n'ont auvcune valeur d'exemple.

L'adoptation de l'inhovation est immédiate.
SN —

~ 2eme catégories les faiseurs d'opinion environ 1%,5% des cultivateurs,

ce sont les gens qui ont de l'influence sur le milieu, ce sont les leaders;
des notables, ils peuvent amener des changements durables et doivent gtre
obligatoirement détectés pour entrafner les autres, mais sans les sortir
de- la masse et sans en faire des"paysans pilotes" qui perdent toute

valeur d'exemple. L'adoption de 1'innovation est variable, immédiate

pour certains de ces leaders mais peut durer jusqu'a 7 ans pour d'autres

ui attendent la confirmation de ltlexpérience par les premiers.
q P P P

-~ 3&me catégorie: les ocultivateurs ouverts: environ 34%, ils ont des liens

avec les faiscurs d'opinion, mais en général attendent au moins trois ans
avant de se lancer & leur tour dans l'expérience, mais alors l'adoptent

plus rapidement, en 5 ans, la preuve ayant déja été feite.

- 4eme catégorie:s les cultivateurs attentistes environ 34%, ce n'est que

contraints et forcés pour ne pas devenir eux-mémes des déviants qu'ils
adoptent l'innovation mais pas avant la 8éme annde et ils mettent 15-20

ans & l'avoir tous adoptée,

~ 5eéme _catégories les réfractaires environ 16%, trop vieux, malades ou

opposants systématiques, n'adoptent pas 1l'innovation.

Par rapport & ce schéma occidental, la société Mbororo possede
des différences notables qui modifient nécessairement cette classifica-
tion, notamment une forte hiérarchie traditionnelle qui conditionne sou-
vent presgue par obligation 1'adhésion des simples éleveurs et m8me des
srdes, Dlautre pért la création de ces groupements répondait & une nécesw—
sitéimpériecuse de s'organiser pour pallier le manque de médicaments. Ce-
pendant on est sfr que sur les 14% d'adhérents une bonne partie des
faiseurs d'opinion sont déja membres car chague groupement a au moins
un Ardo comme membre, et le total des Ardos membres de groupement est de

40 sur 80. dans la zone.

(7Y Cit¢ par ioneieur CHANTRAN BDPA-SATHC-CFDT,
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Une preuve indirecte de¢ la présence de ces leaders dans les grous
pements de 1'Ombella-M'Poko a été dornée lors des derniers rassemblements
nationaux des éleveurs & l'occasion de la conférence de la transhumance
de Bambari et des stages de fcrmation des responsables ANEC & Bouar. A
ces occasions, tous les grands iLrdos du pays se sont rencontrés et ont pu
échanger des idées, débattre des problémes et parler en particulier de
cette nouvelle formule des groupements qui permettait & certains éleveurs

df8tre réguliérement approvisionnés,

ont pris contact pour qu'on les aide a créer ces groupements, La mulbi-

plioation de ces groupements au niveau national, comme Cellule de Relais
plloat. Q88 _£TOU

e

entre les véhioules de distribution de médicaments de 1'ANEC et les éle-
veurs, est une nécessité, cncore faut-il que la structure d'encadrenent

ruisse suivre le rythme et apporter tout le soin nécessaire i la sensibi-
lisation, & la formation des pharmaciens & la pcsologie et des Secrétai-

res A4 la gesticn pour gque l'expérience soit profitable.

DEVELOPPEMENT COMMUNAUTLIRE ET HIERARCHIE TRADITIONRELLE

On pourrait ge demander s!'il n'y a pas une opposition préjudi-
ciable entre la création de ces groupements d'éleveurs et la hiérarchie
traditionnelle des éleveurs Mbororo. Jusqu'a ce Jour nous n'avons rencon-
tré aucune opposition entre les groupements et la hidrarchie traditionnel=

le pour deux raisons 3
.~ le
Tout/travail de sensibilisation pour arriver & la création des

groupements éleveurs s'est fait par le canal de cette méme hiérarchie
traditionnelle qui est en guelque scrte la "voie obligéeV pour toucher
1'ensemble des éleveurs et faire passer h'importe quél message. Le systéme
hidrarchigue traditionnel : grand Ardo /irde/ éleveurs est d'ailleurs un
systéme remarguable qui fonctionne en permanence et remplit de multiples
fonctions. Ainsi la ccompositicn des groupements d'éleveurs est en général
le reflet de la zone et la hiérarchie traditionnelle y occupe les postes

de responsabilité ou a délégué devant tout le monde les pouvoirs a certains
éleveurs pour remplir certaines fonctions dans les groupements, Ces prises |
de responsabilité dens les grcupements se sont faites & la maniére tradi-
tionnelle des éleveurs Mbororo., I1 y a autant de "démocratie" que la
scciété actuelle le permet et autant de hiérarchie qu'elle le souhaite.

oS




- 11 =

Ce n'est que dans la rencontre des diffioyltés gque le groupement peut
réagir et améliorer le systéme et nous avons déji cité les réactions des
groupements face & des difficultés de gestion., La remise en cause du
systéme n'est jamais un a pricri mais une évolution des éleveurs eux—

mémes dans la pratique du fonctionnement de leur groupement si nécessaire,

- ies fonctions de la hiérarchie traditionnelle et des groupe-
ments d'éleveurs sont différentes et complémentaires, La hiérarchie tradi-

tionnelle est une structure socioc-politique, les groupements df'éleveurs

des assoclations & caractére socic-économique.

La hiérarchie traditionnelle s'occupe et régle les problémes de

Tignage, de mariage, de conflits, de jugements religieux, 4'organisation
de l'espace, de représentativité vis-a-vis des Autorités Administratives
locales, de¢ protection d'entraide..., mais trés rarement dlorganisation

L

¢conomigue. Ainsi la structure hiérarchique s'est trouvée dépourvue face

au manque de médicaments vétérinaires et & I7i{nerganisaiion de son appro-

A

visicnnement. Ces groupements sont donc apparms comme une structure gui

e

pouvait résoudre ce probléme et renforgait méme la structure tout en la
R

faisant évoluer,

Lorsqutan Ardo se trcuve Président d'un groupement qui dispose
en permanence de médicaments vétérinaires, sa position s'en trouve cone

fortée vis-a-vis des dleveurs alentours.

Nous pensons que dans les problémes de gestion de l'espace qui
demande un renfcrcement de la discipline des éleveurs, plusieurs Ardos
(qui représentent 1l'autorité coutumiére) membre d'un groupement (a multi-
ples activités économiques) est peut 8tre la seule formule valable.

’

Pour mievx comprendw.lz complémentarité entre la hidrarchie
traditicnnelle et les groupements d'éleveurs on peut resituer le contexte
de 1982. 4 1'époque trois grands iArdos commandaient 145 Ardos regroupant
environ 2,000 éleveurs pour une population totale de 12.500 personnes et
un cheptel bovin de 260,000 t28tes. Mais ces 145 fLrdos étaient localisés
dans environ 15 zones distinctes mais sans corganisation traditionnelle
dans ces 15 zones et seps structure d'approvisionnement en: produits vété-
rinaires. Les groupements d!'éleveurs s'implantent justement dans ces 15
zones et constituent le maillon intermédiaire manguant et suffisamment
décentralisé pour jouer un r8le technique efficacc au niveau lncal, c'est
a dire dans chaque zone, Le réscau des trois grands ardos est insuffi-
sant pour 1z distribution des médiwaments et le réseau des 145 Ardos est
impossible & mettre en place tandis que ces 145,4rdos se regroupent
maintenanl en 15 unités géngraphiques viables conerdhindes par lea groujc-

ments. ../...




- 12 -

REALITE BT PERSPECTIVES DES GROUPEMENTS D'ELEVEURS B

Melgré la situation financiére satisfaisante des groupements
et le succds réel de l'approvisionnement des éleveurs par les pharmacies
vétérinaires, il ne faudrait pas surestimer 2 1'heure actuelle le rBle de |

ces groupements., A ce jour les éleveurs ont fait le premier pas pour
W08 Juns 2ER EAC

ettre en commun des fonds et un responsable assure l'activiié-de Ja-phar-

e T e e et Ao e et i S T Saabees 2R A

. ;
macie, mais l'implication des u?zgﬁwclbvc rsﬂasttzfiﬂ_falble poupwne
e ] PEBIIISEEESS S v . SN

pas dl*e nulle, il n'y a pas encore de mise en commun dbs volontés 4! ac-

des energleu, des personnalités, des 1n1t1at1ves des éleveurs,

La raison de¢ cet état de fait est simple, pour le moment les
groupements ne remplissent qu'une seule fonction, la distribution des
produits vétérinaires, et une seule personne suffit pour remplir cette

fonction, le pharmacien.

Tant que le fonds de roulement n'aura pas dépassé une somme
dtenviron 200 000 - 250 0CO francs CFA, une seule activité pourra 8tre
financée et ne nécessitera gqu'une seule personne. Les médicaments vété-
rinaires sont chers et les troupeaux nombreux, chague gruupement d'élew
veurs doit satisfaire les bescins en médicaments de 5 000 & 15 000 t€tes
et jusqu'ad présent le fonds de roulement doit 8tre entiérement consacré
& cette seule fonction., L'orrivée au stade multifonctionnel gui pourrait
multiplier les responsabilités au aiveau des différents membres des grou-

pements dépend principalement du montant du fonds de rcoulement.

A ce propss deux remarques doivent &tre faites :

un pr8t consenti soit par 1'ANEC soit par le Projet d'un montant de
1'ordre de 200 000 & 300 €00 francs CiA remboursable en deux ans permet-
trait d'accélerer le processus de diversificatiion des membres, L'acces
sion prochaine des groupements au statut officiel de groupement d'intéret

pastoral (G.I.P.) devrait permettre cette opération.

les groupements spontanés qui se sont constitués dans la Commune d'Eleva—

S— 3

e —— e

U

ge de la Koul et qui démarrent chacun gvoec un fonds de roulement de;

l'ordre de 500 000 & 1,600,000 francs CF.4 peuvent prétendre devenir TPl—

tlfonotlonnbls treés repidement., Mais dens leur cas, c'est la structure

et e o e A e e )
dtencadrement qui fait défaut tant en personnel formé gu'en moyeus logis-—
e e S — e ‘!
tiques.,

N
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Cl'est toute la structure de 1'ANEC qui doit &tre renforcée en
véhicules de transport, magasins centraux de stockage pour pouvoir appro=-
visionner les groupements en graines de coton, tourteau dtarachides, sacs
de sel, et pilerre & lécher, produits de premidre nécessité ou matériaux

pour l'amélioration de 1l'habitat.

Pour les groupements de 1'Ombella~i1'Poko la progression suit

son cours et en fin Décembre 1984~début 1985, on peut noter déji :

Qufune certaine autonomie se dessine dans les approvisionnements en
produits vétérinaires. En effet pour la premiére fois, Un réapprovision-
nement complet en médicaments vétérinaires s'est effectué directement
entre la structure nationale de 1'ANEC par son véhicule de vente et un
groupement (SAYERE 4LBO) sans le concours du sous-Projet Agro-Pastoral,
nous avons 4éja signalé que le Sous-Projet remplisseit provisoirement
le r8le de dépositaire ANEC pour assurer le lancement de l'cpération,
assurer les approvionnements réguliers pour que les groupements prennent
confiance en eux-mémes en remportant le succds de ravitailler réguliére-
ment les campements. Cependant cette dépendance vis-d-vis du Sgus—Pfojet
devalt cesser le plus vite possible afin que la pérdnnité de ltopération

soit gerantie par la structure de 1'ANEC depuis la pharmacie centrale de

Bangui, les dépositaires ANEC régionaux et le véhicule de vente, jusqu'aux

grounements,

NWous avons déploré le fait que pendant toute 1l'annde 1984 les
deux dépositaires de 1'ANEC (Yaloké et Bossembelé) ne soient pas régulid-
rement approvisionnés et que le véhicule de vente ne fasse pas un arrét
spévial & date connue & 1'avance sur les axes routiers ol sont installés
les groupements. Ce n'est qu'avec la rdéorgonisation de la gestion et de
la distribution du stock central de Bangui par la mise en place 3du comité
de gestion que la structurc est devenue opérationnelle pour les groupe-

ments et peut maintenant jouer pleinement son r&le.

La prise en compte des groupements existants, doit &tre effective
ooer =Ll FLLE ©

et l'arrdt des véhicules de 1'ANEC & date connue doit 8tre systématique

—
———y

pour tous les greupements situds sur les axes principaux ou _circule ce
= =t 2

Yéﬁigglﬁmfgroupements de Yéréms, Ladomi, Boukanga,Békadili, Guézéli,

Sayéré Abo),

—
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Pour que tous les groupements soient autonomes, il est nécessaire
de résoudre les probleémes de ce qui sont situés en dehors des axes rou—
tiers. Ce but ne peut &tre atteint que par la remise en fonction des
dépositaires de l'ANEC.qui en permanence deivent pouvolr réapprovisionner
les groupements hors des axes et aussi ceux des axes routiers désservis

par le véhicule,

fw sujet des ddépositaires, le choix de la personne qui garantit

~

ce déplt doit &tre judicieusement fait par 1'ANBC mais notre expérience

de dépositaire nous montre que ce n'est par cette personne gui peut jouer

le r3le de pharmacien-venleur mais un z2ijoint permanent retribué sur les

recettes des ventes.

En effet en 1984, Le Sous-Projet qui a assuré cette fonction a

3

eu a vendre pour 5.525.000 francs CFi de produits vétérinaires, ce qui a
représentd plus de 300 opdrations dans 1'anndée., Les dépositaires de
‘1'ANEC ont en général d'autres préoccupations personnelles qu'ils doivent
mener et le temps qu'ils accordent & cette activité de wente de produits
n'est que partiel. Les cas les plus fréquents qui déccuragent les groupe-—
ments scnt, ou l'absence des médicaments chez les dépositaires ou 1l'ab-
sence du ddpositaire lui~-mBme, Dans les deux cas, le r8le du dépositaire

est nul. Seul un permanent rétribué peut valablement assurcer ce service.

On note aussi que pour la premiére fois un groupement(Saydéré ibo) a diver-

sifié ses activitéds en s'approvisionnant en tourteau d'arachides, chose

qui lui a été permise par la trés bonne croissance de son fonds de roule~
ment (passé de 44.000 francs au 13 Décombre 1983 & 236,300 francs au 31
Janvier 1985) grfce & la compétence et au sériecux de son respoensable phar-
macien-gestionnaire, C'est le premicr groupement a devenir multifonc-—
tionnel. Deux autres groupenents ayent 1¢3a un fonds de roulement supé-—

rieur & 200.000 francs devraient prochainement parvenir & ce stade,

be croissance des fends de roulement les groupements va entraf-

ner deux choses

la nécessitdé de la mise en place d'une gestion pour analphabétes

}_}
H
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O

n des responsables de pharmacie devant la croissance des

opérations a effectuer et le¢ temps qutils vy passent,

e/ e




de la personne ont ainsi ét¢ choisis des responsables jugés sérieux,

‘responsabilité parce qu'ils Staient intéressés & se former & la posologic,
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Astuellement un seul groupement est autonome sur le plan de la
gestion, il s'agit du groupement de SAYERE ABO oh le responsable pharma-—
cien-gestionnaire est parfe aitement lettré en frangais et malitrise sa
gestion. Tous les autres groupements s'en remettent au Scus-Projet pour
faire le point de leur situation. Clest une autre forme de dépendance
tout sussi grave que celle de dépendre du Sous-Projet pour ses approvie-
sionnements. rinsi un effcrt particulier sera failt en 1985 pour mettre
en place dans chaque groupenent une comptabilité simplifide et adaptée,
clest & dire compréhensible par des analphabgtes donc suivant un systeéme
dlenrégistrement visuel (bﬂ'S sur les dessins des produits & vendre et
sur les images des billets de banque et piéces de monnaie). Le rbdle de
cette comptabilité visuelle adaptée est premierement de tenir les opére~
tions comptables du groupement ,mais, fait tout aussi important, de permet-
tre 4 chaque membre des groupements de pouvelr procéder & un contrdle

élémentaire.

Cette‘possibilité de contrBle par tous les membres est essen-
tielle pour la surveillance de la bonne marche dé la gesticn du groupe-
ment per les éleveurs cux- mBmes car il a &été maintes fcis prouvé que le
seul contrile de gesticn (Spcrétaire et Trésorier) vraiment efficace
¢tait celui gui était fait par les éleveurs cux-némes. Cl'est & ce niveau

que le contrdle social interne joue pleinement.

Tout au long 4e¢ 1l'année, Secrétairc et Trésorier doivent pouvoir

I

cux—-mémes tenir les comptes, et au mcins une £ois par an ou plus si

possible, l'ensemble des comptes doit ttre présenté a l'hssemblée Généra~

le du groupement de maniere visuelle.

Lz rétribution du responsable-pharmacien devient une nécessité

[

orsque le volume de travail accompli dépasse le simple service rendu,

La rétribution des pharmaciens n'a pas été prévue au départ parce qu'au-
cun groupement en ccmstruction n'a évoqué le probléme car les sommes
engagées ne représentalent qutun faible volume de travail pour le respon-—
sable et que parler au 4épart de rwétribution pouvait entrainer une
déviation dans la compréhension de la tfche & remplir ou Adans le choix

.

consciencieux, disponibles pour tous et ces pharmacicns ont accepté cette

a

-

3 rendre ce service pour 1l'enscmble ou parce gue ccla leur faisait honneur.
Cependiant cela n'test pas incompatible avee une jus ste rémunération dés
que la tfAche & remplir devient lourde parce gue le fondsde roulement
augmentant, le nombre l¢ prestations augmente et le responsable passe

besuccup de temps & cette activit L&




L s Amoasms s

e 5

- 16 ~

Certains Tesponsables ont d'ailleurs déja soulevé ires juste-
ment le probléme. Si nous voulons que le segyice de vente et de conseil
aux dleveurs soit pleinement rendu, un mode/retributicn doit Cwe Jiscuté
en assemblée avec les éleveurs. Gette rétribution peut se faire & partir
d'une somme fixéeaccordée par mois ou A partir d'un pourcentage du montent

jes ventes mensuelles par exemnple.
Dans un proche avenir, le r8le du Scus-Projet Agro-Pastoral
gera 4onc j

dantée aux analphebetes dans

]

- le mettre en place une gestion

chaque groupement..

~ d'amener chague groupement % dlevenir multifonctionnel au far

L)

et 3 mesurc 4e la croissance ie son fonds de rculement et de

fermer chague éleveur prenant én main une ncuvelle fonction.

- travailler de concert avec la Cellule e Formetion pour que
le deuxiéme cojectif soit atteint, . c'est 3 dire que chague
éleveur le groupenent ne dispose pas seulement des. médicaments

mais les utilise aussi a la posologie correcte.

~ instaurer au sein de chagque groupement des réunions mensuelles
ou bimensuelles pour faire les comptes et orienter les activi-
tés et instaurer des rencontres inter-groupements pour discu~
ter des problémes réglonaux et préfigurer une future féléra—~

tion des groupeuents.

- mettre en place en liaison avec les Inspecteurs d'Elevage et
LVAREC un systeme de sensibilisation et de suivi pour la diffu-

sion des groupements d'eleveurs hors de la zone du Sous-Projet.

- aborder avec ces éleveurs crganiseé, les problemes de gestion
de ll'espace pastoral, notamment avec ceux des groupements gui
ontreront dane le cadre des futures zones dlactions idgro-Pas-—
torales (ZAGROP) premiere expérience de gestion collective

de l'espace.

o R N X A P g i
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I1 -~ GESTION DE L'ESPLCE PASTORAL

2-1 Blements d'appréciation

y Accroissement du chevtel national: si 1l'on se référe aux

données statistiques concernant le cheptel de la République Centrafricaine

(1) on note que le cheptel évalué en 1945 & 225 000 bovins passait en

1969 & 600 000, Soit un taux d'accroissement moyen de 4,2% par an, ce qui

signifie un doublement des effectifs tous les 17 ans. Lu recensement du

? bdtail en 1983% lors de la campagne contre la peste on trouvait un effectif
voisin de 2 000 000 de bovins, De 1969 (600 000 bovins). & 1983 (2 000 000
de bovins) l'accroissement meyen a donc été trés supérieur soit 8,9 % par
an, ce qui signifie en doublement tous les 8 ans ! Que l'on prenne comme
taux d'accroissement du cheptel dé RCA 4% ou 8,5% ou un chiffre intermé-

iiaire, l'accroissement est énorme ¢t ce ne sont pas la persistance de la

[~

sécheresse dans la zone sahelienne (Tchad, Nord Cameroun) ou les troubles

du Tchad qui vont faire baisser ce taux de croissance, tout au contraire,

Ce taux d'accercissement trés élevé est done la somme du taux
dtaccroissement naturel du cheptel purement Centrafricain (environ 2,5%
par an) et du taux d'immigration Ju cheptel provenant des pays voisins.
Rappelons que les pays volsins possélent, suivant les statistiques de la

FAO en 1081,

Tchad s 5.800.000 bovins
Soudan s 18,800,000 ~"-
Cameroun 3 5.284,000 ="-
Nord Nigeria 3 12,500,000 ="-
Tataleesconsoss 36,%84.000 bovins

Un glissement de¢ seulement 0,5% de ce cheptel par annde en
direction de la République Cuntrafricaine appcrterait presque 200,000 bovins

par an et y provoquerait un accroissement de 10% par an.

En conséquence il faut donec s'attendre dans les anndes & venir

a une pcursuite de cet afflux d'éleveurs ¢t une maitrise de cette implan-—

tation doit &tre prévue pour qu'elle ne soit pas anarchique avec toutes les

repercussions que cele aurait sur le pAturage.

)

(1) Recueil statistigue de production animale SEDES 1975.

-o/otc
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~ Accroissement de la population de RCA et des zones Agricoles

Avec une population totale évaluée en 1984 & 2.607.000 habitants
et un taux d'accroissement de 2,47% ltan, la population de la RCA double
tous les 28 ans. La répartition de la population serait de 67,5% pour la
pepulation rurale et de 32,5% pour la population urbaine (Bangui et les
centres de plus de 10.000 habitants). Cependant une grande partie de la
population vrbaine et des centres ruraux est agricole et nous retiendrons
pour la pepulation agricole 75% de la population totale soit 1.955.250
habitants.
” Pour évaluer les surfaces oultivées en 1984 nous nous référe-
rons au recensement fLigricole de la RCA 72/73 publié en 1977 par le PNUD/FLO

qui denne les indicateurs suivants:

population totale 72/7% 3 1.668.903 habitants

population Agricole (89%):1.485.%24  —'-

nembre d'expleitaticns agricoles: 283.450 (soit PA X 0,1908)
surface cultivée ¢ 491,465 hectarcs

surface moyenne par cxploitaticn : 1,73 hectare,

On en déduit pour 1984 les résultats approohéé suivants :
population totale 2 2.607.000 habitants

populaticn agricole (75%) 1.955.250 habitants (approximation)
nembre d'explsitations agricoless 373,062 (P4 X 0,1908)

surface totale cultivie : $45.3%396 hectares (expl.X 1,73)

La cultyre traditionnelle étant en grande partie itinérante
extonsive, une jachére moyenne de 7 ana impose de disposer de 7 fois plus

de surface scit onviron 4.520,000 hectares cultivables.

En considérant que tous les sols ne sont pas cultivables mais
seulenent 60% dessurfaces (2) il faudreit done disposer d'une "zone asrico-
le) au sens large de 7.533,000 hectares de terre aux alentours des villages
peur pouvolr en cultiver chaque année 645.%96 ha et entretenir le systéme

1'expleitation,

Sans changement dans les pratiques culturales dans le sens
d'une intensification de L'igriculture, b regroupenent des parcelles et
1tabanlon des cultures itinérantes ”dévoreuses d'espace", il faulrait dans
26 2ns 15,000,000 dthectares considdrés commezone agricale"

(2) 3 préciser localement par dtude pédologique,

R
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Cette pressicn agriccle va donc joé% un grand rdle dans la
répartition des terres entre les ieux spéculations (Agriculture et Elevage)
et une cohabitation harmonieuse doit atre trouvée et prévue dés maintenant,
nous voulons parler des communes At'Elevage et des propositions de zones

itaction Agro-Pastorales (ZAGROP).

9.0~ COMMUNE RURALE D'ELEVAGE DE L 'OMBELLA-'POKO

Clest en tenant compte des deux points précedents, accroisse-
ment du cheptel et extension des surfaces cultivées, que le sous-projet
Agrc-Pastoral a eu 4 proposer la modification de 1'Ordonnance 82,025 qui

3élimitait la Commune d'Elevage.

En effet, la-mise en place dtune gestion de l'espace ne peut

se faire qutavec les éleveurs 1833 en place et non avec les futurs arrivants.

Linsi aprés localisation de tous les campements d'éleveurs aveons nous cons-

taté que tous les éleveurs situds au Sud de la RN°1l étaient hors commune

lors que ces éleveurs implantds depuis une dizaine d'années s'étalent

]

.

21é3ja regroupés pour entreprenire des actions avec 1le. tenue d'une pharmacie

[0

2
vétérinaire, qu'ils formaient des groupes homogénes sous la responsabilité
de grands ardc et que c'est avec ces populaticns d'éleveurs déja sensibili-

sés qu'une gestion de l'espace pouvait &tre tentée.

La principale préoccupati-n dans la délimitation de la Commune
A'Blevage est de d€finir une fois peour toutes les parts respectives consa-
crées & 1'Elevage et fgriculture, iducun investissement ne peut @tre fait.
par un Projet et encore moins per les éleveurs si des remises en cause non
justifiées viennent modifier, la répartition des zones. Linsi dans les
nouvelles propositions de délimitation avons nous pris soin de consulter
ies services techniques et ncus sommes nous entourés dtun maximum de docu-
ments pour pouvuir apprécier les surfaces nécessaires aux populations
1tagriculteurs en tenant compte des recensements actuels, des prévisions
Alaceroissement de la population et le la vocation les sols sur la base de
12 carte pédolcgique de la région. Il s'agit de mettre en place un schéma
Directeur Régional pour les Jleux spéculations agricoles et d'Blevage. La
Ceommune d'Elevage définie par Ordcennance constitue le cadre juridique dans
lequel les aménagements et infrastructures peuvent &tre mis en place et

les éleveurs organisés.

Mise & part cette prioccupation principale, deux points mnéri-

taient une attention particuliere

‘./0‘.
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~ La création de couloirs de transhumance 3 travers les zones

; Agricoles. _ 1. gé1imitation de la Coxnmune 3 partir des éléments naturels ;

matérialisés comme les cours d'eau et leurs galeries forestiéres et qui ont

ltavantage d'8tre connus de tous,; ce qui permet de limiter les conflits.

Actuellement les villages agriculteurs s'échelonnent le long
de grands axes routiers & une distance de 2 & 7 km les uns des autres mais -
dans 10-20 ans, ces villages prenant de l'importance formerent avec leurs |
zZones agricoles de véritables lignes continues infranchissables par le
bétail ou au prix de nombreux conflits.

Ainsi avons nous proposé gue, 1la ol les villages étaient trds

vi}laggt

espacés et constituaient actuellement un "vide" gans sans culture,

soient constitués des couloirs de 1 km de large garantissant un passage

dtune zone d'Elevage & ltautre,

) in effet bien que la sédentarisation du bétail soit un but

recherché, pour 2tre réaliste ce ne peut 8tre qu'un objectif & moyen et

long terme au méme titre que la sédentarisation des cultures,
L!'Ordonnance 82/025 était définie dans toute sa partie Sud,

sur prés de 200 km, par une ligne"imaginaire" qui & notre avis poserait

plus de probleme qu'elle n'en résoudrait car impossible & appréhender ni
par les éleveurs ni par les agriculteurs. Le réseau hydrographique étant

dense dans la région une solution & ce probléme consiste & prendre comme

limite une suite de cours d'eau bien identifids et donc connus de tous.

Le texte de proposition de modificatimn de 1'Ordonnance et la

carte de la Commune d'Elevage sont joints en annexe.

2-3 Vers la mise en place d'une gesticn de 1'espace Pastoral

2-3%3-1 Obstacles & la gestion de l'espace —

a/-L'espace considéré comme illimité.Il n'existe pas pour le
moment en RCA dc contrainte "terre"ou"piAturage', le pays est trés vaste et
en grande partie inexploité, sans faire de calculs les agriculteurs comme
les éleveurs le savent. Une terre agricole peut 8tre épuisée ou un pAturage
dégradé, l'espace ne manque pas pour recommencer un peu plus loin. Clest
la technique traditionnelle d'exjploitation des pfAturages par les éléveurs

partout ol l'espace peut 8tre considéré comme illimitd.

oo/;-o
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Dang la zone de Bosaemnbelé - Yaloké on constate qu'en 5 années

la composition floristique des pAturages évolue et gu'en centinuant’
1texploitation pendant une quinzaine d'années ils se dégradent au point
de prevoquer l'abandon de la zone devenue inapte a4 entretenir les trpu~
peaux et le départ vers des zones voisines intactes et libres.(1) Il

y aurait cemme un cycle de dégradatien d'une durée de 15-~25 ang sous ex-
ycle de degradatlen ).

ploitation suivi, aprés l'abandon, d'une partielle régénération dont on

e

ignore la durée et le taux.

—

Cette technique d'exploitation et de migration est surféut le
fait des éleveurs Mbororo moyens et des Wodaabé , lespetits éleveurs
Mbororc possédant:moins de 50 t8tes et qui sont nombreux (25% du total
des éleveurs) sonteux contraints de s'adonner 2 l‘Agricul%ure pour sube-
sister et au petit commerce, ils deviennent plus sédentaires et leur mai-
gres. troupeavx ont besoin de moins d'espace. Les éleveurs Foulbé de tra-
dition beavcoup plus sédentaires, sous la contrainte de la dégradatien

de l'espace seront contraints de répartir les troupeaux a distance ou

dtamorcer une certaine gesticen de l'espace qui cemmence peur une privati~

_sation et une certaine intensificatien par recours aux compléments élémen-

taires comme les graines de coton. Pour la grande majorité des éleveurs

S T

de la République Centrafricaine la dégradation de l'espace pastoral n'en-

traine pas un changement de méthode d'Elevage mais une nouvelle migratien

PSR

vers des terres vierges considérées pour longtemps comme illimitées.
L S -‘“‘-—N -
Ctes 12 la principale contrainte 3 liinstauration d'une gestiggﬁplus T8

ticnnelle de 1l'espace utilisé. Un calcul théerique tres approximatif

permet de confirmer cette vision:

- Superfieie totale de la R.C.A, “ - 62,000,000 ha
— Non paturable § seetecur forestier

(domaine Congo~Guinéen Sud Ouest et

\ o Sud Est et divers éparpilig)(1) " - 6,200,000 "
wﬁ}ﬂ ~ Inhabité et non-viabilisé actuellement
><0 donc non habitable par les éleveurs par

fvjv?k~\3 absence de transactiens commerciales.pour
L,
AT

™

les produits vivriers et la vente du bétail

WK .
Qﬂ\ (Est de la ligne PATA, YALINGA,N.O. ZEWMIO,N.0B0) 9.900.000 ¥
- " Zone Agricole" au sens large en 1984
(pour 645.396 ha,cultivés). . 1533, 000
Totaleaeaoo 38.367,000 ha

(1) Déduit de : "Bsquisse Phytogéosraphique de la RCA"
Y., BOULVERAT Revue Eois ét Ferfts Trepicanx nel191 Mail 1980,
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~ Non paturable (galeries forestidres, |
montagnes, zones dégradées et divers 3 15%) = 5.755.000 ha,

Paturable
actuellement 32,612,000 ha.

Actuellement les troupeaux uti%%gent l'espace en saison des
pluies & une charge variant de 1,23.25ha/-UBT (2) et en comptant les
surfaces exploitées en saison séche pour les transhumances, en peut rete-

nir 4 ha/UBT sur l'année,

Globalément le cheptel actuel de 2.000.000 de bovins exploite

donc seulement environ 8.000.000 d'hectares.

Les surfaces actuellement disponiBles permettraient dogc d'entre~
tenir 8153000 bovinsiles 9.900.000 ha inhabités déduits de 10% pbur les
futurss cultures et 15% de non paturable, laissant un solde de 7,525,000
ha paturable pour l'avenir mais inversement la croissance de.la population
dans les 28 ans 3 venir entrafnera un accroissement de la "zone Agricole"-
au sens large de 7.535.000 ha qui viendront en déduction du pofentiel pa-
turable. Le potentiel de 8.153.000 boviné sernble donec &tre le maxium pour

les 28 ans & venir en systéme pastoral extensif,
Ce potentiel s'entend avec un systéme d'Elevage traditiennel
non dégradant, mais ce n'est pas le cas. Le rythme de dégradation évalué

au niveau de 1'Ombella- M'Poko (1) est de 30.000 ha.par an pour 308.000

bovins, soit environ 200.600 ha par an pour 2.000.000 de bovins,

Cette dégradation, gui croft au rythme de croissance du bétail,
entrafne les migrations progressives vers cet espace "ouvert'" de .
%32.612.000 hectares disponible pour plusieurs dizaines d'années avant
d'8tre saturé et épuisé, Lucune zone de plAturage n'étant interdite d'acceés,
le systeme traditionnel d'exploitation-dégradation-migration est le plus
rentable pour les éleveurs car gratuit et ne prenant pas en compte le
"eapital terre", Ce systéme méne le pays a4 la perte de son capital terxe
piturage naturel & plus ou moins long terme mais tant qu'une technique
qui. conserve l'espace pastoral ne sera pas vulgarisée, les éleveurs s'en

remettrent au seul systéme traditionnel qu'ils cennaissent.

(1) Les pfturages de Lo régicon de Bossemdelé~Yalokésdiagnosties et:propaé
sitions .de, gestinn . ANDRU Décembre 1983 )

(2) UBT Unité bevin tropical de 250 kg d¢ poids vif.lUn bevin recensé

© =0,9 UBT.
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C'est moins l'attitude des éleveurs qui est a incriminer que
1tabsence de vulgarisation des techniques nouvelles pas le service de
1'Elevage. Les éleveurs ne peuvent &tre réfractaires a priori, a une
nouvelle méthede qui ne leur a pas encore été prmposée, tout dépendra du
rapport colt/bénéfice qui se posera & 1'éleveur lersqu'il évaluera les
avantages et les inconvénients pour lui entre les deux systémes: gestion

sur place migration. (Voir plus loin le point traitant du cc@t/bénéfice).

" Ta notion de pAturages ouverts et disponibles est essentielle

dans le cede social des Mborore™(1)

Cette notion résulte tant de considératicns technigues que de
concepts religieux. Issus dtune longuc tradition pasterale les éleveurs
Mbororo savent que le pAturage se dégrade et que peur survivre avec son
troupeau 1l'éleveur doit se déplacer vers des plturages neufs qui doivent,
donc Btre ouverts & tous et diSponibles. Tous les signes de dégradation =
de 1'espace sont connus, disparition de bonnes espéces fourrageéres leé‘
unes aprés les autres, remplacement progressif par d'autres especes,

début d'invasion par les ligneux, carences minérales des fourrages...

Tous ces signes sont identifiés parce que quantifiés treés sim-
plement chagque Jjour par lc nombre de litres de lait recueillis de leurs
vaches et le ncmbre de veaux nés chagque année, Ce sont des indicateurs
infaillibles de 1'état d'une zone. Les maladies telluriques ou contagieu-

ses Jouent aussi un grand r8le dans l'implantation eu l'abanden d'une zone,

Le Docteur DESROTOUR (2) note que chez les Mbororo le premier reméde

contre la maladie est la fuite, nous venons de le vérifier en 1983 loxs
de la pénétration de la peste en RCA et en 1984 avec l'arrivée de la péri-

pneumonie,

Si cette pratique est évidemment préjudiciable pour l'ensemble
du cheptel, elle correspond chez 1'éleveur au souci de s'éloigner d'un
grave danger, de mettre un terme & la contaminaticn et en fait d'appli—
guer le bon principe médical de 1'isolement ;3 mzlheureusement il est en
général trop tard et clest 1l'effet contraire qui se produit clest & dire
la dispersion de la maladie. La zone de Djobé qui regroupait 20.000 bovins
en 1982 a été massivement désertées en 1983-1984, par teus les éleveurs,
étant suspecte de peste bovine. Aprés une période de sdcurité d'une annde

les éleveurs son® revenus et on y compte actuellement 25.000 bovins.

1) Rappert J.AUDRU Déeambre 1983,
1) Enquéte scciclogique PDEQ J.BOUTRAIS 15/01/85
2) Docteur DESROTOUR. IR CHEPTEL DE LA RCA 1967,
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Dans tous ces cas 11éleveur s'estime en droit de quitter une

zone pour aller dans une autre et ressentirait sans doute comme une
brimadeinsupportable la privation de ce droit. En fait il stagit de réac-
tions dtéleveurs démunis face aux maladies par mangue de médicaments eu
par couverture sanitaire trop Qente par le service de 1'Elevage dans le
cas des grandes maladies, chacun se replic sur lui—méme,_compte sur ses
propres initiatives pour s& sSauver. Un service de l'Elevage vigilant,

officace et qui 2 1a‘confianoe deg éleveurs par sa rapidité dtinterven-
tion dans les cas graves, peut jouer un r8le treés important daﬁs la 1tat-

ténuation et la disparition de ces""reflexes ancestraux".

Le deuxiéme aspect est réligieux dans le sens ol le phAturage,
1tead... sont un don de Dieu, dispense % tous et pour tous et que bien
prétentieux et mBme & la limite blasphémateur serait celui qui préten—
drait que tel pAturage ou telle source lui appartiendrait car ntétant
pas le fruit du travail d'un homme. Cette notien a guand méme DU &tre
contournée par de nombreux éleveurs, de par leur statut socials en général
de phef, qui se sont approptiés des terrains ou parfois par la possession
dtun titre foncier. I1 est a noter qu'actuellement un nombre croissant
dtéleveurs souhaite une primatisation des terrains pour lutter contre
1'enarchie des transhumances ou des implantations de nouveaux éleveurs

dans leurs 2ZO0NES.

Le droit & une certaine avtonomie de décision des éleveurs doit
gtre préservé tout en respectant le bien commun mais ne doit pas &tre

confondu avec le drolt 3 1lt'anarchie.

b/~ Ta dégradation des pSturages et 1'envahissement par

L'Herbe du L=zos

Nous avons 4éja perlé de la dégradation des pAturages parl remn-—
placcement des bonnes espéces et apparition des plantes moins appétées ou
refusées et de 1l'embuissonnement meis une nouvelle plante a fait appari-
tion depuis les années 1960 au niveau de Berberati et n'a sessé de pro-—
gresser pour dépasser Bouar vers le Nerd et dépaéser Bambari (jusqu'a
Bokolobo) dans 1'Est. Toute 1o parie Sud Oucst du pays est envahie et
cette plante qui forme de véritables barrieres impénétrables a envahi
de nombreux campenments et a déja chassé des éleveurs aussi slrement que

la peste bovine.

oq/oo.
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Quelle que soit l'organisation qui pourra 8tre mise en place
dans une zone et les investissements (pistes,dipping~tank) gui y seront
réalisés, elle se videra d'éleveurs si on laisse progresser 1l'Herbe du
Laos. A l'heure actuelle, c'est une des préoccupations majeures des éle-
veurs de 1'Ouest qui constatent avec une réelle peur l'extension de
cette plante. Tout programme de gestion de l'espace doit mettre en place
un moyen de lutte contre cette plante pour stopper son extension 3
défaut de pouvoir 1'éradiquer ce qui serait trop onéreux. "Des moyens de
lutte chimique contre cette plante ont été étudiés par le sous-projet--

et sont rapportés au chapitre 3,

¢/~ La _diminution de 1'autorité des chefs traditionnels

Certes, la hiérarchie traiitionnelle existe toujours et les
décisions sont en géndral prises ou transmises par les chefs, Tradition-
nellement un peuhl sait dés sa naissance qui est au-dessus de lui et
qui est en dessous, sur qui il a autoritd et qui peut 1le commander-et
clest ce gui explique que dans cette socidtd plus ou moins aristocrati-
que un jeune chef issu d'une lignée dominante par tradition peut comman—
der tout un ensemble de vieux ardo. Seulement au moins deux facteurs

viennent perturber ce systeme hiérarchique et remettent en cause 1'auto-

rité traditionnelle,

- L'arrivée de nouveaux &' eveurs qui, cherchent bien la pro-

tection 1'un chef mais ne sont pas spécialement 1ids & lui et vont chan-
ger de chef & chaque déplacement s plus les éleveurs sont diversifids

et migrants plus l'autoritdé des chefs s'amoindrie,

~ L'administration qui est amenée & nommer des responsables
pour diriger lcs communes G'Elevage n'a pas toujours tenu compte de
certains rounges de 12 socidté peule. Lorsque le choix d'un chef par
l'administration n'est pas en accord avec la hiérarchie traditionnelle,
le préteniant se trouve ddsavoud et perd de son autorité et le chef
choisi ne peut asseoir son autorité car aux veux des éleveurs elle est
usurpée. Il y a perte d'autorité d'un cBid et impossibilité de lt'exerce
de 1l'autre, le résultat cst une impression de flcttement des éleveurs,
une désorientation 3 la réflexion qui revient le plus souvent est alor
"nous n'avons plus de pare" et dans ce cas nombre d'éleveurs et ardo
vont quitter la région en pensant que si leur chef est ddésavouéd ils
risquent eux-aussi la meme chosc et on assiste alors a de nouvelles ni

grations et une diminution de la discipline générale,

el
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La gestion de l'espace pastoral n'est autre chose que la res-
tauration d'un minimum de discipline générale et dépend donc d'un main~
tien ou d'un renforcement de ltautorité des chefs traditionnels (grands
ardo) qui sont ceux qui prennent les ddcisions générales et les grans—
mettent. Le systéme traditionnel peut &trc conservé dans ce gu'il a de
bon et effectivement en maintes occasions il a prouvé qu'il était irrem-
plagable. EN 1983 lorsque la peste bovine a surgi dans le pays, les
consignes du service de 1l'Blevage étaient d'interdire tous les déplace-
ments des troupeaux pouf ne pas disséminer la maladie, de vacciner et
dtattendre l'installation de 1'immunité vaccinale avant de se déplacer
muni de ses certificats de vaccination. -

Certains éleveurs inquiets par les pertes subies par leurs

.

voising onh réagi ancestralement en prenant la fuite vews le Sud donec en
pénétrant dans des zones indemnes dans lesquelles le service de 1'Elevage
progressait dans ses vaccinations mais n'avait couvert alors que 50% de
l'effectif. Le risque était alors énorme de voir périr & cause de ces
fuyards les 50% non vaccinds soit environ 45.000 bovins qui répresentent
en valeur deux milliards deux cent cinquante millions de francs CFA au
prix moyen de 50.000 francs/bovin., Ni le Projet malgré ses moyens, ni le
service de 1'Elevage, ni Administration n'étaient 4 méme de contrbler la
"brousse" pour localiser et stopper les fuyards ; seule la hidrarchie
traditionnelle par son "systéme" d'information, de relations et de
goumiers a pu stopper les é&leveurs. Dans la gestion de l'espace un con-
trole identiqg? des plAturages doit exister et ne peut s'appuyer que sur Je
systeme traditionnel tout en le renforgant en créant des pistes pour que
l‘Administration,'le service de 1l'Elevage et les Projets puissent affir-

mer ce contrdle.

"4/= Le calecul colit/vénéfice dlune nigration vu par 1'éleveur

Les calculs écenomiques ne sont Jemais absents de 1'étude

que falt un paysan ou un ¢leveur avant de prendre une décision,

Il évalue les aventages et les inconvénients d'un changement
de zone en fonction des begoins familiaux et des troupeaux et des services
gui lui sont rendus dans la zone actuelle par rapport & ce qu'il trouve-

rait dens une autre zone. Guelgues painks aesseunhieln pedaident & oe choixs

-o/ooo
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— Pour les familles 3 disponibilité en produits vivriers
(manioc, riz)et en bien de premiere nécessité, environ-
nement social favorable clest & dire relations avec les
agriculteurs et les ¢leveurs voisins notamment les chefs,

1tadministration...

- Pour le bétail : état du paturage, facilité d'acces aux
médicaments vétérinaires, présence proche de commergants

en sel ou natron et de commergants 3 bétail.

Mis & part les vaccinations du bétail qui sont effectuées a
1téchelon national de manidre efficace et un début d‘organisatién de la
iistribution des médicements vétérinaires par la structure de LYANEC et
des groupcments atéleveurs, on est obligé de constater que 1'éleveur est
seul pour répondre aux problemes dtapprovisionnements en produits vivriers
et de premieres nécessité, en sel et natron, pour lutter contre les
fauves gui attaguent son bétail et que jusqu'ad présent il en est de méme

partout.

Le choix de la zone est donc indifférent pour Jui et il lui
guffit de placexr son campement & une distence de 2 & 10 knm des axes
routiers -ou se trouvent les villages pour avoir une certaine satisfac-
“tion de ses besoins. Dang cette situation, lorsgue se& pose 3 lui un pro-

R
bleme ®ocial (mésentente avec les agriculteurs ou pression trop forte
des ohefé\traiitionnels) ou un probiéme technique CoOWRE la dégradation
des pAturages, le rapport cofit/bénéfice d'une migratibn nouvelle penche
en faveur de la migration. Engre rester dans une zone incrganisée et dé-
gradde et partir vers une zone tout aussi inorganisde mais a pAturage
neuf, le choix est vite fait ¢t stappuie sur des arguments technigques de

productivité du bétail (preduction en lait et fécondité des femelles).

2-%.2 Les signes d'une possible organisation de l'espace

~- Les éleveurs sédentairess un bon nombre d'dleveurs sont déja

cédentarisés notamment les éleveurs Foulbd du Nord Ouest du pays mals on
rencontre un peu partout les éleveurs qui se sont installés, ont construit
des meisons en dur dans les villages et bénéficient d'un cexrtain nombreé

de services qu'ils ne trouveraient plus s'ils quittaient la zone, le
nooft" d'un départ serait trop élevé a payér et ferait figure de regres-—

glon.
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En quelque sorte "coincé" par les investissements qulils ont
réalisé, l'environnement social qu'ils ont établi et les services qui
leur sont rendus, tout naturellement la sauvegarde d'un pAturage qu'on
ne peut plus abandonner se pose. De prands éleveurs qui sont en général
de grands chefs ont pu imposer de fait une certaine privatisation de
1tespace et sont capables de refouler des éleveurs transhumants‘qui péné-
treront dans leur domaine, certains ont payé du barbelé pour tracer
leurs limites. Mais ces quelques‘éleveurs'qui ont réussi cette privati
éation "par la force" pour une meilleure gestion sont enviés par d'autres
sans pour autant que ceux-ci aient les moyens d'accéder & cette privati-
sation de fait s'ils ne possédent pas une position sociale assez forte.

La gestion de l'espace ne doit pas 8tre le fait que des grands éleveurs

cu des chefs mais de l'ensemble des éleveurs, néanmoins cette idée de

privatisation de l'cspace ot de sédentarisation entreprise par les ehefs

traditionnels fait un peu office de modele pour les éleveurs moyens,

- Le souhait exprimé d'un retour & une certaine discipline

L'accroissement du cheptel et du nompre des éleveurs migrants

de l'intérieur du Pays cu arrivant de 1'étranger associé & la possibilité

~m2intenant de s'implanter sur des zcnes autrefois interdites (z8nes péri-

pneumonie et zones dites de transhumance) eniraine une intensification
de déplacement que les éleveurs installés redoutent., Ils redoutent en
effet les maladies contagieuses ou les tiques que ces troupeaux peuvent
apportér. Actuellement aucun éleveur ou simple ardo ne peut chasser les
transhumants ou migrants parce qu'un droit foncier réglementant l'accés
au plturage ne le leur permetlégalement et gu'aucun ne s'en sent eapable
seul. Pourtant il s'agit d'une préoccupation imporiante des éleveurs
qui va dans le sens d'une meilleure gestion de l'espace. L'anarchie ac-
uslle dans l'acces au pBturage devient de moins en moins supportable par
iles éleveurs et nombreux sont ceux qui souhaitent voir 1'Administration
et les services techniques les aider & instaurer un minimum de discipline

dans ce domaine,

- La fixation de certains éleveurs par leur engagement agricole

Des cause structurelles ou conjoncturelles aménent certains
éleveurs & se lancer timidement dans l'Agriculture soit personnellement

soit en louant les services des Agriculteurs.
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Nous avons déja parlé des cas des petits propriétaires de
pétail qui ne peuveqt subvenir 3 leurs besoins par la seule exploitation
de leurs troupeaux, ceux—01 sont donec contraints de stengager dans l‘Agri—
culture pour produire cux-mBmes leur subsistance., Par le fait m&me ces

éleveurs sont plus ou moins sddentarisés.

La peste bovine qui est apparue en 1983 a entratné la fermeture
des marchés & bétail et conjointement la Nigeria aux prises avec de gérieu-
difficultés économiques a d8 fermer ses frontidres, La conséquence a
été une mévente du hétail faute dlacheteurs et un effondremen} des prix
par exdsde pétail & vendre, tout le cheptel qui partait a 1texportation
se trouvant bloqué sur place. T1 s'en est suivi une crise financiére chez
128 éleveurs et des difficultés pour s'approvisionner j parallélement &
cela, par région et par année les récoltes de manioc sont fluctuantes, le
manioc Stant périodiquement détruit dans de graves proportions par coche-
nille farineuse et des bactérioses ce qui limite parfois les surplus

commercialisables par les Agriculteurs. -

Toutes ces causes réunies font que les éleveurs s'engagent

petit a petit dans la voie de l'Agriculture de sub51stanve complementalre.

- T2 mise en place de ngervice" comme moyen de fixation

Le premier service qui tend & 8tre organisé pour les  éleveurs
cst le service de distribution des produits vétérinaires par la structure
de 1'ANEC et locwlemunt dans 1'Ombella-M!Poko sa diffusion dans toutes les
zoneg par les groupements dtéleveurs,. cfﬁﬂtaneest encore trés imparfailt
mais pourra porter ses fruits dens un\proohe avenir. L‘ANAC et les groupe-
ments devrgnt devenir multlfonotlonnuls, mu¢tl—serV1ce pour satisfaire
tous les besoins des éleveurs, ce n test qu'ta ce prix que la balance colt/
bénéfice penchera du c8té du maintien dans une zone et fera abandonner
1tidée d'une nouvelle migration vers une zone non organisée, le coflt ou

perte en service rendu devenarnt trop élevé. Actuellement, il _faut le
reconnattre, aucune zonc d'Blevage ntest particulierement organisée et
munie de services pour qu'elle demeure attractive méme si son potentiel
fourrager décroft ou qu'mn probléme social dérange un éleveur. Au far et
3 mesure que les groupe ements d!'éleveurs s timplanteront et qu tils rendront
efficacement leurs services, d'abord celui d‘approVLSlonnbr régulierement

5 tout moment les éleveurs en produits vétérinaires puis en antres services

’

(graines de coton, pierres & idécher et sel
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R | produits de premiére nécessité et enfin commercialisation du bétail) et
ceci dans des zones bien précises, il deviendra de moins en moins tentant
) ﬁgur un éleveur de guitter 1l'ensemble de ces services, alors la préoccupad
tion de la gestion de l'espace se fera sentir et collectivement ou indi-
viauellement elle pourra 8tre organisée (rotation des pAturages, délimita-
tion et protection, lutte contre 1'Herbe de Lacs,..) avee la participation

des éleveurs,

La mise en place de "Service" et la satisfaction des besoins
P

des éleveurs est le plus slr moyen de donner un coup d'arré€t aux migrations

et de déboucher sur la gestion de l'espace.

TR A e

2—4 LES GROUPEMENTS D'INTERETS PASTORAUX (GIP) ET LES ZONES
D'ACTION AGRO-PASTORALES (ZAGROP)

2-4-1 Les groupements d'Intéréts Pastoraux(GIP)

Nous avons traité au premier point des activités actuelles des

groupements d'éleveurs de 1'Ombella-M'Poko, les problémes de gestion de

nem i
T

l'espace nous ont amenés a préciser quel devait 8tre le rble futur de ces

groupements,

1
%]

e

ol
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La diversification des activités des groupements comme l'appro-

visionnement en intrants vétérinaires, en biens de premiére nécessité, la

participation aux soins de santé primuire des populations ou la commercias
lisation du bétail doit permettre d'induire un développement socio~écono-

mique des éleveurs et de limiter les migrations,

Dans la perspective d'une nouvelle gestion de ltespace, de la-
mise en place des Zones d'hction Agro-Pastorales et la jouissance éven—
tuelle sur le plan foncier de certains droitsd'exploitation exclusifs des

plturages, de tels groupcments, émanation des utilisateurs de 1l'espace,

{ doivent &tre des interlocuteurs avee ltidministration.

Dans cette double perspective d'une diversification des activi-
tés des groupements et d'une multiplication de ces groupements au niveau
régional d'abord, national cecnsuite, la définition 4'un cadre juridique
s'imposait pour ces nouvelles associations de base, c'est & dire l'adop-

tion des statuts type & respecter par tous.

finsi avons noug été amenés, avec le concours d'un juriste,
\
Maftre KOSSANGUE, a proposer un statut type, soumis & 1'approbation des

Instances Supéricures (voir en annexe).
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2-4-2 Les zones d'action Agro-Pastorales(ZAGROP)

La notion de ZAGROP découle des différents points évoqués
précédemment et tente de faire une synthése des données sociologiques et
techniques pour dresser un cadre de gestion de l'espace acceptable tant

par l'Administration que par les éleveurs :

- Nécessité de garantir aux éleveurs l'utilisation définitive
des pAturages délimités sans que cette utilisation soit remis®en cause
sous la pression agricole (vivridre anarchique et incontr8lée ou cotonnidre
programmég) et ceci aprds étude sérieuse qui respecte les droits des parties.
Ceci doit aboutir & la confirmation des limites actuelles des (Communes
d'Elevage ou & leur meilleure définition, et & 1l'lintérieur de ces communes
dtBlevage cu hors Gommune 4'Flevage (il ne peut en 8tre crées partout) 3
la définition d'un cadre foncier délimité permanent appelé ZLGROP. Cette
mesure tend & garantir que les investissements, soit par les Projets et
le Bervice de 1'Blevage soltpar les éleveurs, resteront dans le-domaine
ElEVage. '

.

» '+ = Nécessité que sur cet espace foncier les éleveurs jouissent

dtun droit d'exploitation exclusif, ctest & dire qu'ils en soient les

seuls utilisateurs tant en saison Zes pluies gqu'en saison séche, Cette
mesure est nécessaire pour que des éleveurs étrangers au ZAGHOP ne puissent
perturber le schéma d'utilisation de 1ltespace mis en place d'un commun

accord par lcs éleveurs du ZLGROP,

Par exemple si les éleveurs des ZAGROP décident de mettre en

défens pour régénération un tiers du pAturage pendant toute une saison
: des pluies, il ne serait pas acceptable que les éleveurs édtrangers aux
Z2LGROP viennent s'installer sur ces réserves remettant en cause toutes
les améliorations souhaitdes. De plus cette mesure va dans le sens des
é¢loveurs qui reloutent 1l'arrivée des transhumants et des maladies qu'ils
apportent. |

Le Décret de création des ZAGROP doit donc donner par ce droit
d'exploitation exclusif, la possibilité au Comité de gestion du ZLGROP de

prendre des sahctions contre les contrevenants.
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- Nécessité de mise ern place d'une superstructure appelée
Comité de Gestion du ZAGROP qui soit élue par les éleveurs dans la hié-
rarchie traditionnelle (qui c¢st seule capable de prendre les décisions
dtordre général et de les transmettre par la voie hiérarchique tradition-
nelle des Ardc) et renforcée par 1l'ilministration (qui est la seule &
pouvoir imposer aux éleveurs le. respect de l'attribution) par le statut

officiel de ZAGROP pris aw plus haut niveau (Décret Présidentiel).

Les Ardo souhaitent ces mesures et se gentent préts mais im~
puissants seuls,

Ce Comité de gestion est aussi nécessaire pour qu'il n'y ait

N

pas de confusion entre les GIT qui sont des assoclations volontaires a

caractere socioc-économique et la fonction discipline qui devra &tre remplie.

Ces ZALGROP, d'une superficie allant de 20,000 & 60.000 hectares
seront implantés dans des zones sociologiquement homogénes ou les éleveurs
se regroupent en GIP pour entsmer des actions. Chaque ZAGROP suivant sa

superficie et scn nombre d'éleveurs regroupera un ou plusieurs GIP.

Le point le plus important est de cadrer un ZAGROP sur une
unité sociologique homogeéne, clest-A~-dire sur un groupe d'éleveurs et
dthrdo quise reconnaissent tous traditionnellement dépendre d'un méme grand
LArlo. Les conmunes d'Elevage sont des entités administratives ndécessaires
qui remplissent certaines tfches administrative (Imp8ts) techniques et
sociales (installation de dispensaire, d'école, de maternités...) qui
doivent €tre maintenues, Pour des actions techniques et notamment celles
de gestion de l'espace qui Jdemande une certaine discipline don¢ une cer-—
taine entente au lIépart, il est nécessaire de descenlre & une échelle plus

petite que celle de la Commune.

De par leur ampleur les Communes englobent des éleveurs et des
Ardo que l'histoire et la tradition ont séparés bien avant leur entrée en
République Centrafricaine et il est sans doute illusoire de vouloir réunir
pour la gestion de l'espece et les activités socio~économiques, tout le
monde scus la méme autorité contesté au départ., Pour reprendre l'exemple
de 1'Ombelle-M'Poko, les zmones sociclogiquement homogénes dtaient au nom-
bre de trois en 1982 et regroupaient scus l'autorité de trois grands Lrdo
1'ensemble des 145 fArdo de la zone pour 2.000 éleveurs. Chaque zone homo=-
géne peut constituer un ZAGROP ocu se diverser en plusieurs ZAGROP avec

leurs Comités de gestion sociologiquement homogénes,
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Les textes juridiques définissant les statuts, réglement
intérieur des 24GROP et le Décret Présidentiel qui s'y rapporie ont été

préparés et transmis aux instances supéricures (voir annexe).

24AGROP ET CATEGORIE D!'ELLVEURS

L'étude de la répartition des éleveurs en fonction du cheptel
qutils possedent est intéressante. Les chiffres ci-dessous proviennent des
enquétes menées par la Cellule de Suivi et Evaluation du Projet de Déve-

loppement Elevage Ouest et du recehsement réalisé en 1982 par le sexvice

de 1'BElevage.

CLTEGORIES D!'BELEVEURS (INSPECTION CENTRE SUD, NORD-QUEST

ET OCGCIDENTALE)

e s A St s £ T B T2 AP Tt Gt 2 ot 7 e P i 7 b 20 et T8 i T v T2 e T W 3T o T e 1T e I e 0 e 2 e 7T e 2 e T e T e T e 2 e S e T i T e Y e T e 2 Mo e S et T ot 1 0 e

el ¢ Nombre de H : , : _
le ! Familles : % ! Bffectifs %
18 ) ; d'Eleveurs ; ; Bovins ; )
50 2,305 25,2 : 72,866 6,6 )
; P )s4,5) 73,1 ; )24,6§45,5§
100 3 2,683 & 29,3 % : 196,005 : 18,
150 ° 1.702 ¢ 18,6 ) ' 206,384 18,9 ) §
200 900 : 9,8 : 151,297 & 13,8
250 ! 575 1 6,3 : 143,263 ¢ 13,1 3
et + , -991 ; 10,8?1791 s 322,001 : 29 6 %42,7 ;
: 9,156 : : 1,091.816 : ’ !
)

Ce tableau montre gque la richesse en bétail est trés indgale-

ment répartie entre les éleveurs et la conséquence directe est que les

moyens que pourront mettre en cecuvre les éleveurs sont trés diffdérents.

Ainsi amener les 10% de grands éleveurs & résoudre le probléme

de gestion de 1l'espace permet de toucher presque le tiers du cheptel du
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Ces .grog ®tevieu®s, ou ceux parmi eux qui sont sélentarisés

¢

émettént le souhait_ae prdfiquer un élevake de type Ranching ‘ndividuel

avec la possibilité de financer par eux-m8mes du barbelé, mettire en oeuvre

des moyens- pour lutter contre l'Herbe du Lacs, acquérir les reproducteurs

de race améliorée telle que la race Goudali et demandent des conseils de
gestion et d'amélioration " Blevage et l'appui dédns les démarches pour
acquérir un espace foncier reconnu ¥galement. Cette préoccupation doit

8tre prise en compte.

D'autre part on constate que 73% des éleveurs, c'est & dire une
tres large majorité, ne disposent que‘de mecins de 150 té&tes ce qui ne leur
permet pas d'entreprendre des investissements & 1'échelle individuelle,
Pour que le patrimoine pfturage soit préservé, une gestion collective de
l'espace doit &tre mise en place ainsi que des services collectifs comme
le uipping-tank, et les GIP jeur permettront d'accéder 3 des services
trop onéreux 3 l'échelon individuel (financement collectif de la lutte

contre 1l'Herbe de Loos par exemple,

f”‘ ' Le ZAGROP a pour objectif de mettre en place une gestion de

-‘1 l'espace pastoral sur de grands eSpaces?yd'abordyfgrplus grand nombre

! dtéleveurs,

g Clest donc au départ une gestion collective définie chaque

; année par un cahier des charges. Mais la possibilité peut &tre offerte pour
. les gros éleveurs sédentaires résidant & l'intérieur du ZAGROP d'accéder

au statut de ranch privé & condition qu'ils respectent un cahier des char-—
ges semblable & celui de la gestion collective et que des aménagements
soient réalisés (pistes) par ces éleveurs pour qu'un contréle soit possi-

ble par l'Administration et les Services Techniques,

Si un ZAGROP fait 30.000 hectares, ces 30,000 hectares peuvent

€tre en gestion collective ou 27.000 ha en gestinn ccllective et %.000 ha

pour 3 gros éleveurs en gestion individuslle,

- ZAGROP ET TRANSHUMANCE

La transhumance affecte dans 1'Ombella-~M!'Poko environ les 2/5

des éleveurs ccux~oci partant en général plus au Sud & des distances varia-
bles (20 & 150 km) sur des terrains neufs ou prépards par un feu pour béné-
ficier de la repousse, ou pour se rapprocher de¢s zones plus humides ol
l'herbe est encore consommable prés des cours d'eau importants, En 1'ab-
sence de coordination des éleveurs d'unc zone pour la réservation de pitu~

rages de salwson seéche prcches des cours d'eau, cette transhumance demeure

une nécessitéy
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La suppression de la {ranshumance pour les éleveurs utilisa-

teurs des ZAGROP n'est donc pas un objectif visé, car irréaliste.

Le ZAgéP vise dans un premier temps & organiser la gestion de
l'espace en saison des pluies (pour conserver le patrimoine) avec maintien
de la transhumance traditionnelle mais organisation de la gestion de saison
séche pour ceux qui ne transhument pas (1/3% des éleveurs) afin qu'ils
jouent un rdle de démonstration pour ceux qui transhument. Les GIP devront
Jjouer le r8le en saison s&che d'approvisionner en compléments alimentaires

(graine de coton, tourteaux) les éleveurs restants.

ZAGROP ET DISCIPLINE DE GESTION DE IL'ESPACE /CAHIER DES CHARGES

Chague année, un cahier des charges doit préciser le plan d'uti-
lisation des divers pAturages collectifs, les mises en réserve & faire
pour régénération, le nombre approximatif d'éleveurs et de troupcaux gqui
pourront pénétrer dans une zone pendant la saison des pluies pour respecter
le charge, établir une politique des feux organisés conjointement avec les
populations d'Agriculteurs, fixer les dates de départ et de retour de tran-

shumance par réunion au niveau des ZA4GROP..,.

Cet ensemble de mesures doit &tre pris chaque annde sous l'auto-
rité de l'administration centrale et locale par discussion entre les trois
partenaires de la gestion de l'espace c'est & dire, ltadministration, les
Services Techniques et les éleveurs erganisés des ZAGROP,

- oBS ELEMENTS DU CAHIBR DES CHARGES

a) Parcelles mises en défens pour toute une saison des pluies

Chaque année 1/4 ou 1/3 si possible de la superficie du ZAGROP
devrait &tre mis en repos complet de saison de pluie c'est 3 dire avee in-
terdiction d'y installer des campements., Cette mesure vise 3 aider 1a végé~
tation & se consolider et se reconstituer, car sous exploitation permanente
les plantes, comme toutes choses, épuisent leurs réserves ou étant consom=
mées ne peuvent parvenir 3 grenaison, c'est notamment le cas des meilleures
especes fourrageéres qui, étant constamment sollicitdes finissent par dis-—
paraftre. Chaque année aprdés discussion avec le comité de gestion de ZAGROP
11 faudrait arriver & mettre en défens pour une saison des pluies 4 & 5

by

p%gelles de 2.000 & 3.000 hectares sur une superficie totale des 40,000

hectares.
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b) Feux ~ Deux types de feux sont nécessaires en élevage

-~ le feux précoces d'Octobre - Novembre - qui permettent une
repousse rapide de l'herbe, 1l'humidité de sol étant suffisante pour cela,
et améliore ainsi grandement le potentiel fourrager de saison séche pour
les éleveurs qui ne transhument pas. Ces feux précoces en télches, sont pos-—
sibles sur les zones peu exploitées en saison des pluies et en particulier

sur les bas de pente.

- Les feux tardifs ou différés (apreés 30 & 50 mn de pluie) en
Mars—Avril-Mai doivent 8tre allumés sur les parcelles réservées ou mises
en défens pour provoquer des feux violents (grande magsse herbacée intacte
et trés sdche) destinés & lutter contre l'envahissement par les ligneux
qui, peu & peu, condamnent 1'Elevage. Pour &tre efficaces ils devront 8tre
renouvellds 2 & 4 ans, mais c'est le seul moyen de lutter de maniere gra-

tuite sur de grandes surfaces,

Ces feux n'existent pratiquement pas parce gque la brousse a
déja br0lé précocément soit du fait des éleveurs pour la repousse soit du
t

des agriculteurs pour la chasse,

An niveau des éleveurs organisés des ZAGROP il doit 8tre possi-
ble de s'entendre sur des parcelles & brf@ller et sur des dates tardives.
Par une bonne sensibilisation et une concertation avec les chefs de villages
d'agriculteurs proches des ZAGROP, scus Tlegide des autorités locales, il
doit 8tre aussi possible de faire comprendre aux agriculteurs-chasseurs
que les éleveurs en demandant que certaines parcelles soient brQlées tardi-
vement, ne sont aucunement opposdés 3 la chasse mais souhaitent seulement
une chasse plus tardive sur 1/3 ou 1/4 de 1a superficie des ZAGROP. Bn fait,
mis & part quelques cas ou les agriculteurs-chasseurs s'étalent effective-~
ment réunis pour organiser une chasse 3 une date et un liecu précis, la
majorité des feux gque nous avons pu voir dans l‘Ombella—MiPoko était des
feux incontrdlés dans des endroits déserts sans participation de chasseurs

et ne rendaient service ni aux éleveurs ni aux chasseurs.

Remettre en vigueur dans les ZAGROP, la pratique des feux cone
certés, & une date précise et dens un lieu déterminé en prévenant tous les
villages alentours peut &tre l'occasion, tant de réjouissance que de réa-

lisation technique appropriée,

c) Charge des plturages actuellement ces charges moyenncs conssa

tatées en saison des pluies sont faibles (de 90 & 150 kg poids vif & hec=-
tare) & 1'échelle d'un interfluve de 4.000 & 10.000 ha ol sont installés

les campements.
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En pratique, si l'on descend au niveau du campement, il y a
surcharge au centre, sous-charge & la périphérie et charge nulle entre
les campements trop espacés. Cette charge faible se remarque par 1'abon-
dance de la végétation qui arrive & faire son cycle et devient trop lignews
se pour &tre consommable et par la dominance du Panicum phragmitoides, la
sous—charge favorisant le pfturage sélectif gui condamne les bonnes espéces

et favorise les moins bonnes,

BN

Sur parcelles de 4.000 & 10.000 ha la charge réelle supportde
par une surface donnée est impossible & contrdler, on ne peut que proposer
une augmentation de la-oharge,moyenne vers 150-200 kg/ha c'est & dire
augmenter légerement le nombre de troupeaux qui rentreront dans un inter-—
fluve afin de libérer les surfaces 3 mettre en défens et de consommer de
fagon plus globale (en rapprochant les campements trop éloignés) et moins

sélectivement 1la production herbacéde,

Sans parcelles quadrilldes au barbeld de 5 & 20 hectares il est

impossible d'obtenir un pAturzge uniforme ct de régler unecharge optimale.

Seul le respect d'une rotation mensuelle et du repos annuel
par la mise en défens pourra régulariscr ces différents degres de plAture

dfs & 1'Elevage extensif.

d) Rotation mensuelle ,povr la plupart des graminées, le temps

optimum de repos est 30 jours environ ¢t ce laps de temps leur permet de
reconstituer leurs réserves et de fabriquer de nouvelles repousses consom-
mabless actuellement le bétail, la plupart du temps sans gardien, effectue
un circuit de déplacement qu'il plture, qu'il reprospecte trop rapidement
pour recueillir les repousses, La plante sélectionnde au départ finira pax
s'épuiser étant trop fréquemment sollicitde par ce plturage continu - la

rotation permet d'instaurer un repos pour une nouvelle production.

Clest incontestablement 1a mesure technique qui joue le plus
dans la conservation du pAturage mais clest aussi la plus difficile &

mettre en pratique compte tenu des conditions actuelles d'Elevage. Les
surfaces autour des campements devraient 8tre partagées en deux pour 8tre

pAturées alternativement %0 jours; ou le bétail gardienud ek couduit dans

une direction pendant 30 jours.
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La seule proposition qui puisse &tre faite aux éleveurs ac-

tuellement est de leur conseiller d'orienter le bétail au départ du cam-

i pement vers une direction donnée pendant 30 jours et dans la direction

? opposde les 30 jours suivents. Théoriquement les blocs de pierre lécher
peuvent jouer un r8le important car ils attirent le bétail dans leur di-
rection, plus slrement gu'un gardien, mais la surveillance de ces blocs

34 lécher risque de poser des problémes.

; e) Date de retour des transhumances

| ' Un des problémes actdéls de la commune d'Elevage de 1'Ombella-

| M'Poko est la disparition des meilleures gramindes (andropogonées du genre
andropogonspp et hyparrhenia spp) et leur remplacement progressif par le
panicum phragmitoldes qui est toujours plAturable mais moins appété et

élus rapidement délaissé du fait qu'il se lignifie plus rapidement étant

précoce.

Panicum phragmitcfdes est une graminde appétée mais qui est
peu brofitée ou délaissée quand les animaux ont le choix. C'est un problé-

me de charge, plus la charge est faible plus-les animaux ont le choix

et le Panicum ph. s'en trouve favoriss.

f Clest aussi un brobléme de date de mise en plture 1ié tant 3
! 1'époque des feux qui provoguent la repousse gqu'laux dates de retour de

! transhumance par rapport au stade de croissance de 1ls plante,

Actuellement les feux habituels de Décembre provoquent une
réponse consommable dés Jaenvier-Février- (30 & 60 jours aprds feu) mais
& cette époque les 2/3 du bétail sont absents, en transhumance et ne

reviendront que vers le mois de Mai quand le Psnicum ph. est déja un

- refus potentiel,

Les feux précoces devraient &tre allumés sur les étendues
proportionnelles au bétail sédentaire qui sera sur place en saison séche
pour consommer les repousses des 30 3 60 jours. Les feux tardifs devraient

8tre allumés sur les surfaces prévues pour l'utilisation de saison des

°

pluies 30 & 60 jours avant la date présumée de retour de transhumance e
1'ANEC pax le canal de la radio nationale devrait pouvoir jouer un grand
rfle dans la sensibilisation des éleveurs des ZAGROP quant aux dates

de retour des transhumances aprés avis du Comité de gestion des ZAGROP.

Les feux accidentels et sur des zones incontrdlées sont les

réelles causes de perturbation d'un bon systime de gestion des pAturages,
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Eleveurs et agriculteurs doivent 8txe sensibilisés & ces

problémes ,

f) Gestion des infrastructures zoosanitaires

Parc de vaccination et dipping-tank sont les deux infrastruc—

tures principales que les dleveurs devront entretenir et faire fonctionner,

Les principales vaccinations seront effecfuées par le service
de 1'Elevage & des dates retenues d'un commun accord avec les comités de

gestion. : o

-La gestion des dipping-tank sera également sous la responsabi~
1ité des comités de gestion des ZAGROP gqui devront nettoyer les dip, les
remplir, s'assurer avec l'zide d'un technicien de la bonne concentration

en produit déticide et percevoir les taxes de passage pour en assurer le

renouvellement et llentretien.

Toutes les autres opérations qui relévent de la médicine pPré—

ventive ou curative sont laissdes au soin de 1'éleveur lui-m@me.

- Mise en place des ZAGROP de 1'0mbella~M!Poko

Ouverture de piste de desserte des piturages :

°

Le programme d!ouverture de pistes sommaires dans les zones de

Djobé (Sous-Préfecture de Yaloké) et Yérémo (Sous-Préfecture de Bossembelé)
a été réalisé en 1983 et 1984, I1 comprend au total 364,5 km de piste,

reparties comme suit

~ Zone Djobé 113 km pour 48,160 hectares

-~ Zone Yérémo Nord 165,5 "44.960 -

- Zone Yérémo Sud 86 " "o 32,960 —".
Totaleeoeewos 364,55 kn 1254280 hectares

Les différents interfluves qui serviront & la rotation annuelle

sont pratiquement tous desservis par une piste (voir carte).

Le rapport km de piste sur surfece contr8lée est de 1 km pour V

550 ha et le coft moyen du km a été de 30.000 F.CFA,

~ Trois ponceaux en gabion et IPN ont été construits pour pou-
voir accéder en toute saison aux ZAGROP., Ce travail a été confié¢ & 1'équi~
pe du Génie-Civil du P.D.E,O.

- L'emplacement du futur dipping-tank de Yérémo Nord a &té
identifié et 1l'appel d'offre lancd.
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-~ Une premiére étude sommaire des plturages a été faite et doit
8tre poursuivie pour préciser les interfluves qui devront 8tre mis en repos |
pour régénératien., Des parcelles de suivi de 1'évslution de la végétation
seront installées.
L'inventaire des endroits envahis par 1'Herbe du Laes a &té faitaf%
il doit permettre de mettze en place un pregramne d'éradication pour preser»f

ver la zene de son envahissement ( voir chapitre 3 ).

- Les localisations sont transcrites sur une carte au 1/50.000 réa-—

lisé 3 partlr de la couverture photo~aerloenne de 1959, B

On note que 1l'Herbe du Laos a penetre a l'intérieur des pAturages

Jusqu" une dlstanhe de 20 km & partir de la R.N.1.

ur une cinquantaine de taches d'Herbe du LAOS, les surfaces va-

)
rient de 5 3 25 ha,

Une premiére sensibilisatien des &leveurs a &td faite par dis-

cussion avec le Maire de la Commune d'Elevage, ses Conseillers et les prin-
cipaux Arde des GIP concernés, le principe les intéresse tous mais ce n'est
que par la discussion conjointe menant de la mise en place d'un cahier des
charges précis et par la réalisation pratique que nous pourrons juger des

difficultés et de l'adoptation réelle d'un tel schéma par les éleveurs.

2-4-6 Les actions conjointes & mener

La mise en place des ZAGROP vise & €établir les conditions de sta-
bilité des éleveurs et 2 faire pencher la balance du rapport coQt/bénéfice
d'une migration en faveur d'un m2intien sur place, Pour atteindre ce but,
c'est toute une série 4'actions qui doivent &tre menées & bien par l'en—-
semble des intervenants s
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2-4-4 Les dangers des ZAGROP

L'instauration d'une gestion de l'espace pastoral est une néces-

sité pour préserver le patrimoine national. Les actions envisagées portent

l'espoir de rendre 1'entité ZAGROP plus"vivable?® plus
leveur, la gestion de 1l'espace ne sera que résultante

ctest & dire celle qui viendra en dernier lieu pour 1!

‘La gestion de 1'espace est une contrainte pour 1l'éleveur., Essa-
ver trop brutalement d'imposer une gestion de l'espace provequerait la
fuite &es éleveurs purement et simplement, aucun service particulier ne
les retenant actuellement dans 1n zone et les espaces voisins leur etant
toujours autorisés d'acces. La mise en place des services précede la
mise en place de la gestion. En pratique, le cahier des charges ne pourra

devenir complet que treés progressivement, au fur et & mesure que les servi-

ces se .mettront en place,

Inversement, si unc discipline minimale n'est pas respectée
(ctest & dire le respect d'un cahler des charge minimal) la dégradation
suivra son cours habituel et le depart des éleveurs sera obligatoire 10 3
15 ans plus tard, laissant un 424GROP vide parce que dégradé, Trop de con-

trainte entrafnerait une fuite immédiate et pas assez de contrainte un

départ & moyen terme.
i
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attachante pour 1!é-
de ces actions,

éleveur,
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ITI.~ ESSAIS DE LUTTE ConThE LIENVAHISSEMENT DS PATURAGES PAR L 'HERGE '
DY L 40S{CHROMOLAEN A ODORATA) /ﬁ

3ete Généralitds

CHROMOLAENA 0DORATA (L) King et ROBINSON, plus connue sous sop
ancien nam de EUPATORIUM ODIRATUM L serait originaire des Antilles et
introduite en Asia(au SiamAabtuellement Laos) en 1880 cemme plante de

couverture pour luttep contre l'Impérata Gylindrica(1), IVENS de 1'Univer~
sité d'Ibadan ay Nigéria note qutelle est présents & 1'Est dy Nigéria an

1932,
£n 1949 g, CHEVALIER fait Une publication dans la Revue Interna-

tionale de'BDTANIQUE Appliqués "gup une mauvaise herbe qui vient d'envahip
lo Sud-Est de 1'psig " mais note en 1952 qu'elle est utilisée camme plants

de couverturs st ge régeéndration des sols et que san intreductien en Afrie-
que tropicale serait souhaitable compte tenu de 568 posibilités, Qu'elle

alt ét¢g iﬁtroduite en Afrique de 1'guest OU qu'ells sg soit propagés a
partir du Nigéria, elle gst présente i Abidjan @n 1960,

e s RSTOTI rie e

_ Pour la RCA le premier échantillen Possédé parp I'IEMUT date de
1963 et provient de Berbérati, On peut penser que sa péndtration en RCA

remonte aux alentours de 1960,

En fin 1984 elle pénetre dans 1g Commune d'Elevage de la Koud
* et nnus l'avons répérée A BOKOLOBO, & 52 km ay Sud Est de Bambari, Sa yi-
tesse mnyenne de Propagation est dong dtenviron 4g Km par an en RCAy en

COte~d'Ivoire les auteurs notent Jusgu'a 7g Kknm par an,

Le mode de Fropagation gst trés varig mais le vent ne semble pas

Jouer un r8le primordial, pap contre, 1la graing étant munie de crochets,

Peut se fixer auyx vBtements ou ay Pelags .deg animaux, mais 11 semble que

e g, PN s agtng 1

les véhicules roulants jouent Un grand rdle dans 1a dissémination 3 grande
distance, Un tiers de la route nationale Bossembéle ~ Bangui - sibut est

Tecouvert d'herbe dy Laos sur legs bas-cdtés,

AU Nord-Quest de Bossembélé nouys avons noté sa présence & 27 Km
& l'intérieur de la savane sans aucune vole dlaccys ot nous avens déjé
mentionné 1a Présence dlyng cinquantaine dg t8ches d'herbe dy Laos dans le
futur ZAGROP de Yérémo, ces tiches correepondsnt i d'anciens campements

d'éleveurs,

Toute la partig Sud=Quest dy Pays est envahig ot Pese de sérieyx
bproblémes tant aux planteyrg familiaux Qutindustriels ot vhasse déji les

gleveurs,

et e
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Les moyens de lutte physique ont été testés en C€te-d'Ivoirs
par DELABARRE sans résultats positifs mais au contraire en provoquant une

plus grande extension

- Le debrouasalllage a4 la machetta peut multiplier par B8 le nnm-

bre de rejets

~ La destruction par le feu est inefficace et permet l'extension

de la plante sur toute la surface hrllde,

La lutte biologique est & 1'¢étude mais n'a pas encore donnd de
résultato, bien gue de nombreux parasites de la plante exs1stent mais ils

n'ont jamais emp@ché&-la maturation des graines,
La lutte chimique est actuellement la seule vole passible,

3.2+ Test d'efficacité des produits chimiques sur parcelles

Six produits chimiques ent 4tg testée en 1984

1 - FENORMONE ¢ 2944,5 —= TP & raison de 4-¢ et 8 lltres de produ1t
Fommelc al/ha prix du produit commercial s 2000 FCFA/litre A

2 - DEBRUUSSAILLANT_CONCENTRE ? 2,4,5 T 500g/1litrerd raison de 61 Qe
12-15/L PCha prix du p.c. 2.500 FCFA/litre.

3=~  ROUNDUP g Glyphosats 3609/litres & raison de 6-8 et 10 L de P.C/ha
prix du p,C. 11.000 FCFA

4 = TORDON 101 ¢ piclorame 635% + 2,4~D 24% b 6-8 ot 10 L P.C./ha
prix du p,C, @ 3,000 FCFA/L.,

5 = 2,4-D acide 2, —chhlorophenoxyaaéthue 7208/litre & raison de
2-3-4 et 5 litres p,C,/ha
prix du pP,C, 3 1.300 FCFA/litres

6 — USTILAN WP 70 & 70% Sulfodiazole & 3-5 et 10 Kq, p, C./ha
prix du P.c, 10,000 FCFA/kg,

Les traitements étaient effectuég 3 1l'appareil portatif BERTHOUD

de 8 litres & pression préalable au débit moyen de 300 litres de solution

par hectare,

Les essais ont &4té mis en place le 26/7/84 dans une zone a peu

prés uniformémant infestés, sur des parcelles de 25 m2, 1la végétation étant

conversée intacte et mesurent de 1 & 2 m de hauteur en période de croissance.§

N

Le but des eszals est d'obtenir 1la destruction de 1a souche 3

partir d'une pulvérisation sur la plante entidre,

od/no
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A partir de la date de mise en place, des observations été faites

J
tous les mois jusqu'au 23/1/85, soit 181 jours aprds traitement.,
Les résultats sont résumés dans le tableay suivant

=~ La Colonne " destruction des souches " donne le pourcentage de souches
qui sont détruites jusqu'laux racines, que l'on peut facilement arracher

& la main ou que les termites ont déja consommdes,

-~ La Colonnme " repousses sur tiges nécrosdes " donne le % de pied—-méres
traitds qui ont 6té nécrosés ou défoliés par la pulvérisation mais dont
la souche n'est pas déghite et a entrainé la repousse de- nouveaux rejets

qui sont tous arrivés & grenaison,

- lLa dernisére rclonne note la présence ou l'absence de nouvelles plantules
issues de graines et non dos piads traités, graines qui vraisemblable-—

ment étaient dans le sol en état de dormance puisque ces plantulas sont

apparues avant la grensaison des pieds de 1l'année,

oo/
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Résultats de test d'efificacité sur plante entidre

T I T e T e I e S e S o S T A I I g I I O e I e T D e e I e 2 e I e T e 2 et 2 e 5 e FTETETETETETE TR RS e m ez

T T -
! 1 ! ! ! ! f :
;i ! concent.! Dose ! Colt/ !Destruction!Repousse !Repoussé: [Germination
eugel % ! pc/hatta pCc ! des ! sur Tiges!Parvenue al!Nouvells
! ! 'F.CFA ! souches INécrosées |Geemimatden Génération
! ! ! ! % ! % 1G pEVM IOV |
! ! ! ! ! ! !
MONE ™ 1,3 8.000 40 60 +
! ! ! ! ! ! !
,TP}' 2- ) 12,000 28 15 + +
1 2,6 ! 8 116,000 ! 95 1 (s) ! (=) ! +
g5~ ! 2 ! 6. 115,000 ! 50 ' 50 ! + ! +
"CoN-! 3,3 !' 10 !25,000 ! 50 ! 50 ! + ! +
pE ! { ! ! ! ! !
) 4 12 30.000 75 25 + -
. ! ! ! ! ! ! !
) S ;15 ,37.500 80, (200% | (=) , -
! ! ! ! ! ! !
! , 6 66,000 40 , 60 P :
! » 6 ! 188,000 ! 80 ! 20 ! + !
. ! ] | 1 ! ! !
ofe) . 3,3 , 10 ,110.000,____100 \ 0 = )
T R DU K x 1
w2 {6 (18,000 80 ;20 , ot X -
! 2,6 ! 8 124,000 ! 100_ ! 0 ! - ! -
I 343 !' 10 130.000 ! 70 ! 30 ! + ! 4=
i ! ! ! ! ! !
T f i i ! ! !
- D1 047 ! 2 ' 2.800 ! 0 ! 100 ! + ! +
A ! ! ! ! ! !
1 3 3,500 20 80 + +
! ! ! ! : ] !
1,3 4 5,200 50 50 + +
! ! ! ! ! ! !
p 7 v % ¢ 6500, 200 .o 0o ! +
! ! ! ! 1 ! !
AN ! 3 130,000 ! 50 ! 50 ! ! -
td ! ! ! ! ! !
{  1s7 5 (50,000 , 90 , 10 ' -
z , ! z z ! f
! 3,3 ' 10 1!100.,000! 100 ! 0 ! - ! -
! ! ! la== mestonososssssdons !
! ! ! ! ! ! !

* parcelles a suivre, la sotche n'est pas encore détruite, les repousses

non encore apparues,

ei/oe
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- Quatre produits ont rdussi X détruire la plante en totalitg :

B P,

A Y

ROUNDUP, TORDON 101, 2,4~D ot USTILAN 70 WP mais seul le 2,4~D peut préten—

dre 8tre employé sur de grandes surfaces de par sont colt relativement

modique., Les trois autres ont un colt prohibitif,

USTILAN 70 WP et TORDON 101 ont détruit la plante et laissé le
sol nu, sans germination de nouvelles plantules, donc en théorie ne néceog
siteraient qu'un seul passage,

En pratique, en vraie grandeur un deuxiéme passage est obliga-

toire pour deux raisons

~ Il faut détruire la nouvelle génération de plantules issues de

la germination des graines(excopté, pour USTILAN et TORDON),

- Il faut traiter touwtes les plantes gui auront &té incorrectement

traitées au I° passage oy "oubliées"(valable dans tous les cas),

= La parcelle traitée au TGRDON 101 semble donner un résultat
aberrant car p:pdant de ltefficacité & dose plus élevée, Le dispositif
expérimental édtant cbn@u sans répétition, nous ne pouvons confirmer ce
résultat peut 8tre d0 3 une erreur de manipulation ou de dosage, Cependant
le résultat ne peut 8tre rejété car BILLE en 1967 lors d'essals d'aborici~
dee & Bouar notait que certains produits employds & doses trop fortes agise
saient trop brutalement comme défoliants et privaient ainsi 1la plante de
la partie foliaire qui permettait justement l'assimilation des substances
toxiques, Dans ces cas, des doses moins fortes permettaient & la feuille

traitée de jouer son »8le d'assimilation et rendaient le produit plus ef=-

ficace,

3.3 Essais en vraie Grandsurp ¢ Approche égconomiqus et temps de travaux,

Deux méthodes ant été testées

=~ 1 Rabattage total 3 la machette de l'herbe du Laos et pﬁlvéri—

sation sur les repousses(apras une période d'attente, )

2 =~ Congervation de 1la veégétation en place mais ouverturs de
layons(couloirs) tous les & metres dsns les zones denses

avec traitement de la plante entiére,

oo/ oo
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Les essals comportatifs des deux méthodes ont été effectuds avec
le produit 2,4-D utilisé & 2% de concentration, donc & une dose suUpérisurs
& celle nécessaire donné par les expérimentations en petite parcelle(1,7%)
c'est pour essayer de compenser le traitement incomplet des plantes qui
survient lorsqu'on passe en vraie grandeur glors que sur petite parcelle

expérimentale on est slr d'avoir tout 4raltd entidrement,

Les travaux ont été effectuds avec équipes de 15 manoeuvres dige—

posant de pulvériteurs BERTHOUD de B8 litres & pression préalable;"le Sa= -

N

laire journalier était fixé ¥ 750 F.CFL ot le temps de travail par jeur 3
: 6 b, ; |

La deuxiéme pulvérisation nécessaire pour traiter les plantes
"obliées" ou insuffisament traitdes et les nouvelles germinations de plan=-
tules a été estimés a 20% en temps de travail et en produit pér rapport a

la premigre pulvérisation, Ce pourcentage reste a préciser réellement par

expérimentation,

s hode 1 = Rabattage herbe du L ags
-vérisation sur-repousse de 60 J,

i

srficie traitée ¢ 3,4 hectares

~ns de rabattage : 14 heures 62%

“»s de pulvérisation 8 heures 38%

Temps Total = 22 h 30 100%

yolt 3 6 h/J 22 h 30 = 4 jours
. -
“rais de main d'oeuvre(M,0.)
43 % 18m, X 750F = 45,000F,
colt M/0, a l'hectare(ler passage)
45,000 = 13.235FCFA/ha,
344

2t ¢ rabattage(62%) = 8.206 F
1&r pul, (88%) = 5.029 F

luation 2&me pul, 20% du colt
de la 1er pul, soit 1.006 F

lt total m/ofha = rabattage 8,206
Ter pulv, 5.029
2eme pulv,1,006

144 241F CFA/ha

Méthode 2 = Quverture de layons Pulvé-

risation plants entidre

Superficie traitée : 4,5 hectares

Temps d'ouverture layons 2 h 17%

Temps de pulvérisation 10 h, 83%

Temps total 12 h 100%

Soit & 6 h/jours = 2 jours

Frais de main d'osuvre(M.0, )
2J¢ x 15m, X 750 F = 22,500 F
Colit M/0. a l'hectare
22,500 = 5,000 FCFA/ha,
445

dont : layonnage(17%) = 850 F
ter pul, (83%) =4150 F

Evaluation 2&me, pul, 20% du colt
830 F

de la 1er pul, =

Collt total M/0/ha
8BS0 F
4 150
. 26me pulv, 830
5.830 F CFa/ha,

. layonnage

. lér.pulv,
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.t du produit herbicide(2,4~D 2%)
»i; bouillie & 1'has 200 L.

. ¢ donne 4 litres/ha,

. du litre 1 300 F CF#

“t 1er pulvérisation
X 1 300 F = 5,200 F

idation 2&me pulvérisation
207% de 5,200F_= 1,040
“t total produit 6,240

"t qlobal méthode rabattage
. rabyattage 8. 206
?eére, nulvérist. 1,040

., 2&ma, pulverisat,1.006

144241

duit 244-D _

. 1éee pulvérisat, 5,200
1.040
6,240

—— b vttt .

20.481 F CFA/ha

( 2eme ol

~ps _de travaux a l'hectare pour

éguipe de 15 manosuvres,

-.“abattaqge 4 h 7 mn,
‘er pulv, 2 h 30mn,
emg = G h 30mn,
mns a l'ha,
7 h 7 mn,
Conclusions
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Colit du produit herbicide(2,4~D 2%)
dose bouillie & 1'hag 325 litres,
4 2% donne 6,5 litres/ha,

prix du litre ¢ 1 300 F CFA

Colt 1er pulvérisation

645L x 1 300 = 8,450 F CFh/ha,

Evaluation 2&me pulvérisation
20% de 8,450 =.1,690
Colit total produit 10,140

Colt global méthode layonnane

M. 0. layonnage 850
. 1épe pulvérisat, 4 150
. 28me pulvérisat, 830

5,830

Produit 2,4-D

« 1&pe pulvérisat, 8,450
1,690
10.140

. 28me -

15,970 F CFa/ha,

Temps de travaux a lthectare

pour une équipe de 15 manoeuvres,

layonnage 0 h 26 mn,
1er pulv, 2 h 14 mn,
G h 27 mn,.

N

2eme ="

temps & l'ha,

3h7ml‘1.

La méthode par layonnage est incontestablement plus rapides,moins

chére et aussi mieux adaptée, L

a méthode de rabattage emplcyde en planta=-

tion industrielle est rendue possible par le quadrillage régulier consti-

tuée per la plantation d'arbre et il est toujours possible chaque jour de

savolr ou le travail a &été effectud et ou il rests & faire., Dans les pfAtu~

rages, le rabattage rendrait trds difficile le repérage des repousses de

30 a 50 cm, au milieu de la végétation tandis que la plante entidre est
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; toujours identifiable,

i La métnode par pulvérisation des repousses ne nous a pas donnd
¥ entiére. satisfaction : de trds nombreuses repousses fraitées 2 2,4~D ont
X;ﬂ "~ &té nécrosées et ont séché mais le pied~mére n'a pas été détruite et on

§ ‘s . . . N

\ nots une deuxieme géndration de repousses sur les pieds-mdres ou mBme surp

les repousses nécrosées,

Pour une concentration en produit élevée(2%) la matidre active 2

l'hectare semble insuffisante pour détruire la totalité des souches par le

U traitement des repousses,

: - Dose de matidre active méthode rabattage/ha, ¢ 4L x 720 g/L =

2 880g MA/ha,

cEme. s e

: : ~ Dose de matigre active méthode plante entidre 6,5 L x 720 a/L =
4 680g Mi/ha,
Les colts étudiéds précédemment ne tiennent pas compte de deux charge sup-
l'approvisionnement en sau et l'amortissement du matériel,

plémentaires

Pour les sxpérimeqtations, le transport de l'sau a été fait par le

g

Prcjet mais dans de réelles conditions d'intervention il est nécessaire de

trouver un autre moyen, compte tenu du fait que les voies d'aachs pouxr les

véhicules n'existent pas dans les p#turages. Ce point de l'approvisionnement

TR0t i st + i o

en eau sera étudié dans le point suivant dlune équipe autonome de lutte

i it cemog gy e

contre l'herbe du Laos, Ainsi que l'amortissement du matdriel,

i
i
i
!

Equipe autonome de lutte contre 1'herbe du Laos,

R

Le futur ZAGROP de Yérémo renferme une cinquantaine de téches
d'herbe du Laos de 5§ & 20 hectares, Certaines sont accessibles par les pig—

tes sommaires qui ont été ouvertes pour le contrdle de la gestion de l'es—

pace mals de treés nombreuses tAches d'nerbe du Laos scnt hors des pistes sur

i les lieux d'implantation des anciens campements,

Une té&che de 18,1 ha, a été choisis pour évaluer les différentes
contraintes dans la mise en place d'équipe autonomes c'est-a~dire agissant

spules en brousses sans ravitaillement en eau par véhicule,

L'équipe composéde de 17 manoeuvres a &té déposée sur la RN1 a
6 Km, de la zon= a traiter avec le matériel suivant gue l'équipe a2 d@ trans— {
porter sur place s 3
=~ 18 pulvérisateurs Berthoud de 8 litres
6 fOts plastiques de 225 litres, vide
150 litres de 2,4-D en bidon de 20 litres

i

1

T~ Seaux

f

1 tente de 20 places, /
LR
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L'équipe a réalisé les travaux en 17 jours, Le travail a consisté fff

a ouvrir des layons dans les endroits denses, effectuer ug'preﬁier passage
de pulvérisation et a s'approvisionner en eau & partir des cours d'eay voil~ {
sins & l'aide des pulvérisateurs de 8 litres.

Les temps de travaux se repartissent comme suit

— Coupe layons 16 heures 21%{(185 layons de 100 & 400 m de long)
- 1e pulvérisation 33 h 30 mn, 44%(706 pulvérisations)
~ Approvisionnement en eau 26 h 20 mn.35%(6000 litres)

76 h 10 mn, 100% )

Avec un temps de travail théorique de 6 heures par jour, il fau=
drait 13 jours de travail, En rdalité le travail a &té réalisé en 17 jours

pour trois raisons

- Les Jours de pluies le travail est impossible

—- Les produits herbicides comme le 2;4~D sans 8tre toxiques saont
incommodants et malgré les masques de protection utilisés, le
contact prolongé avec les vapeurs ou les gouttelettss de pro=-
duits est irritant pour la gorge et peut provoquer des conjonce M

tivites

~ Le travail étant rénuméré 3 la journée et non & la tfchs lt'ef-

ficacité est moindre,

Nous retiendrons par le calecul, le temps réel réalisé c'est a dire en mayen

ne 4 h 30 par jaur,

- Colt de la main d'ceuvre

17 Jjours x 17 mn. x 750 F = 216,750 pour 18 hectares soit
11.975 F CFA par hectare,

repartition des colts , coupe layons 21% = 2.514 F CFA
. ter pulv, 44% = 5,269

39.461
o Approvisionnement en eau 35% = 4,192

» 28me puly,
(évaluation 207 de 9461 = 1892

tere pulvérisat, + Approv. en eatl},
Main d'Oeuvre total 2 pulv,/ha = 13.867 F/ha.

- Colt du produit herbicide(2,4~C & 2%)

Consommation rdéells de solution

706 pulvérisateurs de 8L = 5,648 L

ue deébit résel de 5,048 L = 314 I./ka
10 ha,
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2y4~D Utilisg . _
1ére pulvériation 2% de 5. 648 L =113 litres x 1300 F=146,900F,

Pour le calcul 3 lthectare nous retiendroas un débit de 325 L de solution

par hectare -

- Coft premitre PuUlvérisation
2% de 325 L = 6,5 [ de 234=D |
F’SLX13OO F=804SD F-ooccoo.a.co-ooonouotnoo«oc0008'450FCFA ’

" = Evaluation 2eme pulvérisation a 20% du colt de 1a

premigre Pulvérisation soit 1.630 F....,..a......o.c.1.690‘F

Codt produit herbicide 2y4~D 2 pulvérisaticne 10,140 F/ha,

Récapitulatif = MeOu 13,867

produit 10,140
————

Colt total = 24,007 F CFA/ha,

Améliorationspossibles poUr abaisser les colts

- Augmenter 1a capacité des pulvérisateurs
Actuellement 14 Capacité des Pulvérisateurs est de 8 Ly ce qui

représente en moyenne 20 minutes de pulvérisation,

Une étude des tenps de trafaux de pulvérisation menée sup 3,43 ha,

et L'utilisation de 118 pulvérisateurs a montré que s

! !

temps total de pulvérisa- temps réel de pulvé~! trajet allep retour

!
tion 8 h 46 mn, 1007 ! risation 5 h 50 mn, ! ot rechargement 2 h
! 6774 ! 50 mn,
! ! 33%

Augmenter 1a capacité des pulvérisateurs permettrait de diminuer

le nombre deo trajets allaep retour pour réapprovisionnements.

Il est souhaitable de Passer au pulvérisateur de 13 litres, le
pulvérisateur dg 20 litres édtant trop lourd et moins manikble dans ces cone

ditions d‘uﬁilisation.

0On peut espérer reduirs de moitié le temps le trajet-rechangement
et pour rotre 8xpdrience globalg obtenir las temps suivants s
réalisd : 33 h 30 mn, dont temps réel Pulvérisation 67/ = 22h 30 mn,
temps trajet 4 rechargement = 11p 3q s
On peut espérer passer 3 6 h au iieu de 11h 30mn, et ramener ainsi

la temps total de f'J'J],\/érisati.nh a 22t 30 4 by = 20030, ay liou du 2503 00m

«/es
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~Diminuer le temps de réapprovisionnement en eay en fournissant

DI des bidons de 20 litres au lieu d'effectuer le réapprovisionnement & l'aide
des pulvérisateurs de 8 litres, LA aussi on peut espérer réduire le temps

de moitid clest-a~dire Passer de 26 h & 13 heures,

En réaménageant les temps de travaux on peut réduire & 57 h 30

le temps total g

- GPUPe  de layons 16 h soit 28 %~ i
~ 1&re pulvérisation : 28h30 ~"w 50 %
-~ Approvisionnement en eay 13 h -t 22 %

7 57h30mn, -

A 4h 30 par jour il faut 13 Jours au lieu de 17, le colt 3 l'héc~

tare pour la pulvérisation devient s

13§ x 17 mn, X 750 F x 1 = 94157 F CFA
1851 ha,

v Pour les deux passages de pulvérisation, les cofts deviennent

o8

9.157. F CFf Ter passage
Reportitione Coupe layon 2,563 soit 1245
1érs pulvérisation 4,579 22,3 %
Approvisionnement 2,01536+594 9,7 %
2eme pulvérisation 20% 1,319 6,3 %
R
f M/C. totale 2 pulvé, 10. 476 F 5C,8
| Produits herbic, (inch,) 10,140 F 49,2
———
Colt total 20.616F CFi/ha. 100 %
Amortissemant dy matdrial
Le minimum de matériel Necessaire est le suivant :
20 pulvérisateur x 40.000 F CFA = 800,000
15 bidons de 28 L(récupération)x 5,000 = 75,000
1 tente 20 places = 100 ,000
b&ches plastiques = 25,000
1.000.0008 cFA
durée d'amortissemadt(évaluatiQn) 3 ana,
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Sur une période annuelle de travail de 120 Jours(repartie sur
Avril— Septembre) une équipe peut réaliser 9 fois 18 hectares, et sn 73 ans
162 X 3 = 486 ha, arrondi & 500 ha,

Le colt d'amortissement est donc d'environ 2000 F eFa/ ha,

l.e prix de revient global d' 6 radiceticna l'hectare peut donc 8tre
pstimé a

~ Main d'oeuvre 10,476
~ Produit 2,4-p 10,140
- Amortissement 2. 000

22,616 F CF4/he,

Dans le cas dfune mise an oceuvre d'un programme d¥radicatiocn dans
les ZAGROP, il est probables que les élaveurs et leur Comits de Gestion trouy
rant une solution adéquate au colit de la main d'oeuvre soit par des dons
en nature eoit par un contrat 3 la t3che qui permette d'en reduire le colt,

AU niveau du ZAGROP de Yérémo, les tBches d'herbs du Laos sont environ ay

nombre de 50 d'une superficie moyenne de 15 hectares, ce qui représunte
760 ha & traiter,

La superficie du zAGROP est de 61,760 ha en deux blocs séparde
par une zons agricole d'environ 25.360 ha et relides par un couloir de pas~
sage de transhumzance de 2,560 ha, soit un total de 89,680 ha, La "one agri- ;
cole” et le couloir doivent 8tre traités car au coeur du ZAGROP, |

Le taux d'infestation est donc d'un peu moins que 17%(0,83) des surfaces
mals ce qui se passe dans le sud-Quest du pays incite & ne pas minimiser

l'importanne des 0,837,

Le colt giéradicaticn serait de 750 ha x 22,616 F = 16,962,000F

nctuellement les Projets ne sont pos disposds 2 financer cette éradication

et reportent le probléme sup les éleveurs mais 11 faudra que les"services"

rendus aux éleveurs dans ce ZAGROP soient nombreux et efficaces pour ﬂggfé
dleveurs consentent 2 payer ce'colt",

Evalué & la manidre des “leveurs, oecolt représente 680 t8tes de

bétail d'une veleur moyenne de 25,000 F(jeunes ou animaux de reforms),
IV ~ FORMATION

441, STAGES DE FORMATION DES PHARMACIENS DE GROUPEFMEN TS

Douzes groupements étant en activité dans 1'0Ombhelle~Mtpoko ot

assurent la tenue d'une pharmacie vétérinaire, i1l a paru necessairs d'aorga- J4l,

niser un stage de formation pour les responsables de pharmacie afin aue *

ceux-cl pulesent, non seulement vendre dos

pProduits dais conseiller les

oo/ot
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gleveurs sur la posologie 3 adapter,

Le Sous—pProjet Agro-Pastoral a ey a

niveau des responsables de groupem

ent qu'au niveau de 1
veurs,

ensemble des Slge

Des fiches dg maladie et de posologie des médicaments ont gtg
dagogique et constituent le cahier de pha

armacie
9roupements,

réalisées comme Support pg
des responsablss des adresse a des

analphabetes g étisée en arabe, toutes lgs fiches

S mmsins Lo

Airabe(voir cahiep Joint annexe),

Les fiches de bPecsologie sont déposées chez leg pharmaciens pour 8tre dig-

BUrs qui achétent des produits,

tribudes aprés explication ayx élav
; 4e24 COURS D'AGRD“PCSTDRRLISNE A

; RURAL(I1.5.0.R,) of M'BAIKI E
DE_BCUAR,

LIINSTITUT SUPBRIEUR DF DEVELGPPEMENT
T AU COLLEGE TECHNIQUE DIELEVAGE(C, T, E,)

i
Cette annee pPour la premidre fois 1'ISpR a inscrit 3 son pProgram-— |

_ mo un cours d'figropastoralisme pour les &tudi

Soud-Projet a gy 3 assurer 17 heures

un déplacament de 5 jours d
stago pratique,

ants de dernidre année, Leg
de cours théorique et I'Institut a
; organisé ans la région de Bossembélé pour le

Ces cours seront Lesonduits chaque année,

De mEme le Sous=Prgjet sz acceptd 1la Proposition de 1a Direction
du Collége Technique d'Elevage de g

OUar pour encadrer les
tegramme de cours directemant
Ce programme de coups thdoriques ot pr

cord avec le

gleven de 40 ane
née dans un p

"sur le terrain® 3 Bossembgls,
atiques a &tg ¢tabli de commun ac-
§ responssbles dgs $leves

16 au 22 Décembre 1984,

4.3, Encadrement de Stagiaires Ingénisur

8 Bipldmds

Le Laboratoire Central Vétdrinaire de

Bamako au Mali 5 envoyé
par l'intermédiaire gt

Une bourse du FED(Fongds Europden

Ces Appliquées spéciali
KATIBOUGOU) Monsisur Qumar g

bre 84 a fvril 65

da Développement )

S€ en dlevage(Institut de

un Ingdnieur des Scien

aba-Touré Dour un

stage de longue durge(Novem-
) sur les problémes de

pastorglisme,

Le stagiairg participe 2 toutes les activités duy Sous=Projet et

aborde avec les responeables, € ous 1gs problemes théoriques ot pratiques
qui lui sont posgg,

oo/
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-V Carences Minérales des Paturages et Pierres 3 Lécher.

\

5.17. Les éleveurs accordent une grande importance & la cemplé~
mentation en sel de leur bétail. Les semmes qu'ils y consacrent chaque 3
mois sont élevées de l'ordre de 3.500 P CFA, Leur complémentation est 3
base de sel pur (Na Cl) ou de pierre de natron et donnée en une seule
fois tous les meis sous forme de cure, le sel eu natron étant dilué dans
lteau,

Actuellement nu dispose de trep peu de renseignements sur la
fécondité du bétails la Cellule de Suivis et Evaluatien du Projet 3 fait
des enquétes sur les troupeaux prssédés par les éleveurs et en a tiré des
paramétres mais en ne dispose pas & 1'heure actuelle de suivis préecis sur
des troupeaux déterminés, pendant plusieurs anndes, La courbe de réparti-~
tion des naissances qui regroupe 50% des naissances sur le mois de Février-
Mars—-Avril-Mai traduit Lien lt'importance que joue l'alimentation dans 1a
reprise de fécondité qui correspond avec la repousse de l'herbe en Maji-
Juin-Juillet, -

Au niveau des carences minérales, sans analyse bromatologique
11 est impossible de savoir si un élement est présent en quantité suffi-
sante ou si le déficit qu'il accuse peut entrainer des troubles de la
fécondité ou de 1'état de santé.

Des preéldvements de feurrage consommé par le bétail ont été
effectués et envoyés au Laeborateire de 1!IEMVT pour analyse. Pnur les
différentes espéces fourrageéres o'z rrélevé les parties qui étaient con-—
sommées par le bétail, En suivant les treupeaux au p8turage on a pu re-
constituer un repas approximatif 4'un bevin au 29 Juillet., Les résultats
de 1l'analyse sont sur la fiche de la page suivante,

5.2,

On a regroupé dans le tatleau de la page suivante les besoins
en UF, MAD et minéraux pour un bétail en production soit pour une lacta-
tion de 3 litres de lait par jeur soit bour une gestation de 8 meis et
en parallele les apperts fournis par deux types de rations analysées, un
"repas approximatif! constitué d'herbes variées et une ration & base de
Panicum phragmit-fdes qui est la dominante des péturages de Bessembélé,

Bilan nutritionnel appert/besoins

5.2.1. Interprétation des résultats de 1l'analyse brematolegique

Les teneurs en MAD ant ét& calculées en zppliquant la formule
MAD, p 100 .S, = M.A.T, (Matidres Azotédes tetales) p 100 M.S., - 4,5,

Les valeurs énergétiques en UF/kg MS des graminées gsent déter-—
minées au moyen des "tables Hollandaiscs modifides" (1) & partir du taux
de cellulese et de cendres fourni par ltanalyse. '

Les apports en macre élements (calcium,phosphore, Magnésium
et Potassium), qui sont exprimés en % de la matidre séche, sont traduits 1
en grammes.

(1) Manuel d'alimentaticn des Ruminants Demestiques en Milieu

Tropical IEMVT page 415,
P
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Exprimés en % de la matidre séche, sont traduits en grammes @n
considérant qu'un bovin de reférence 1'UBT de 250 Kg de poids VIF consomms

en moyenne 6,25 kg M,S/jour soit 6,250 Q.

dans :
Pour le calcium/ltanalyse du "repas approximatif" il est 3 0,37

pour 100 g de matidre sdche pour 6.250 g il apporte 23,12 grammes,

Les " apports en oligo~-éléments exprimés dans l'analyse en ppm(

parties par million de la matigre seche, qui Correspond aux milligrammes

par kg de MS) sont transformée en Mg en multipliant leur valeur en ppm de
1'analyée par 6,25 kg(aa@lyses repas ¢ Cu = 6,4 ppm -soit 634 X 6,25 = 40mg
dtapport), '

Les apports en chlochure de Sodium(Na c1) sont .déduits des apport.

en élément Sodium(Na) en sachant qu'ils sont dans le rapport 1 gramme de
NaCe pour 0,4 g de Na,

5 m 2 = 2 Tableau bilan nutritionnel(veir page suivante)

5. m 2 =3 Conclusionssur le bilan nutritionnel

On note 5 fortes carrences, permanentee(excepté pour le calcium

dans 1le cas d'une lactation de 3 litres et 1'apport d'un "repas approximati% i

sur trois &léments majeurs(Na,Ca,P) et deux oligoélements(cu et zn),

Les apports en sel(Na Cl) sont pratiquement nuls, inférieur au
1/10 des besoins,

Les carences gn cuivre et surtout en zine doivent &tre corrigées Wil
car ces deux éldments constituent le b

inSme correcteur des disfonotionnemenﬁigg
hypophysaives jouant un gtend rfle dans la fécondits,

P Les éléments Manganeéses(Mn) Magnésium (Mg) et Cobalt(co) peuvent
8tre considérés comme Gerengda occasionnellement,

Pour corriger ces .carences une pilerre & lécher doit apporter g
14 g de chlorurs de Soduim(Na c1)

11 g de calcuim(ce)
6 g de phosphore(p)

20 Bg de cuivre(cy)

380 mg de zinc(zn)

En pleine période des pluies on note l'excellente valeur fourra-—

9ére qui permet une production de 3 litres et Jusqu'a 5,5 litres mais 3

cette époque déjd le Panicum malgré sa valeup commeuce & 8tre refussd & causd

d'une certaine lignification,

«/es
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S5¢3. Mise au point d'une formule de pisrre & lécher

S¢3.1¢ Les éléments minéraux dont on dispose

-~ Le sel du commerce directement assimilable, 125F/kg,

~ Le phosphate bicaleique importé,350/kg.

- Il apporte du cqlecium(24%) et du phosphore(18%)

Le phosphore contenu dans le phosphate bicalecique a un ooéfflolent f
d'utilisation digestive(C U D) de 0,65,
on considérera que le calcium contenu est 8831m11able a 100%( e confirmer)
1Cqg de phosphate bicalcique apportent : 10 x 0,24 = 2,49 calcium
10 X 0,18 X 0,65 = 1,2 phosphore

assimlilable,

~ Poudre d'os calcing disponible sur place, gratuitement au niveau

des dleveurs dens les campemsnts, au prix de 75F/kg en petite unité artisam

nale de fabrication,

La poudre d'os apporte du calcium(35%) et de phosphore(157)
L.e phosphore contenu a un C U D de 0,55
18g de poudre d'os apportent 10 X 0,35 g o 9¢5 g Ca
10 X 0,15 x 0,55 = 0;8g de phosphore

~ L8 sulfate de cuivre du commerce, disponible & 760F/kg, = 1!l &—

ment culvre représente 1/4 du composé sulfate de cuivre,
100 mg de sulfate de cuivre apportent 25 mg de cuivre,

- Le sulfate de zine du commerce disponible 3 1000F /kg(estimation)
1'élement zinc représente 1/4 du composé sulfate da zine,

100 mg de sulfate de zinc apportent 25 mg de zinec,
- Le ciment(liant) disponible 3 BOF/kg/Mg.

Se342. Formule de nierre 3 lécher satisfaction des besoins et collt

Les besoins théoriques a satisfaire sont de

14 g Na C1
11 g Ca

6 gp
20 mg Cu
380 mg Zn,

Les caleuls montrent qu'uns consommation de 70G/jour UBT d'une

“plerre a lécher de composition suivants couvre pratiquement les besaing

oo/as
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Consommation Composition% Apport d'élément
70 g/3/uBT 20 sels 149 Na Cl
70 phosphate bicalcique 11,79 Ca

Cy11 sulfate de cuivre
19 mg Cu. 4y7g P

292 sulfate de zincs
385 mqg Zn, -

757 ciment(liant)

0n note un ldéger excddent en calcium et un léger déficit en phés~
phore pParce que la proporticns de Ca et P assimilable dans le¢ pRoaphate
bicaleique n'est pas dang la m&me proportion GU® le besoin & couvrirn
(proportion 11 ca pour 6 P dans les besoins ot proportion 11,7 Ca pour 4e7P
dans les tensurs duy phosphate bicalcique), Le phosphate bicalcique employé

seul ne peut couvrir parfaitement lgs besoins,

La proportion de ciment est faible pour permettre cette consome

mation journaligre g¢levée nécessairg pour couvrir les besoins,

Les calculs dconomiques montrent que cette formule doit 8tre aban=- }

donnéde a cause de don colt pour un troupeau au niveau de Iéleveur,

“ication & Quantite Prix au kq. Prix pierre 3 lécher
‘re de 5 kg, 20 1kg sel 125 125
70  3,5kg phosp,bic, 350 1225
Cy11 0,0055kg sulf,cu, 780 4
292 0,11kg Sulf, zn. 1000 110
797 0,385kq Sel 80 31
prix de revient des éléments....c........= 1495
Main d'oeuvre SF/kgeo.,o.a....e..o.......= 25
Prix de revientooooca,u...qc....ao.a.,.o.= 1520
Bénéfice artisan L 228
Prix départ artisan...o......,o..........= 1748
Prix départ artisan.egn......o.aueo......z 1748
Transport 20F/t km,200 KM o ot tnoneannvess 20
Rendu IEOUBBMENE . 4yt ottt atonnnerennsnsonm 1768

Bénafice groupement 10%,,...,09.,,,oe.,..= 176
—t Lo

Prix rendy éleveur/5kg,..,..».......“....= 1944F soit 380F /Ko,

N

eo/en,

I g e T e s
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Pour un troupeau moyen de 100 bovins(soit 90 UBT) lew consommation :ﬁ
par jour serait de 70g/jour x 90 UBT = 63000 = 6,3 Kg.

Dépense par mois 6,3 kg x 388F/kg X 31 J. = 75.776 F
Cette dépense ne sera jamais engage€e par un éleveury actuellement la dépenuiﬁﬁ

Se moysnne pour un troupeau de 100 bovins est de 3.500F/mois .

Pour descendre & un niveay plus rédaliste, deux possibilités se

présentent @

-1 801t conserver ce type de formule équillbrée et ramener la
consommation aux alentours de 20 9/j en durcissant la plerre par augmenta~
tion du taux de liant, tout en sachant. que les besoins ne seront plus satis{,ﬁ
faits qu'a 25 %, i - iy

= 2 Soit remplacer des ¢lémens per d'autres moins onéreux, en
t o) ?

sacrifiant l'apport de certaing- minéraux,

5¢3.241, Augmentation du taux de liant

Sans changer la pProportion des ¢léments de la 1&re pierre, et en

augmentant le taux d. cimsnt 3 14,3 7% , la composition et les apports de—

viennent pour une consommation de 2073/ jour

% éléments Apports Couverture des besoins %
minéraux

18,6 Sel 357 g NaCl 260

65 Phosph, bical, 3,12 g Ca 28 %
152 g P 25 %

0,09 Sulf, Ccu, _ 4,5 mg Cu 22 %

2y G4 Sulf, Zn 10C mg Zn 26 %

14,3 Ciment

Le prix du kg. de pierre est sensiblement le méme, la oonsommatlor?f

devant diminuer, la d8pense approcho 20,000 F CFA/mols pour un troupeau,

5.3.2.2. Remplacement des ¢léments, utilisation de la poudre dtos,

L'avantage de 1a poudre d'os est d'8tre gratuite au niveau de
i
18levour qui n'a qu'a ramasser les 0s et préparer la poudre d'os, Pour une JT

unité artisanale, la poudre d'os peut s'acheter a 75 f/kq,
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fipport d'éléments ! Prix de revient éléments

Composition %
au kg de pierre

gsnsomation

. bme s ocm

poudre d'os ,poudre dtas 75/kg

!
!
!
!
!
t
!
!
!
!

1
: 1
3 70 g/ 3. 20 Sel 14 g NaCl igratgét % 25
70 poudre d'os 17 g Calcium : 0 i 52
. _ 4 g Phasph, ! 0 ! -
0,11 Sulf, cu, ! 19 mg GCu ! 1 ! 1
t 2,2 Sulf, Zn. ! 385 Mg Zn. 22 ! 22
1 7,7 ciment B o - ! 6 ! 6
| P ' | B4F | 106F :

La proportion de calcium et de Phaosphore dans la poudre d'os entraine

L exceés de caleium et un léger manque de phosphore, }

- A 54 F/kg. de pierre fabriquée par 1'éleveur lui-m8me, la dépense g
Jr un troupeau de 100 bovins devient 10,546 F.CFA/mois ce qui peut &tre envisagea- !
i;a et lui impose de fabriquer 195 Kg. de pierre-a lécher par mois(c'est—é-dipe de

$-ouver 136 kgs dtos autour des campements,

A 106F/kg de pierre fabriquée par un artisan, le prix de revient des
:3&Zéments est trois fols moins élevé gutavec le phosphate bicalcique sans changement
# 15 les colits d'approche de léleveur(bénéfice artisan, transport, bénéfice groupement;

i ! 424 ) le prix de vente a léleveur s'éleve 3 954 F CFA pour une pierre de Skg. au

“¥19u de 2011 F CFA auparavant,

B.3. 243, Formules Vulgarisabhlea

L .nu de son colt ‘ i

~ La complémentation mindérale n'a pas un sffet démonstatif spectaci-
'ire compte tenu de tous les autres facteurs, notamment le parasitisme interne, qui
.aitent 1L'extériorisation du potentiel de production du bétail, de ce fait elle n'est
: 415 attractive,

- [.a complémaentation en sel et natron est traditionnelle et il y a q

- s de chanee qu'un éleveur abandonne ce systeme qui a le mérite d'exister,

i
;
i

Trés vraisemblablement, 1'¢leveur considérera la pisrre a lécher comme
"4 _bon complément sans doute utile peut 8tre nécessaire mals qui doit 8tre aussi dura=,

‘?EQ.Q et bon marché, o :

Ainsi pour la vulgarisation nous ne cherchons pasia combler la.princie
9 ' p p

‘e carence, en Chlorure de Sodium(Sel) mais plutdt & compléter cet apport tradi=-

.snnel en sel et'a faire un maximum pour satisfaire les autres besoins qui sux ne
e

NVED




wlf Lo ! !
% _hlochure de Sodium 20 : 20 20
! o ! ,
. ~hosphate bical, ! - ! 62,3 ! 30
. ! ! !
‘v b ioudre d'os ! 6641 ! - ! 32,3
. ! ! !
-4 sulfats de cuivre - 0,27 y 0,4 " 044
» sulfate de zing ! 246 ! 3 ! 3
y ! ! K
.x,lment ! 1M1 - ) 14,3 ' 1443
: Apport Couverture Prix

-8

TR

i vmune d'Elevage et basée sur le phosphate bicalcique ou sur un mélaﬁge de phosphate

g

i ! % 130 g ! ! ! par mois
; ! ! -t ! ! '
e ! 20 ! 6g NaCl ! 43 I 25 IConsommation B4kg 1”&
: : ! ! ! 1 i
| .dre dlos ! 66,1 ! 6,99 Ca ! 63 - !
! ! ! ! !
; ! - ! 1,6g P ! 27 1 - 1coQt 5,190 F
! ! ! ! !
.fate de culvre ! 0,27 ! 20 mg Cu ! 100 ! 2 !
; ! ! ! ! !
%.Lfate de Zine !. 5 0296 1 200 wg 74 1 53 ! 26 ! Fabrication
1 t ! ] t
¥ooant ! 11 i - 1 - ! 9 ! Poudre d'os 55 Kge
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font pas l'objet d'une complémentation traditionnelle et peuvent s'a=
weor Stre des blocages, des facteurs limitants de la production ou de la reproduc-

La satisfaction des besoins en zinc sera limitée a un rapport de 200 mg qul

53

N

%w:fe 1a carence dans le cas le plus favorable et permet de diminuer le coflt
Trois formules de pierre & lécher peuvent tre proposées

- au niveau de 1l'éleveur dans son campement , & base ds poudre d'os

et compte tenu du colit modique on visera une consommation moyenne

de 30 g par Jpur,

- - au niveau d'une petite unité artisanale privée implantée dans la

;. alcique et de poudre d'os sulvant les disponibilités, On visera une consommaticn
s 20 g par Jjourn,

i e g et e S v STt et 8 e T 2 e T G T ey T e ST S o 535 e S35 e S5 it 2 s 2 e 23w 28 v

.’:"T mmmmmmmmm !._. =
! 2 ! 3

Niveau éleveur ‘Niveau entreprise artisanale

Consommation 20 a/i
T

Consommation 30a/ .

!
!
!
!
!
!
!

i .eau éleveur F 1lComposition!minéral pour!des besoins%!pour 1kg!troupsau 100  bovins




Niveau entreprise artisanale ’
Formule 2
Apport Couverture pPrix
#-nsommation ZDg/j!Composition!minéral pour!des besoins !pour 1kg !troupeau 100 bovine
! % v 20 g ! % ! tpar mois ° '
! ! ! !
! o d S ! 1 !
sl ! 20 14g NaCl ! 29 ! 50 1
el P ! ! - ! ! .
oid osphate Bicals ! 62,3 | 3g Ca ! 27 1 218 ! Consommation S6kg- i
! ! ! ! ! ;
;u ! 11489 P ! 25 ! - ! Dépense:22.736 F
! ! ! ! !
1;&,lfate de cuivre ! 0,4 §20 mg Cu ! 100 ! 3
. ! ! ! A ! !
. 1fate de Zinc ! 3 ! 150 mg zn !  40/75 ! 30 !
' 1 . I ) ! !
§iment ! 1443 ! - ! - 1 12 1
313 F .
- 93 frais d'approche
ﬁ‘z ¢leveur
,fj, 406FCFA/kg rendu éleveur,
£l
it
: Formule 3
ut ! ! ! ! !
whg o1 ! 20 ! 4g Nacl ! 29 ! 50 !
PR ! ! ! ! | !
=y csphate bical, ! 30 11,44 Ca ca R 34 ! 105 tConsommation 56kg.
i ! ! ! !
i Yo7 0 37079
. 1 1 .
“§ udre d'os ! 12,3 2,26 calp= ! g4 'depense:l7.752 F
¢ ! t 1,2q! 20 ! !
| ! (0,530 ) ! !
pcd -1fate de cuivre i 0,4 120 mq ! 100 ! 3 !
: ! t ! !
'} .ifate de zinc ! 3. ! 150 ! 40/75 ! 30 1
3 ! ! ! ! !
©§ iment ! 14,3 1 - ! - t 12 !
§ 224F
Y 93 frais d'approche éle=-
. veur
317FCFA?kg rendu éleveur,
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Conclusion,

La complémentation par les pierres & lécher tente de résoudre

les principales carencses et de régulariser les apports de minéraux par

des apports journaliers, Actuellement, les éleveurs dépensent environ

40,000 F par an pour la complémentation en sels mindraux(essentiellement

en shlosure de Sodium, et quelques apport d'oligoéléments par le natron)

Ry T = ST T
£ ol 0 AR TR R s
T T R g

donnde sous forme de cure tous les mols ou tous les deux mois., Cette com=-

plémentation correspond & environ—-8 g de NaCl par Jour, : -

La formule de fabrication de la pierbe a lécher—fébriquée par
léleveur est la seule qul puisse prétendre régulariser les apports, touts
autre formule est valable mais se traduira par des apports épisodiques pace

gue trop onéreuse,

Pour un troupeau de 100 bovins et un taux d'exploitation de 10=
12% par an, le taukx de commercialisation, c'est=-a-dire qui est monétarisé
nlest que de 6-7% environ soit une rentrée monétaire annuelle de 300,000

a 400,000 Francs, La part gue l'éleveur peut réserver & la complémentation

minérale dépassera sans doute rarement les 10%,

La plerre & lécher pewt neut 8tre trds progressivement, pfendre
une place plus importante par rapport & la complémentation traditionnelle,
mals tant que la productivité des troupeaux n'augmentsra pas, l'argent
fera défaut & Méleveur pour atteindre un niveau satisfaisant de complémen=—

tation minérale,

=1

\

Participation & 1'Etude de factibilité de la deuxi®me phase du Projet

de Développement de l'Elevage dans 1'Ouest,

Le Sous-Projet a eu & participer 2 1l'étude en tant que représen=—
tant du volet Agro-Pastoral,

tous les Maires des Communes d!'Elevage et les responsables des Projets de
Développement de l'Elevage dans 1'Est(Projet FED), les autoritds adminis#
tratives, les responsables techniques et visiter des réalisations,

Les conclusions et les propositions dlaction pour le Projet Re~
lais 06-90 sont consignées dans le rapport s"Préparution du seocond Projet

du Développement de l'Elevaqe™ BOPA Janviar 85,

oo/es
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L'herbe naturelle des pdturages demeure la principale sinon 1tuni- i}
que ~source d'aliment du bovin Centrafricain., D&s la disparition temporaire |
ou définitive de l'herbe verte par l'effet de saison sdche ou de sur p&tu-
rage ou mEme d'envahissement par les mauvaises herbes et des ligneux dans
un lieu donné, l'éleveur Peuhl Centrafricain prend son " SAQUROU " et se
met en route avec le Eétail & la recherche d'un autre endroit "favorable
pour la supvie du-bétail", L!'histoire de 1'Elevage bovin Centrafricain Bi

montré que dans lespremidres z8nes d'élevage du bays(Guest autour de Bouarp= g

Baboua et Nord-Quest & Bocaranga), il ya une cinquantaines d'années, l'her=-

be était abondants et_éuffiéante pour le cheptel existant mais avec 1'ace—

croissement du nombre de bovins, les conflits de chefferis et le manque de

R notion d'exploitation rationnelle des pdturages, ces péturages se sont
dégradés et les animaux sont descendus petit & petit vers le sud ot es

, retrouvent actuellement dans~lésAanes_forestiéres aux_ abords du fleuye
Cubangui(M'Batki - Mckinda - Boboua), z8nes jadis'interdites aux bovins

Zébus parce que infestd de glossines,

La transhumance peut 8tre une solution de sauvegarder du cheptel
bovin daes difficultds de salison mais l1'éleveur Centrafricain doit comprens
dre gue ce phénomdne de transhumance n'a jamais résolu tous les "probldmes |/

de fond ", ceux pour lesquels il est sn perpétuel changement de lieu de

p8turage(problimes de santé animale ou problémes d'alimentation du bétail),

La création des groupements d'éleveurs, la mise en place d'une

méthode de gestion de l'espacs pastoral, la mise en place d'essals de luttef
contre les ligneux sont les principaux objectifs assignés au Sous=~Prajst
Agro-Pastoral de Bossembdéls, Ces objectifs visent, essentiellement, non

seuUlement a llamélioration des conditions de vie de l1%éleveur et de son

D e T T T TNy

bétail mais aussi & limiterp les fréquents déplacements désordonnés souvent

“ tres longs créant ainsi les premier jalons pour un meilleur développement

de 1'Clevage bovin Centrafribain.

1983 et 1984 ont 4té les années dlactivités intenses du Sous~Pro~‘§:;
Jet au niveau de la Communeg Rurale d'Elevage de l'Ombelle-M'poko activités |

portant d'abord sur des études p»dliminaires et ensuite sur les recherches

Agro-Pastorales proprement dites. Ces 2 anndes ont &té bien slr difficiles ;:
mais surtout décisives pour le Sous=Projet car les réalisations, bonnes ou {
mauvaises, devaient permettre aux Bailleurs de fonds et & l'administration g

d'opter pour la eontinuite ul la cessaktion dos activitde i Sous—Projet,

ik
on/o. ‘i
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Plusieurs contacts(avec les autorités administratives locales

et avec les éleveurs) ont eu lieu, des réunions de sensibilisation se

sont multipliges, des entretiens et des discussions quelque-fois difficiles

~

sur les moyens 2 objectif ont

mettre en oeuvre pour aboutir 3 tel ou tel

eu lieu aussi bien avec les éleveurs, les autoritds locales qu'avec les

responsables de la Direction dy Projet, plusieurs heures de réflexicn et

de concertation entre nous-m8mes responsables du Sous-Projet pour mettre

- B i
al point une stratégie de travail chaque fois qu'un obstacle seAprésentait.y

Le présent rapport que nous voulons plus long et détaillé en
comparaison avec les rapports antérieurs est congu de manigre & présenter
au. lescteur non seulement 1'importance de chacun des principaux 6bjectifs
du Sous=-Projet mais aussi et surtout les difficultés rencontrdes sur le

terrain et les obstacles au développement de 1'Elevage bovin,

1 Les GIP(Groupements d!Intérat Pastoraux) : 12 au total en fin 1984

La responsabilité des ¢leveurs est trds bien mise en cause,

- la valeur socio économique des GIP est mise en évidence 3

~ la dimension des différents grp dépend des catégories d'éla-
veurs(petits gleveurs dispersds dans une z8ne donnde souvent
en déplacement, grands propriétaires sédentaires Foulbg® bien

assisg"),

= la gestion de ces GIp(si 1°

exXemple du gestionnmaire du GIP de

SAYARA ABBO pouvait

Servir aux autres gestionnairgs),

2, Les ZAGROP(z8nes d'action

figro-Pastorales):2 au niveau de 1

a zbne du

Sous-Projet,

-~ C'est la 1&re solution proposde pour la gesfion de l'espace

RPastoralsg

~ Tous les facteurs limitants dont dépend la réussite des cpéra=
tions au niveay des ZAGROP et leurs effets intrinsdques sur le

développement de- 1'Elevage sont présentdésg

- Les différents Organes responsabiliséds : les éleveurs réunis

dans les GIPy, 1'ANEC, les 8ervices Techniques et 1'Administra~

tion,

-3¢ Le problémes de qestion dg l'espace pastoral doit passer obligatoirement i

par 1%étude de 1'état des pdturages et 1a complémentation alimentaire,

“ eo/os
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~ La lutte contre l'herbe du Laos : les résultats des expérimentations

faites, les différents produits utilisés et leur efficacité sur cette
plante sont présentés dans ce rapport, Mais qui doit prendre la charge
de lutter contre ce fléau avec le produit 2,4-D(jugé le moins cher et

le plus efficace) s

-~ ltélaveur 2

~ les projets d'élevage ¢

Des guestions dont les réponses ne dépendént plus du Sous=Projet

Agro-Pastoral,

-~ | a pierre & lécher

Le remplacement rapide des esp&ces graminéennes les mieux ap=
pétées par certaines espéces comme Panicun phragnitofdes pose un grave
probléme de carences nutritionnelles au niveau du "conséemmateur animal®
mBme si 1'herbe ne manque pas dans la z8ne " les 3 formules de pierre a

lécher montrent gque celle-ci peut Btre fabriquée soit au ﬁiveau méme de g

1'4leveur soit au ntveau d'une petite unité artisanale, Mais qutlle seraitf{ﬁ
la réaction de Méleveur face aux différents colts de la pier»e a lécher

proposés ?

~ Accepterait~il d'opter pour une amélioration du potentiel
productif de son bétail en sacrifiant plus de b8tes que d'habitude pour

s'approvisionner régulidrement en pierre & lécher " complete " 9

~ Maintenir le niveau de la productivité de son bétail et refu~

ser la pierre & lécher ?

!
4 - La Formation ¢ Cours théoriques et pratiques d'Agroépastora—;

s A a . 3
lisme et encadrement des stagiaires dans la z8ne du Sous&#Projet, Ce volet &}l

présente un double aspsct :

~- présenter le caractére pluridisciplinaire des activitdés du

Sous~Projet,

— et diffuser la pratique des activités et les réalisations du

Sous~Projet,




|

REPUBLIQUE CENTRAFRICAINE L
Unité - Dig?ité - Travail .

G B0 COMITE MILITAIRE

S SRR 1ML TONAL

1
o A0 e B Bt B P S e wmmu?»«—ww

© Lt

{)RDONNANCE N°

PORPANT MODIFICATION DE 7,V ORDONKANCE N*82/025
PORTANT CREATION DYUNRE COMMUNE RURALE DE ZONE

P ELEVAGE DANS LA PREFECTURY DE LY OMBELLA-M¥POXO
BT DETERMINANT LES LIMITES THRRITORTALES DE
' © CETTE COMMURE :

L¥ PRESIDENT DU COMITE MIﬁITAIRE"
DI REDRESSEMENT NATIONAL

7U les Actes Constitutionmels n*s 1 et 2 dee {er et 22 Septembre 1981 {
47 1'Ordonnance n°81/007 du ler Septembre 1981, suspendant la Constitu-
& tion du 5 Février 1981 3 : A ’ A T : |
1y e Décret n®B4.012 du 23 Janviex 1984 portant nomination des Menbres

du Comité Militaire de Redreasement National 3 :

1 les Lois n%s 64/32 et 64/53 du 20 Novembre 1964, portant création st
Organisation -Gew Collectivités Territoriales et des Cixconscxiptions LN
kdministratives j ‘ % : :

0

]

e Conseil des Ministres entendun

DO

N

N

B

sur proposition du Ministre ds 1'Intérieur j

 .§ article 1ex ¢ Il est cwdé dans la Préfecture &eil‘OmbcllawM’Pokc une

'

oy | . .

&} Sommune Rurale de zmone dtElevage dénommée COMMUWE RURALE DE ZONE D*EREVAGE -

ol i :
"B LYOMBELLA-M'POKO. o . i S

vf%;.ﬁgticle»z ¢+ Les limites territoriales de la Commune Rurale. de Zone d'Elep‘f%

vage de 1'Ombella~d'Poks sont fixe
au. Nord; par la limite administrative entre la Sous-Préfec-

es ainsi qu'il suit ¢
ture de Bessangoa et celle de Bossbmbélé; ,

au Sud-Bet, par la limite administ?ative entre la SOuS~Préféa§§
ture de Boali et celle de Bossembélé; ' K

su Sud, per la limite naturelle de la Sous-FPréfectuve de Boda . .

(rividre Pama)j

.Cl/bi'
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¥

- au Sud~Ouest par 1=z Llimite aﬁministrat ive entxe 1; Sous-~.

Préfecture ds Carnot et celle de Yaloké°

. 3 1'Est par la limite naturelle de la uous~Profeﬂturc de

Bossembélé (rividre M'Poke);
-~ & l'Ouest, par-la limlte administrative avec la Sous»Préfecm

o ¥y

turc de Bozoum. &

ez éleveurs de la Commune Huralc de Zone d'llevage de

ipticle 3 ¢
'N'Ombella~ﬂ'?oko en canpement sa
Ombc11a~4'90ke r¢sﬁent rattxchés zdminigtra~

isonnier ou en $ranshumance dans les:

autres uoumerCLectures ds Y

rivement & ladite Communes . ce . , ) .

Autiéle 4 ¢ Tout 1o long des axes routiers principaux et gecondaires
Lirwyversant 1a Préfecture de 1 Ombella-MtPoko, il et institué des,zonea": ;#
1ites de culture qui tiennent compte de 1timplantation et de 1‘1mportance
AMB populations agricoles exiStenueb, de la vocation des sols et s'éten~
flent de 4 & 15 km de part et dl'autre de ces axes et dont lcs limites .

wivent le iracé naturel des cours d'ean existents, Ces llmmtes flgurent

wwr 1w cabte Jointe en annexe.

;xxtxclc 5 + Pour .pexmettre 1z transhumance du bétail, des couloirs de

jagsage de 1 km de large traversaznt les axes routisrs sont 1nqtaurés

i :cmme suit s :
- axe Eogsembélé~Bogbﬂyélo (Birlo), dw km 13 en km 14 & parti”"

de Bossenbélé~-Centre (Marché);
- axe Bossenbélé-~-Ndjs, du km 30 au km 31 & partir de Boseembélé

4

Station TOCAGES (cerrefour avec route Bossangoa);

iiﬂﬁﬁ . uxes Bogmembélé~La Doumi, du km 17 au km 18 & partir de
el Bossenbélé~Centre (Warché);

R w uxe La-Doumi-Yaloké, du km 24 au kuw 25 & partir du pont de

la Dowmds ' : .
- axe Yoloké-Bazinga, du km 52,5 an km 33,5 & partir de Yalokéw "

Centre (pont). (Voir carte en annexe)
irticle 6 s Le chef-~lien de la Commune Rurzle de Zone d'Elevage de

L ombella~M'Poko est £ixé A BAH (Sous-Préfdcture de Yaloké).

14

0.'/‘!‘.
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Article 7 3 Des textes pr
nodalités dtapplicat

Article 8 ¢
SLbloie o o

Officiel.

18 en Conseil des Ministres détermineront les’
ion de la présente Ordonnance, R

’,

.

La présente Ordonnance gers enregistirée et publiée-éu.Journalj;§
) i “w, L
"Elle sera exédoutée comme Loi de 1+tEtat,
o :

Gt

gégéral d'Armée André KOLINGRA
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WNISTIZRE DU DEVBLOPPEMENT RURAL REPUBLIQUE CBNT 1AFRICAINQ
- UNITE « DIGNITE - TRAVAIL
CABINET O
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Soraseatoed

PORTANT CREATION DES STATUYTS DE GROUPEMENTS
DYINTERET “bSTOR&L«FN ABREGE “G,I. P;"OU WEAQUTAL®

W WEAUTY G S0 N B i L A

LE MINISTRE D*ETAT CHARGE DU DEVELOPPEMENT RURAL

W K 64 I Y e P

VU les actes constitutionnele n®l ot 2 des ler et 22 Septembre 1981 |

VU  le Déoret n®84.012 du 23 Janvier 1984 portant namination ou confiz=

mation des Membres du Comité Militaire de Redressewment National ;

VO le Décret pnoB2,115 du 54 Novembre 1981 fixsnt les attributions du
Ministre d'Etat Chargé du Développement Rural et port«nt organiﬂa«
tion du Miniatére g

VU e Loi n®65/61 du 3 Juin 1965 portant réglementation de 1'Elevage
en République Contrafricaine j

VU la Loi 0®61/287 du 16 Décembre 1961 portant suppression des S.H.D.R.
et prévoyant la création des Coopératives en Rdpublique Centrafrie

ccaine g

VU la Loi n®€1/21% du 30 Désembre 1951 portant statut géndral de la
Coopération st de la Mutualité Aqrfcale en République Centrafricaine

VU. laes néoeswitén de ordation de groupemant d'fleveurs en République
Centrafricaine g

SUR propesition du Directeur Général de 1%¥Blevage et des Industries

Animales, )
A R R E 9% &8

Axxicle lers I1 eat cxdé sur le territoire de la Répﬁnlxque Centraftiw ‘
caine un statut général do groupement d*éleveurs o groupement d'intérét
pagtoral en sbrdgé YG.I.P.Y ou "KAOUTAL" dont les atatAhs sont jointe en

BNNIXE.,

ee/mne

L1
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Art, 23 Les G.IJF gont une assocoiation dféleveurs de carvactexe privé ot

& but non juoratif. Les éleveurs odhérents au G.I.P ioulssend éventuellement
: J

gur le plan foncler, dtun droit dtemploitation exolusif des pllurages
conditionné par le regpect 4tun cahler des charges établi pax 1fAdninis-

tration gui se réperve un drolt de sontréle.

Art, %e Les éleveurs qui font partle des G.I.P ddpendent des Commanes
Rurales d!'Elevage et sont dond sous Llaunterité des Majves des Communes

Rurales d'Elevage.

Art, 4w Les G I.F ont une durée 1llinttée. Ils sont installés dans los

zones AfBlevagee.
Art, 5@ Le_présent ArrEté sera cureghstré, publié an Jourpal ficiel
et Communiqué partout ol besoin seri. ‘ ' e
. - <
: -
’ {‘ ) ?.«

i/
Colonsel Algnsnge GOMBADY

7
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& ravvurs

P 2P G L L Sl 2ol

IS QROUPENENT DfINTERRT PASTCRAL
on abrégd ¥ GelePa ou  MEKEOUTALY

CHAPITRE I =~ CREATION

A&%; { 3 Forme

Il est fondé sntre lea adhdérenta aux préseuts statubs, wne essocistion AYéleveoury

de carectdye privé, & but non luoratif.

Art. 2 3 Dénominstion

Lt agsooi s¥don prend la déanomination de (roupement 4*Intérét Pastoral, en alwégd
GelePa OU KEOUTALQ ‘ . .

Arbe 3 ¢ Objet
Ltasgooiatiion a pour but llentralds entre éleveurs par la mise en place de toute
epération susceptible d%améliorer leur niveau de vie, de déferndre leurs fntér&ts e

ds premouvoir ls développement de ltélevage :

a) sur le plan sanitaire par Lapprovigionnement des membwes du Grounew

ment en médicaments, produits et matériels vétérinaires st de mantd humaines

©b) sur le plan adminietratif par la réprdgentation suprés des Pouvoirsg
Publics pour les quesbtions en relation aveo le Service de 1'Elevage;

9) sur ls phan éooacﬁique par la vulgarisation de techniques dtélevage
modernas ‘ ' ‘ '

d) eur le plan commercisl par la recherche des déhouohés pour les hétalls
et leg gous-produiis de 1%dlevaged

o) sur le plan sooial par la recherche dea vontacte. aveo deg sesociationsg
.. ALN
similairen;
£) généralement, dans tous les domeines par 1taccopplissement de toutes
opératioms pouvant so rattacher directement cu indireotement & 1'objet sooial susw

&06/000

captivie d¥en faciliter la réaliration.




~ 2 e

g) et, sur le plan fonoier, par la joulssance &ventuelle diun droit dex
ploitation exolugif d*un piturage précisde per dderet ultérieur contre un cahiexr
dow olarges &tabli par 1*Administrabion. '

Arte &4 3 Duréa

La durda de lVzemcolation est illimitde,

Art. 5 ¢ Sidgo goolal

Les GIP sont installés dans les zones dtélovage

Le siéme sooial est £ixé 2 cvorviconscccee{Commumne 30 scovnorssens SousePréfoctiuse
da anvuecaoneuotbh)? il pourra &ire tranaférd en toud autre endroit, sur déoision
du Consell d*Administratione )

CHAPTTRE _JX ~ CAPITAL SOCTAL

Arte 6 ¢ Constitubtion da capital

Le capital social de llassociation est congtitnd par les ootimablong Qo chagne adhée
ront e - _

Ie capital pent &tre complété par dos subverdions de 1'Etaty d4%organismes privSs naw
tionaux on interaationaux, Tar dog emprunts auprés des banqgien, par des dang et des
legs.

Liaugmentation du caplial se feit sutomatiquement par Itadminsion et la partiocipam
tion de nouveanx amsvcids, ou peut Strve décidde en Assemblde Gdndrale par l'augmene

tation de la cotisabion de chacue adhérent,
Ies ressources de l¥asmgsociation comprenmnent
a) les ocotisations ohligatoires

v) Yos revenus du capital ot en partionlier de la rotation dew différante

foudg de ronlemanty

¢} les subventions de 1L'Wtat, dee Colisctivités locales ot de tous Wha

bliasoments publics, des dons et legs.

turjo0en




“@ 3
" LEAPTINE YIT w IES MEBERS DR LY ASSO0T AT ON

ty ission
Arte 8 8 égm.ss o)

Les persomes prhysiques ou morales qui déeirent deveninp membres do 1%asscciation en
- Tont le demanda par dorit au Président et elengaront a rogpecter les statuits de
1tagsocistion.

Arte 9 ¢ OBlisation desm adhérents

Lors de lewr adhésion, les sssooidy s8fengagent & ¢

a) s'aoquitor de leur cotimation;-

b) développer le prinoipe dfentraids of de bomne relation avee legm TG
tres de 1'assqciafiex§ '

¢} s'efferoer de faire Prograaser 1'élevage par 17application des vonseils
édictde par 1vassociation et 1tutilisation dee moyens que l'assoot s
tion met & la disposition ds sos membrass

4) regpocter le cahier deg chargos établi par i‘Administratipﬂ dais le
cas dlootroi dloxploitetion axclugif dtyy piturage préoisds par le
déerat witérieur, |

ATte 10 ¢ Nombwo winimom

L'association est composés G-un minimum de 5 membres,

Axde 11 ¢ Démimzion

Un membre peut & tout moment démiesionnep., Lorg de aa démission, L'adhérent so voit
romboursd de sn cotisations déduotion faite des dottes qutil aurs contractéas aupres

de lfassociation,

art. 12 ¢ Radiation

Ia rodistion dfun membre pout 8tre prononcds par le Gonseil'é'Administraticns

~ 871l ne se conforme pag mux mtatute ot awx déoisions réguliéres de
1*Assenblée générale ot du Conseil d’administr&tion;

- 2%l & tromps tassooiation par des déclarations mensongdras;

« 811 nuit ou tounte de Leire & l'asegooisntiom rar des aches injuetifide;

« i son endettenent auprdsg de Lfagsociation atteint la somme varséé sn
pareioipation au capital sans que dos dirpositiong pexticulidres de
pr8t & cound Berms ne lui aient €6¢ accordéay par le'Conseil & Adnd 0. pae
trationg ' '

w g¥il a sutd we condammatiou,infamante; v :

= Qu pour toute raison grave & L'appréciation du Censell af Adminimtration,

La décigion de Ltoxolugion peut faire 1tobiet de la Part de 1%a950016 e
Téraseé d'on recours suspenaif devant L¥Aosembléa géhdrala,

ﬁrl&/&@l‘
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C8xt. 16 1 Composition dy Gongeil 4! Admind strati on

v

drte 13 & é@sponaabil@gg v

Len membres sont responsablen finanoiérement et solidaivemont deg afigagenonts do
Lassooigtion Jusquia sendurrence de lour Participation an capital,

Arks 14 & Constatbidion des droite dos menhrosg

Il sera tenu an sldge do 1'asgooiation un régigtre indigquant
= ltidentits ot 14 réeidance-deé adhéronts ¢
» la date de leur admission, démisgion ou rediationg
= leur participation ay capital (cotisation),

i

Les droits des memiwes sont constatds Yors de 1a romise du rogu de oobipation DOTws
tant les mentiong susnommées et exigibles pour le remboursemont lorg do la démige
sion ou rediation. '

Axts 15 t Premiation de Bervi cen

LYagsooiation &tant définie 3 Ifariicle 4 wy bt non luoratis? o4 nfanstrant e
des prestatiocas de services, leg ass0clds ne peuvent prétendre 3 aucane ristourns
ni & anoun reveny finanoier de Laup barticipation au oapital,

Le Gonseil d*Adwidstration peut ddoider de Ltowvorture des services de 1 agsooiam
tlon & dew usagers nom membros do osllomoi. Le Cougail dsfinit leg conditions @'gom
cés des usagors non membres en fimani une surtexe spdoiale dont le produit, en aug-
mentant les resmources de l‘associaxion, contribue & ghaissar le colt des mervices
dbnt'bénéfiqien% les assooigs,

CHAPYTER IV 1% comwsprr D ATIRTSTR AT OF

L'ageocistion ort . adminigtrda par un Conseil d’Administraﬁion Somposés da 3 menbrag
al mirdmome q Prési&eut, 1 Soarétaire, 1 Trésoriors cog nentres sont chindgls parmi,
len agsocids eb dlum & 1 majorité simpla en Lssembl de Géndrala,

&rte 17 ¢ Durds du mandat doa A&ministra%eggg

Leo memiwes du Congeil A*Adming sbration momt ¢lus pour une durée de trois ang, Leup
mahdat pe prolonge toujours da plein droft Jusquta 1* Aonembles Géndrale qui suit
Wexpiration normale da leurs fonstiong, '

Las membres sortuat sont towjours ré&ligiblag,

sar/»uo
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La Conszeil peut proponcer droffice la rdsiliation du mandat d'un de 898 ‘membres si
calut~ci gtebstiont, sans motis valublo, de participer & 2 deux réudons conaéoutives
du Congeiles La euspension du Préaident pour defaillanne, peut Stre proposde & 1?!Age
ganblée Géndralo par un minimum des 2/3 des membree du Conseil.

Acte 18 ¢ Gratulté du mandab

leg membres du Couseil d'Administration exercend leurs fonctions gratuitemonte T :!

tefols les frals ot débours occasionnés psr llaccomplisgoment do leur mandat poure

ront leur 8tre remboursés mur état justificatif,

Arte 19 ¢ RB8le et fonotionnement du Consoil d*Admind stration

La répartition dea fonctions au sein du Conseil dVAdministration peut &tre revue
chaque atnée par les pembren du Conseil.

La Conseil se réunit & date fixds une fois par mois au sidge do 1'asmociation ou en
tout autre endroit désigné lors de la préoddente reun:cn. Il peut se réunir en ogse
slon extraordinaire sur la .demande de son Pruszdenta

Toud Administratéur peud donner pouvoir, pour le représenter, & 1l'un do ses 00lldw

gues, mals chague Administratsur ne peut représenter qufun.de ses collégues.

La présence offective de la moitid au moins des membwesn composant le Conseil est
nécesealre pour la validits des délibérations.

Les ddvielons sout prisen & la majoritd dos voix des memhres présanty ou reprégcns
tés, on 0op de partage des voix, celle du Présidont ast préponiérante.

Leg délibvdrations du Conseil sont consdatdes par des procea-verbhsik.

Arte 20 ¢ Responsaldlité et pouroir du Counseil af ddminigbration

Ie Congail d'Adminietration et inmvosti des pouveire les plusg étondue pour gérer
1lagsociation et agir au aon de cette dermidre. Y1 & nﬁoamment JLer pouvoinrs sl

vanta domd 1fénuméra tion nlest pas limitative

1) 11 ropro sento 1l'asmoolation viswd-vis des tiors ot de Toutes Admindge

. il
trations. L

2) Il &hablit un programme trisanmel, & goumettre 3 1¢Assemblée Géndrasw
le; & chogque romouvellement du Présidernt.

,3} 11 &tad

‘¢ les orédite et round compte & 1t*Assomblée du bilan do 1'exercios

blit le budped proposd choaguo mande & 1'Loromblée Géndrale, gb

annued

4) 11 &bablit tout roglement dordre inkériour, '

8} il nommo et ravogque toue agente dg 1fasacoiation, fixe lewes traitoe—
mente. '

cao/aad
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6) 11 colvoque les Aeserhides Généralom,

el * u Présidenﬁ»gg.Gonseil d’ﬂdministraﬁiog

Le Préshdent du Congeil dfAdmind stration assure,; sous gg TOSponsabilitd, la dirccm
ticn générale ds L'agsociation,

Le Conseil dthdministratson déldgue ay Président lep pouvoirsg qutil juge convenableg
dang la.limiﬁe‘de 508 attributions, ‘

i le Frésident 8¢ trouve enp8chd Qaxercer gog fbnctions, il peut &éléguer‘pcur une
durée limitde, tout oy partie do celles—ci. g un’ fdmind strateur, '

Arbe 22 ¢ Conseillers teohniguog . Contrdle financier

LY Assemblée Gindrale, pour ltexoreice annuel, démigne un oy Plusicurs conseillers

tochniques ot un ou plusieurs commissgirea Aux comptes ohoigig pour lewrs oompéitepe
008 en dehors de 1'associaﬁion. Blle fixe los indomnitag suxquolles iliga anront Sroit,

Ias Conseillors at Commi suairog aux comptes peuvent assister aven Vol consultative
BuUX séances du Congeil A’ Admini stration et do 1'4sscmblée Générale, Ilg intervione
hent sur la demande dy Conseil A Admind stration Oty & fout momént, ds leur propie

initiative pour contrSlop la postion de lfagﬂﬂﬁiatiﬁﬁo>Le Coﬁseil ost tenu de faoiw
Jiter leupr migsions Ilg nn song respongablen que devarrk I*Asgemﬁlée Géndrole, Iy cay
dturgence, ils peuvent convoquer 1 Aesomblée Générale,

Un Roprésantant do la Direction Générale de 1'Elevage ot das Irdustries fnimales
doid figurer rarmoil los Conseillers tochni quas,

0@9/O¢Q
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- dun jours

COLPITHE Ve LEASSINBLER Gk}m‘*‘dﬁ' ,

Ark. 23 ¢ Digpositions communos aux Asgomblées Géndraieg

Ltfsgomblde Gdndrale régulidrement oonstidtude roprdsente Lenacubie des wdhbrouds,
Ies porsonnes morslos sont représaniden par wn délégué ayant ragn pouvolr & oed of
fat. Bem déoisicns sont obligstoircs po tous, m@no pour les abgents,

Liordro du jour est arrfté par lo Consell A'Admindshration. Il doit inelure les
quosticug qui ont &6 communiquées pour le moing quinze jours avand la réunion, I
ne pout 8tre mis on délidécation d'antros propositions que celloa porides & Yfordre

L'agsenblde Géndrale cgt prémidéa par le Présidemd du Consoll, d'Administration.

Los délibérations sont conshatden imr log proods-varbaux slgnés par lew membres du
tarean {(le Président ot BEFCSROUTE J o

Arte 24 5 Des Assomblées Qandéralog ordinairos

Une Assemblds Géndrale ordinaire doit Stro obligntoiresant convoqudn chaquo snnds,

“avant le 185 Ootolwro. Les comvocadions sont falien alt molng GIIKZR jours & Ylavenca.

Co delai peut &ire reduit 3 8. jowes en cem do douxdldme convosatione

Ltigsemblée Gdndrale ordinaive, pour 4dlibérer valablement, doit 3ive coapomde au

moirg do le moitid dos membros do l‘as&ociaticm,, prémonts ou représenidd. Si cotta
conditlon ntost paa ronplic, l'éssembléo out convoqués de nouvoan, Dane oatte 20G0n.
de réunion, les d6libérations sont valables el quo soit le nombre 4'sdhdrents P
gonte ou roprésentds. Los décimions sont prinee & la majorité dem deus tere don
voix des mombros présents ou raprdaoutén,

Arte 285 ¢ Dap Amsoublées Géndralom oxtraordinaires

Dow Amsembléon Gédndrales extramrdinaires pauvont Stro sonvoqndes pour des quostions
graves ou dfurgencs & la demande du Connoil d'Administration, des Gomseillere. o
Copmisszires oy comples ou s pétition do la moitié dog memires do 1%awsocistion.
Bllos suivent leos mnénes rdgles que los Asmombides ordinairena

L, 20 3 Compétences dap sngombldes (énéralen

LtAswonblée Rénizme ot Tévoque la Pricidend du Congell d*Administvation, les fdmiw
nigtratours, les Congeillers ot Gomndasairos aux canptenss Flle spprouwve et rejotte

les rapporte ot bilane avavels, los programmos o budgets prévisiomels qui id sout

obligusolromont sommis par lo Coneeil At Admind stration.




w 8§ e

Flle déoide en dernier reasort do T'adrdesion et de J¥ewolusion dos meminas. Flle -
. adopte et amende les statute et décids do 1a dasolubion de 1fassociatbion. Elle done
. féra au Conseil dtAdministration tous potvoirg qui sont sollicités pour des opérae
tionsg spéeiales, A condition que oellegeol ne relévent pag ds la con pELAN0s. 48 1%Agwm
semblée Géndrale extracrdinaire, ‘

CHAPITEE VI = REGLEMENT INTERTEUR » MODIFICADION

DES STATUTS - DISSOLUTTON

“Arte 27 t Rdglemont intérieur )

Un réglemont intérieur sera &tabli par le Conseil qui le fepa approuver & 1?A5scie
blée Géndrale. Co rdglement est desting & fixer les divers points non prévus aug .

!

agtatuts. : ' ' I
' : o

|

Arte 28 3 Modifiocation des sbtatubs : | o
_ | ;‘

La modification des statuts ne pout Stre prononcde qutsi la majorité deg 2/3 o8 memes l‘
wen présents ou, représentér réunis en Assemblde Générale ordinaire ou exfraord.inaim : ]
. . . ‘ |

e : 4 i
. : _ W

3 N v l“‘ !

£rte 29 ¢ Dissolution : : 5!.-;‘,11,
i

En cas de dissolution prononodo par los trois quarts aﬁ moins des membres présents
ou représentés & 1°Assemblée Générale, un ov plusieurs Lligquidateurs sont nommés par [
cellewci et 1faotif, o'l y & lien, est min 2 la digposition de l'AésemblfSe GEndpy i
le qui dSoide de mou utilisatione i

Fait & Bangui; le 15 Déoembrs 1084 t




REPUBLLQUE CENTRAFRICATINE

COMITE MILITAIRE
Unité ~ Dignité - Truvadil -

MENT NATIONAL

I trearw 0 b Vs A P T 8 S L B S
'

f)BECRET N°

l‘"f\\

PORTANT CREATION BT Li LIMIT!TION DE DEUX LONE
LYACTION AGRO-PASTORALE DARS LA COMMUNE RURALL
DIBLEVAGH IE L'OMBELLA-MYPOXO

LB éhgszbmwm DU COMITE MILITAIRE
DE REDRESSMMENT N&TIONAL

-

1es Actes Constitutionnels n*s 1 et 2 des fer et 22 Septembre 1933:%

1e Déeret n®84.012 du 23 Janvier 1984 pertant némination ou confirw;
mation des Membres du Comité Militaire de Rwdrcﬂsemcnt Hational § -

1a Déeret n*81.115 du 24 Novembyre 1981 fixant leés attrmbuﬁionS"dﬁ
Ministre d'8tat Chargé du Développement Rural ¢t ses wodificaﬁifﬁ
BubgaunntS H

Repubquuc Gentr fvlcﬁlne i
. R

la Loi n*64/32 du 20 Novcmbre 1964 portant création des Gcllectivités’

Territoriales st den Circonscriptione Administratives ; .

la Loi n* 4/,'5’1) du 20 Hovenbre 19(34 po;‘"‘han‘{, O%@anigation dea Culzﬁbtiw.’.'-

vités Territoriales et des Circonscriptions Administratives et ses n

modificatifs subséquentes ;

propeosition du dinistre dfntat Chergé du Développement Rural et aprés

¢ lu Ministre fe 1fIntérisur Chargé de L'Administration du chxituire ;”

Conseil des Hinlstreq entendu
DECRETE SR

Tl eat créé dens la Commune Rurale d'Elevage de 1°Ombella~ "T~““
d'iction Agro-Pastorale en abrégé "ZAGROP®, r&spcativemént

e lex @
e 18T

oko Qeux dones
sotion Agro-Pasterale de DJOBE (uoaSaPrefecturc de Yaloke) et Zone

o . - 2e 25N

e QY




2 ¢

premt ety

. ZAGROPY de DJOBE couvre une superficie de 57,200 bectares et est,

ilimitée
— au Nord et au Noerd-Ouest par la riviire AN
- 2u Sud-Cuest, Sud et au Sud-Est psr les affluvents des
rivieres BAN et LIN (ou MBALI), ‘
- au Nexd, au Nord-F st et a 1'Est par la vividre DOA et - v

ges affluents (voir carte jointe en annexe).

. ZAGROP de YEREMO ceuvre une superficie dc'61.760 hectares et est
21

3.

uitée 13 B}
- au Hord et & 1'0uest pur 1a rividwe LIN (ew MBALL),
- au Nord-Est et & 1¥Rst par la rTiviére MBI {principal af-
fluent de la riviére LIN ou MBALI), '
- 2u oud»ducsu et su Sud par GBAWE, un affluent de la rividre
LA DOUMI et les

=
-

viércs MDAKIN et MBT,
— 2u Sud-Est par 12 zene d» culiure deéfinie par 1'Ordennance
peortont création de la Commune Rurazle d'Hlevage de 1'Om-

bella-M'poke et délininwant ses limites territerialesx.

Le leng de Lz AUT cui truverse la ZAGROP de VEREMO, la zsae
alture et le ceuleir de vsssage du béitail sent définis psr 1'0rden..
e délimitant aciuellement la Communs d'Elevage ¢z 1'Ombella-Mipeke

& 1
v carte jointe eu annexe),

3 :Les utiliszteurs des ZAGROP jouissent d'un dreit d'expleitatioen
neif cenditienné per le respect A'un cahier des charges établi paY
winiatratien gui se réserve un dreit de centrdle,

_4 :feus réserve de l'appliocatien de ltarticle %, les BAGROP oxt une

s Lllimitée.

5 :Les éleveurs uvtilisateurs des ZAGROP ecusmentio cunges dépendent da

e de la Cemmune Rurale d'BElevage de 1'Ombella-M'poke.

6 _sLa gestieon dsg AAGROP est confide & des Comités de gestlien dent
membres sent élus par le su lus sroupenents d'dleveurs qui regreupent

penble des éleveurs utilisateurs. Les aclivités de cos LAGROD sent




[ : Ces wones étunt régervées aux activités_d‘élcvagc définies ddpa,# N
statuts joints en annexe du présent décret, i1 est fait interdictioqiﬁ-A
s1le de protigquer toute wutre activité agricole sans 1'accord préalééie.
inistre Chargé de 1'Blevage conformément & ltarticle 7 (a-15) de lélﬁ;fd

1°65/61 portant réglementation de 1'Elevage en République Centrafrie .

'Y
‘o .

& : Le présent décret sera enregistré, publié ou Journal Officlel

smiuniqué partout ol besoin sera,

. Fait a Bangui, Le

3 et e e Pt oot B

, Général d'Armée André KOLINGBA S




Y A S .

Y
s A

hiaa it o T PRSP

DES Z01BS DY ACTION AGRQ-PASTOR&LE

B GuRe 0P

EAMBULE L

~ Considérant que

+ Par expérience, la mavvaise gostion de 1t
WL & toujonrs entratng une dégradation sonvent v
de la bonne horda, démdatisn ot éroai
gneux, baisse de lg Produntivité des tro
PROLYE, €0tesal

€8pavs pastoe

réversible du Patrimoing Nationals

on du sol,
upeaux, départ deg

aparition anvahissemont par lea

éleveura vorg dautran

~ Considérant que leg ZAGROP se veulent une Assooiativn,
fy d¥élovenrs volontaires et désireux de promouvoir de nowvelleg
dane le but dfaméliover leup Propre nivesu de vie,

» ot done,

& but non- Luonrsme

la production et Itexploitation

icrwelle de leur bétail une moillsure gestion de llegpace pastoraly

« Considérant T3¢, pour parvenir & cette fin,
quz les dlev
différents servicen du Développe

uns mise en place des sbruce
eurs se feront assigter par des
ment Rur

88 ddéquoten stimpompe et techni oiong

al et de 1'1}.(111‘112‘4813?&‘%10& Généraleg
D'un sommun acoord i1 a &

té décids oo qui suit ¢
CHAPITRE I s DEFINITION
Sl L

oXe 1 i Les zones ataction Lero-Pastorale, en atp

létaires de boving ot résidant toua g

» gl mettent on comnune deg #onds pour les inve
BONGHy

egé ZAGROP, mont wn groupement
oveurs propr

ur un eopaos fonoiep biet . déliw

stissemonta et fonctionnement

sle 2 1 Les zonen d'Aation fgrowPastor
A

ale, qui jouisgent ar
vy demourent des Assoociations a%4)

une personnalitd jurde
eveurs & ¢

axaotre privé ot § but non Iuoratif,
pouvent béndiicier deg orédits,
+ eplover deg agents deg n
ituer des QOODEL AT vrenrs A8 v ie ke

A oot effet, olles

dr des marchén ervives techniqu

méthodag d‘éleva~ a




poursuivre, ia toud sous la responsabilité de leur Comité de gemtion.

- 2

CHAPITRE IT ¢ OBJET

Article 3 & Les Pones d'Action Agro~Pastorale, ds par leur nsture, out pour obfed la

T
s

défense dps intérSis des éleveurs appartenant sux groupebonte et la promefion du Dé~-

veloppomors de liElevage en République Centrafricains.

4on

Sur le plaa foncier par la joulssance dfun droit dtexploitation awolive

‘wif sur les pitursges délimitdés et LY¥utilisation on cumman, sur basga

dtun calior dos- charges acceptd par tous, de ces mmes paturagese
Cotte utilisation steffoctus tout au long de 1'anndes

Sur le plan sanitaire par llaopprovicnnement des membred ds grouyenents

ern produiis pharmaceutiques ot autres produiis et matériels d'hygidne

et de proshylaxice

sur la plod administratif par la représaentation auprés des Pouvoirs
Pullice los cuestions dom pSturages, de relatiin aves le smervioce do

1Télerayzs

gur lo pias commorcial par la recherche des débouchéds et lforganisaw -

tion. des nmarohds a bétaile

S la pion dconomique per la valgarisabion des bechuiques de L¥élevam

T o modornde

Sur le plan social par la recherche des comtacts aveo des Assoclstions

gimilaives ot dos Eleveurs dégireuvx de progressers

T oen général, dens toue les domaines par L'accouwplissement de toutes
cpérationg pouvant se rabtiecher d&rectement ou indirectenent & ltcbjet

sooial succepbible dfen faciliter los réalisstions.

CHAPITRE I & DUREE = SIECE

. Article 4 ¢ Los Zones dfAction Ligro-Pagtorale ont une durés 1llimitée.

Artiole § ¢ Cependant 31 peut Slre mie fin & lewr exigfence soit sur déoinion gouvork-

nementale, soit par la volontdé des 2/3 fes membres réunis on Asgenblée Géndrale.

friicle 6 ¢ Les Zones d'fotion Agro-Pestorale sont instellées dans les wones dféle-

WaLde

4
c;%/aa[




. ™

Los siéges peuvent 8ive transférés en tout autre lisu de Lo ReCols scit

par décislon gouvernementale, moit par décision dos 2/3 d:ag membrifeé‘r‘éunia an Aspene
blée Géndrales le tout on ons de péril ou de szuvegarde de 1%intér8d supérieur de

l%sssociatione

CHAPITRE IV 1 BUDGET

Article 7 ¢ Lo budget den Zones d'Aotion Agro-Pastorals provient

« do la contribution de chague groupement dféleveurs wtilisateurs des.
zones, . :

« des zubventions de 1'Etat ot ,d‘organimos' publics ocu parapublics et 10
ternaticnanx, N

w dos empruri"ba et legs.
CHAPITRE V ¢ ONUGANISATION « FONCTIONNEMEND
Article 8 z_Compﬁe tonu de la . conjoncture ot des oiroqnstﬁnoes actuelles, les Zones
dtAction Agro-Pastorale sont dbtées de 2 organes essentlels :

- Ytagocemblée Gdénérale
~ lu Comité ds gestione.

£ o« LY¥Asaenblée Géndrale

Article 9 ¢ L'Assemblée Générale est l¥orgaue suprime de décision dew Zones d'Action
Agro~Pagtoralos Elle est composde par lfensemble des éleveurs utilisateurs deg Zhe
CROP rdpartis en un ou plusiewrs grovpements d¥éleveurse

Artiole 10 ¢ L¥Aseemblée (énéralo est préesidds par un membre élu pour 3 ans en £once
tion de sa maturité, son expdrience et sa moralité. En cas d'égalité de suffrage le

candidat Yo plug 8gé est €lu. Son mandat est gratnite I1 est réeligiblo.

Articlo 11 ¢ Lfissemblée Géndrale se réunit au moing ume fols 1tan sur convoovation

.

de =on Présiden_‘ﬁ ou & la majordté des 2/3 o pos menbres.

Artiole 12 ¢ Lo Président de 1l?Asgemblde roprégente 1%Association devand leg Instat

ces admipigtratives, judioiaires efo.ee

Il est le garant deo la séourité dem dleveurs résidant dans lee limitesm
Ges Zones d'iction Agro-Pastorale; en oonudquence, en cag de menacs ou de péril 11
doit salsir sane delal la Fores Publiquee

Il et Sgalement le geront de la disokpline & Ltintériour de \!Asgociam

t .
tion et dn respeot den décisions ot mesures prises par les avtoritéds adninistratives
ot swtres. '

&oo/oco
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Article 13 3 L'Assemblée Générale déeigne et revoque les membres du Comité de gesu

.«...--—---—MM

yion des ZAGROP ainsi que lewr Président & la majorité simple Ges Voix. -

Artiole 14 % I* Asscmbide Céndrale approuve ou rejette les rapporti, bilans, progreme
mes et budgets prévisiomnels qui lui sont obligatoirement souris par le Comité de

gustion.

Article 15 2 Las décigions do ltAissemblée Générale sont oblzédi01ros méme powr les

abgontoe

Artiosa 16 3 Pour aélibérer valablement la présence dos 2/3 des membres.est obliga~

toire.
Lo vote go fait & main levdes’

‘ Article 17 ¢ Lthssemblée Générale ddcide do la dimsolution des ZAGROP & la majoritsé

des 2/3 des membres rdéunise

B =~ Lo Comitd de Cesiion

ggyiclé~1§ : le Comité do géstion est 1'organs direcfcoteur des Zopes d'Action ALT O

Pagtoralo.
Ilmmmm:1Pwﬁmm,1%®&ﬁm,1wamMm

Article 19 t lLes memtwes du Comitd de gestion mon® ¢lus pour una durée de 3 sng par
1*Assendlée Genardle at véé11g¢bmeq@

Leur mandat est graxuuﬁ,

Ariicle 20 ¢ lo Conité de gestion'se réurid tous les 3 mois ou & tout moment suxr cone

vooabion de¢ son Président ou & la demande do 1a majorité simple doe membros.

frtiole 21 ¢ Pour délibérer valablement la présence do tous ses membres est obliga~

—-—-mm:.-.-—w

toiro. Le/%e fait & main levéa.

Artiole 22 1 le Goﬂité de gephion veil]e avec son Prcsldent 1®application das dée
sions priges par 1%Assemblée Géndrale et an regpeot du ocahbier des ohargvs étalld

par 1°ndmnnlr*ratlon.

Arflole 23 3z Le Comité do gestion coordonne toules les activltés dem ZAGROP aveo leg
différemts services publicm, los Projets de Développemaens de’ 1‘Elevage at les aubres

T gorvices ou organss & vocation agro-paghorale.

‘ﬁztiole 24 2 s Domité de gestion ewmt chargé de la collegte et ds la gostion du fonds
. deg ZAGRCP dont 11 rend compto anLuelleanb devant I'zasemblee Générale.

?

'ssn/n4&

Ty




Lrtiole 25 ¢ Le Président du Comité de ges?ion raglo svea itaide de son Comité do
gastion, & l'amiable, les litiges entro les membras dea ZAGROP, o

fn ocas dfécheo dans la conoiliation, lo Président peuﬁ porter les litiges
dovent lee autoritée acministratives du Ministdrs Chargé de L'Elevage ou méme do la
jua"ti,(}‘ea
CHAPITRE VI ¢ HODIFICAXICN DES STATULY « DISS S50LUTION
Avdiole 26 ¢ La modification du prémoxi etatut est goumdg aux conditions suivantes §
o dang 1Yintérdt dé 1'Associsztion & la majobité des 2/3 dos memhres

3 lz demande du Gouvernement -ou des actorités Adminisﬁrativeéq

Ardiola 27 & En czd do dissolution, 1'actif net est redistribué sux membres de 1tAsw
gocintlion au prora£a de leurs apports. En cas ol un passif se dvgage, le montant est
réparti & parb Egale entre toue les membros ds 1l¥Associatione -

Fait & Bangui, le 15 Décembre 1984

o — AR AR




127*% EGLEMENT  /// NTERIEUR

DES ZAGROP

Laal =—Sair = Smad = At b c

CHAPITRE I ¢ DISPOSITIONS GENERALES o

Article 1 3be préasent réglement in{ériour a pour cbjet, la mise.en ap-
plication des gtatute des ZAGROP créés par Décret n® " et qui s'aspplique

& tous les membres du fait de leux adhésion effective.

Article 2 1 Les zones at Aetlon hgro-Pastorale dont le pigle est ZAGROP soni

une association a caruotére apolitique ot nonccnfesﬂionnel.

La constitution en jeur gein de groupes partisans de défenme
atint8r8ts particunliers de nature trioale Crbéiona]e eﬂt stricﬁemenﬁ PL O~ j
hibée, ) ' i
CH’PITRE IJ 3 MODALITES DE PATEMENT DES COTISATIONS ;

Artiocle 3 1Tes cotimations sont annuelles et sont exigibles au plus taxd
le 31 Janvier de chaque année, Le montant est flké en bAssemblée Généxale

par les membres de 1'sssociation,
Les cotisations sont directement versdes dans la calsse de llhs-
Boclaﬁion an Trésor du Comité de gestion.
‘ CEAPITRE ILII ¢ DROITS ET OBLIGATIONS DES MEMBRES
v A~ DROLTS DES MEMBRES o ‘ |

Axddole 4.3 Droit de résidence reconmnu & chaque membre au moment de 1'ins~

eription auprée du Comité de gestion,

Artiole 5 3 Proit de plturage pour 1'ensemble des troupeaux de chaque

membyee

.C«/i"
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‘? frtiole 6 ¢ Iwolt aux solneg du bétail,

Article 7 ¢ Droit de vote individuel dans les affaires des ZAGROP (1 homme.s 1 voix)e

. hrtiole 8 ¢ Droit de propriété sur leo bétail privé et so pr‘oducision.

Article 9 1 Droit do remboursement des dfis ot renoncement & tous les droitsaaprds
dos ZAGROP an momert du départ définitif aprds apurement dows dventuele paseifs,

Artiole 10 :les membres béndéficlent des avantagee sociavx et appul teohnique »ésuom

vén & LVengemble des membres.

t

B ~ CBLIGATICNS

- Article 11 ¢ Respooter le cahier des chargés rolatif & la gesfion den pSturages ot

Artiole 16 ¢

des infrastructureszocsanitaires (dippingtank),.

Article 12 ¢ Boumeltre le bébail débenu ot gordionnd individusllement & tousm les
traitemants de routine (vecoination, déparasitegen, oxamens de sang, dlpping-tank)
aux joura ot hevres fixds par lo Président du Comitd de gustion de ZAuRO? en a,ecord

- aveo les perwvices technigues du Servica do 1’}310'\&1311..

. drticle 13 : Payer les frals medicau.x 6t autres fraia cacasionnés pawr le bétodl dbe

tenu et gamhonné inddviduellement.

irtiole 14 ¢ En cas de ddods d'un membre, les héritiers somt temuz de ragpecter los
m8mes obligations que le dd&funt,

Artiole 15 s Les héritiers sont temus do choleir parmi eux un représontant de leurs
intéxrbte, porito~parcle et interlocuteur, mandaté vis-dwvia de ZAGROP.

CHAPTIRE IV ¢ CONDITIONS DYADMISSION BT DE RADTATION
A o ADMISSTON

- 8tre une personne physique ou morale

« &tre do Hationalité Centralrionine

~ 8tre propriétaire de bovinm

~ @ire monbre dYun groupement d'éleveurs conetituant la ZAGROP

« §tra résidant dans les limites géographiquen des ZAGROP ou & défaut Bitre
acoepté par les aubres membres rdésidants

-~ sfengagor & accoeptor et respacter les statuts des ZAGROP ot leur 'céglem
ment intérbeur (oahier doe charges)

= adrasger une demands Sorite ou vardr pergonnellemadt g6 fa.i.rev ingorire

anprds du Prdsident du Condté de gemtion dag 2AGROP, |

Dﬁb/&&ﬁ
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B e RADTATION

le 17 : la rediation Q'un weplwe est proncnode & 1'Amsemblée Géndralé d la ma-

& wmimple 3

- g'i1l ne go conforme pas aux siatuls at au réglement intérieur des
ZAGROD o '

o 8%l 2 troupéd liAssooistion par des déolarabions mOABONGRIEH.

w gi pon ocomportement est préjudiocisble amx intér8tn des GAGR(P.

“ 5‘11 a subi une oondannation infemante

- s’:.l a ¢galement causd un A€lit grmm a1 'a,pprémamon de 1’Meemblée
(Générale.

O A T A Y

CHAPITRE V ¢ DISCIPLING

»le 18 ¢ Sont oonsidérds comme manguements 3

- la non-obsarvation répétde des regles déooulant de l‘@sprﬁ; de oolla=
boration et de golidaxrité

« la non~pariicipation aux activités programmées per 1le Comité de gestion
des ZAGROF ]

~ touts entreprise ow aotion contraires aux bats et aux -(iéniﬁimw de L¥Agw
somblée Génédrale des ZAGROP} | ' -

« tout acte de dispogition ou d? administration opéré sans mandet legl’fslme
au nom 6o 1ltAssoclations

- lo nonepaiemont des ootisations;

w tout sote de détournement ou indélicatesse j

w tout comportement nuisible aun bon fonotionnemant de 1'Associsgbion.
ole 19 ¢ les peines applicables sont 3

- rappel. & 1ltordre
- averiissement
« blima

- oxoclugion temporalda

- axolugion définitiva.

iole 20 ¢ Los déoisiomd’exclusion sond prises en Assemblbe Générale; les autroen
nes pont prises per le Prdégident de 19 Aggemblée Générale aprés avis du Comité de

bione
o :
mle 21 & Toute demande/réintégration &c:x &tre adresasbe au Président Ju Comibé

~

e tem ot ln décision B intervenir doit Stve prise en Assemblée Générale,
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CHAPITRE VI ¢ DISPOSITIONS NIVERSES
le 22 3 Tonte modification ou disgolution du présent réglement intérieur ant

stoivement soumlse aux conditions prévues au chapitre VI des wiatubs des

P
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