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l’élevage a Mayotte

Jacques Domalain
Chambre Professionnelle, Place Mariage, BP 248, 97600 Mamoudzou, Mayotte

L'lle Mayotte, abriterait un cheptel bovin de 12 a
15 000 tétes, il est relativement difficile de I"évaluer.
Aucun suivi sérieux du troupeau n’a été mis en place.
L'identification existe sur le papier, des animaux sont
bouclés, mais jusqu’a une période trés récente la
constance et la rigueur étaient totalement absentes
dans la réalisation de I'identification. Les animaux
morts par exemple n’ont jamais été rayés du fichier.
Cet état de chose est un réel handicap dans le cas
d’un suivi sanitaire ou d'un programme d’améliora-
tion. Par contre coup nous ne connaissons pas non
plus le nombre d’éleveurs et leur répartition exacte
sur Ifle.

Ladministration, par I'intermédiaire de la DAF, a la
main mise totale sur I'élevage. Elle a la responsabilité
de lidentification, de l'insémination artificielle et de
la santé animale. Durant plus de deux années la DSV
n‘a pas disposé sur le terrain de vétérinaire, seuls
intervenaient des infirmiers vétérinaires aux pratiques
plus ou moins heureuses.

Au regard de cette situation, des éleveurs aidés par le
service agricole de la Chambre Professionnelle et du
cabinet vétérinaire privé, ont proposé un programme
d’ensemble de suivi de |'élevage a Mayotte.
Repoussé a plusieurs reprises, il a enfin vu le jour
sous la forme d’un programme intitulé Plan d’Action
Sanitaire et Zootechnique. Une association d’éle-
veurs a été créée, regroupant a ce jour 130 per-
sonnes, pour un cheptel de 1 000 bovins et 300
caprins.

L'objectif du programme est d’apporter une sécurité
sanitaire et un appui zootechnique. Il faut savoir qu’il

n‘existe pas de véritables pratiques d’élevages. Les
éleveurs possédent de 1 a 4 animaux, souvent
confiés a des bouviers. Les éleveurs sont rarement sur
I’exploitation, des ouvriers, pour la plupart clandes-
tins, sont employés pour les travaux quotidiens. Les
animaux divaguent aux bords des routes ou sont au
piquet, mal nourris, abreuvés tous les deux jours, ils
sont tres peu productifs. La production laitiere est de
1,5 a 3 litres par jour et ce sur une période trés cour-
te. L'élevage est vu comme un élevage tirelire, le
nombre d’animaux I"emporte sur la qualité, la char-
ge a I'hectare est impressionnante. Certains éleveurs
ne vendant leurs animaux qu’en extréme nécessité,
I"approche économique est inexistante.

De petite taille, d'un poids moyen de 280 kg, le zébu
local n’a jamais fait I'objet d'un programme d’amé-
lioration. Depuis quelques années il est pratiqué une
centaine d’inséminations par an. Le choix des races
inséminées a été fait en fonction du go(t ou de I'ori-
gine géographique des chefs de service au lieu d'une
réflexion sur la pertinence des races. Les résultats des
croisements sont décevants, nous notons tres peu
d’amélioration, sauf si ce n’est au niveau du gabarit.
Les raisons sont nombreuses et I’alimentation en est
sans doute le facteur déterminant.

Malgré cela se dessine une volonté d’améliorer la
situation de la part de quelques éleveurs qui a terme
nous |'espérons, serviront d’exemple aux autres. Petit
a petit les pratiques évoluent, les éleveurs font de
plus en plus appel aux vétérinaires, ils plantent de la
canne fourragere, utilisent de I’ensilage et adoptent
un raisonnement économique.
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