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PLAN DE L 'EXPOSE

1- Les C.A.D., quelques rappels
2- Evolution du nombre de C.T.E. et C.A.D.
3- Représentation spatiale des contrats

4- Les profils des agriculteurs

5- Les différents types d ‘exploitation

6- Les mesures les plus sollicitées

7- Les perspectives pour 2005

//k Atelier Chambre-Cirad-Cnasea du 07 juillet 2005

3~ REPRESENTATION SPATIALE DES CONTRATS

141 Nbre dossiers

o1 SAU associaes

163
ha

456

-
CTE : 148 dossiers pour 1059 ha ‘ LCAD : 193 dossiers pour 1564 ha

f

Répartition générale des dossiers : zone Est et zone Sud (86% des dossiers)

Zones Nord et Ouest « en retrait » (10% dossiers et 8% SAU)
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1- LES CAD, QUELQUES RAPPELS

Successeur des C.T.E. basé sur le principe de multifonctionnalité

Emergence fin 2003

Volet agro-environnemental renforcé

8 8 8 8

Mise en ceuvre lisible avec 3 contrats types validés
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4- LES PROFILS DES AGRICULTEURS

Age

d0ans 40 et500ns 50¢t60ans 2 60ans

+ 51% des exploitants ont moins de 40 ans et 84% moins de 50 ans
+ Un public élargi pour les CAD (pas de limite d'dge)
+ 47% des signataires ont une DJA
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2- EVOLUTION DU NOMBRE DE C.T.E. ET C.A.D.

nvel inanciére 2004 : 5,185 Millions d'Euros
ot
r

nt financier : 4,522 Millions dEuros soit 87%

4- LES PROFILS DES AGRICULTEURS

% 336 contrats
i signés soit
M 2 623 Ha
3

2

o 2/3 des i non dipldmés
e 120
$ 100 + CTE : 26% des exploitants diplomés
! - - CAD : 40% des exploitants diplamés
; ©

2

o ) Un public de plus en plus formé

(@5 dwtms @owiond]

® Examinés en CDOA
= Avis favorables
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CAD : 73% des exploitants
avec expérience

+1/5 des exploitants ont de
I'expérience et un diplome

Nb dossiers

<Sens 58108 >10ans
Expérience professionnelie

O diplomés @ sans diplome

////‘ Atelier Chambre-Cirad-Cnasea du 07 juillet 2005




6- LES MESURES LES PLUS SOLLICITEES

MAE les plus demandées (CTE ou CAD, ordre CAD) :

5- LES DIFFERENTS TYPES D 'EXPLOITATIONS
b TR < i - 1) Modification des techniques de

Des exp ions de taille moy

\ 3 Dossiers CAD lutte et fertilisation : attention 2
§ LE actions CTE (63 % des dossiers)
g
" i 2) Coupe en vert (71 % dossiers)
100 - = R — Fertusaton
£ s A - * e e Sopelug mate o 3) Epaillage (68% des dossiers)
i techniques de sucre. végetal sur déherbage
60 Itte ot canne & sucre mixte
; . Jonmaen. 4) Entretien des andains = 27 km
o // % n canne & wad pour les CAD (26% des dossiers)
20
o - 5) Fertilisation raisonnée et
<3ha  entre3 antre 5 entre 10 entre 15 >20ha dg’shg[‘bqgg mixte (28% dossiers)
etSha et10ha et15ha et20ha
’ i lh
57% des dossiers ont une SAU entre 5 et 10 ha W Atelier Chambre-Cirad-Crasea du 07 juillet 2005 =
+ La moyenne par exploitation est de 7.7 ha LA

+ Pas d'effet de dispositif
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7- LES PERSPECTIVES 2005

- Obtenir une enveloppe équivalente, permettant de conserver le

quotas de CAD actuel
5- LES DIFFERENTS TYPES D '‘EXPLOITATIONS

- Diversification des dossiers par la validation de nouvelles MAE

Répartition des CAD par systéme de production
- Validation du Contrat Type Salazie

@ Monoculture CANNE - Mise & disposition et valorisation des enjeux agri. -
B CANNE en pivot + VEG environnementaux , permettant une meilleure analyse au niveau

O CANNE en pivot + ELEV 2 :
OVEG spécialisées des diagnostics

@ ELEV spéciaiisés
8 PO Havegs - Orientation des demandes en fonction de priorités définies
- Suivi et encadrement des agriculteurs suite & la prise
d'effet du contrat CTE/CAD
90% dossiers = exploitations cannidres Wea Atelier Chambre-Cirad-Cnasea du 07 juillet 2005

mais 51% tendent vers une diversification

////‘ Atelier Chambre-Cirad-Crasea du 07 juillet 2005 J’

6- LES MESURES LES PLUS SOLLICITEES

Actions d'investi les plus d dées (CTE ou
CAD et dans l'ordre suivant) :

1) (L'aide au diagnotic projet)

2) Incitation & la petite mécanisation des exploitations
3) Incitation au resserrement des lignes de cannes

4) Aide & I'épierrage manuel des parcelles de cannes

Principalement des actions d'investissement
& _caractére socio-économique

&4

e Atelier Chambre-Cirad-Cnasea du 07 juillet 2005




Etat d'avancement des dossiers
C.A.D. en 2005

fm

M-

Atelier Chambre-Cirad-Cnasea du 07 juillet 2005

PLAN DE L ‘EXPOSE

1- Evolution du nombre de C.A.D (2005)
2- Représentation spatiale des C.A.D (2005)
3- Les profils des agriculteurs

4- Les différents types d ‘exploitation

Vo

Atelier Chambre-Cirad-Cnasea du 07 juillet 2005

1- EVOLUTION DU NOMBRE DE C.A.D. (2005)

’ Enveloppe financiére 2005 : 3,5 Millions d'Euros
N‘ Objectif: 150 dossiers & réaliser pour fin aolt

+ 41 dossiers Chambre d'Agriculture
validésen CDOA

+ 35 dossiers transmis au CNASEA & DAF

+ 45 dossiers engagés par les Techniciens canne

Atelier Chambre-Cirad-Cnasea du 07 juillet 2005

2- REPRESENTATION ;?ATTALE DEs C.A.D 2005

EST:
23 dossiers /1210 ha

St BENOIT/ Ste ANNE

SuD: o (s

25 dossiers /210 ha €D StJOSEPH

Nb de dossiers

3- LES PROFILS DES AGRICULTEURS

@ CAD réalisé en 2005

>60 ans

<40 ans 40 et 50 ans 50 et 60 ans

Classe d'iige

-85% des exploitants ont moins de 50 ans

We

Atelier Chambre-Cirad-Cnasea du 07 juillet 2005

4- LES DIFFERENTS TYPES D ‘EXPLOITATIONS

A

<3ha entre3et entreSet entre 10 entre 1S >20 ha
Sha Wha et15hs et20ha

Nb de dossiers
~
3

classe de surface (ha)
+ 48% des dossiers ont une SAU entre 5 et 10 ha
* La moyenne par exploitation est de 9.8 ha

Atelier Chambre-Cirad-Cnasea du 07 juillet 2005

VAN

4- LES DIFFERENTS TYPES D ‘EXPLOITATIONS

@ Canne + VEG
O Canne + VEG + ELEV

& monoculture canne
O Canne + ELEV
& hors canne

99% dossiers = exploitations canniéres

mais 35% tendent vers une diversification

Atelier Chambre-Cirad-Cnasea du 07 juillet 2005




Les changements des pratiques suite a la mise en
place des CTE et CAD

Caractéristiques du CTE canne

Mesures prises
30 mesures proposces et 3 types de mesures,

- atdes investissements du volet économique et social :

petit matériel (90%), vesservement (32%), épierrage (30%) ;

- aides investissements du volet envivonnemental et teritoral
peu prises

- aides aux pratiques agro-environnementales : fertilisation
raisonnée (100%), désherbage raisonné (79%). paillage végétal
(74%). coupe en vert (70%). andains (32%)

peléshangpiacits, (ielles e (i ¢ otk de S doppepest agiiple v curel
St Denks Tt 2008 T G ;

CHANGEMENTS T INIQUES, ECONOMIQUES
ET DE GESTION DES EXPLOITATIO!
LIES AU CTE CANNE

43 agriculteurs rencontres (1/3)

recherche de la diversité des

¢t échanges avee techaiciens SUAD
Pas de suivi dex pratiques

eh chaapeiuenl, qualie e

e ik
St fuin 2

Changements techniques au niveau des I

exploitations
Passage d “un apport en [in de campagne a un apport progressit
et passage au fractionnement

fertilisat
en fin g campagne 2% Y
4
aufur @ @ nesuie de 12 o i _‘§ 57
W
2o NS BGReS B
ToTAL s a5

caracteéristiques du CTE canne

a

changements techniques et organisationnels :
- au niveau de la conduite de la canne

- auniveau des autres activités de | “exploitation

changements ¢conomiques

perception des agricalteurs

CHRCAD & el chaugenents, quetlss hyony snmiidies dedésshppement agiecle ot ral 2
St

Dewse Tadn 095

Changements techniques au niveau des

! exploitations |

Adoption de

1 “épaillage et
augmentation globale
des swface epallées

non censegnes 1 7

TOTAL 34 34

= ATFRCALL nurls shagm ots. qoethr Woons e saatire d déscloppanest sgrisule et rural T

SiDrois? juta TS



Nombre denquates ayant pis o niesure
“desnerbage raisonné” sur loute laur s

Désherb
= Zone Est Zong Sud of Ouest

Apres CTE | Avant CTE | Aprés CTE
POt loue tandil 13\ A
posties FI io Ny @

pracoce RN

pri-ewe T
7 ) o 5







Les changements de pratiques relationnelles
suite & la mise en place des CTE et CAD

- Négociation, engagement
". Nouveaux acteurs
. Coordinations : relations
» nouvelles et/ou approfondies -

Production, et
Emploi :

5 qusly hywgem enty, quetios dpma en watidcy de divslapps mont agrivols v ru
> s St Thents 3 futa 2698 T <,

Changements relationnels suite 8 CTE/CAD

Organisati Organisati Autres
techniciens -+ oe + - ++
agriculteurs - 7 - +
Organisations  y~~  + -+ +
professionnelles”

| organisations + +

encadrement
Autres ?

+ Interactién entre services : validation des dossiers montés
avant finalisation (SUAD, SUAGER, Environnement, filiére)

Changements relationnels suite 8 CTE/CAD

T i i Organi Organisati Autres
professionnelles | encadrement
techniciens ++ 44 + ++ ++
agriculteurs ++ ? + +
Organisations (+) ++ +
professionnelles
Organisations ++ +
encadrement
Autres ?
+ g

O O Autres
techniciens ++ e o K+ D
agriculteurs. had 27 + +
Organisations ) P +
professionnelles.
7 Organisations - B
encadrement
il Autres. *

/

Coliaboration et confiance avec certains : formations,
montage en commun des dossiers : appui, visite exploitation
Evaluation des dossiers (pré-commission)

Confrontation (CDOA)

Changements relationnels suite 8 CTE/CAD

T i i Of i O isati Autres
professionnelles | encadrement

-
techniciens [4 ++ e + ++ ++
|

? + +

agriculteurs

Organisations (+) ++ +

professionnell
Qrganisaﬁorg‘
encadremel

++ +

Débat-confrontation : réunions de bilan CAD

Formations collectives a un nouvel outil

Entraide (montage de dossiers) au sein des zones, et avec
techniciens spécialisés

CTEEAD > GualxsBeinpumants oty Mool e ATHme

ey, A diy chppsmcat sgrtvale o enruf ¥
Bt Debby 7 juia 206870750 e

Changements relationnels suite 8 CTE/CAD

i Organi Or i Autres
chambre | signalaires. | professionnelles | encadremant
techniciens v K A + - -
agriculteyrs ++ 7 + +
Organisations “) -+ +
professionnelies
4 Organisations +* .

‘encadrement
Autres ?

4

« Confiance : engagement contractuel, conseil ‘global’ a
I'exploitation, co-construction du projet, dialogue, écoute,
facilitateur de financement, animation de groupe :
information, formations pré montage et suivis-bilans collectifs
(analyse de groupe),

Donis 7 jnin 1L

Changements relationnels suite 8 CTE/CAD

i i or o Autres
techniciens ++ B + v KOl
agriculteurs ++ ? S +
Organisations *+) -+ .
professionnelies /
Organisations. I +
-~ encadrement
i Autres 2

Confrontation (CDOA)

Nouveaux interlocuteurs : Techniciens d'autres organismes
(usiniers, CTICS) ; ONF, Services de santé, Médecine et
Inspection du travail, Environnementalistes

Changements relationnels suite 8 CTE/CAD

o o Autres
techniciens - +4s - P “
agriculteurs, “ > @, + +
signatai Organisations *) + +
professionnelles
Organisations - +
encadrement
Autres 2

&

+ groupes de développement et d'entraide




Changements relationnels suite 8 CTE/CAD

O Autres
techniciens -+ e + - ++
agricuteurs - 4 D . 7
Organisatioris ) P .
= :
Organisations - .
encadrement
Autres 2

-

.

Chambre
Organisation de producteurs ?

Changements relationnels suite a CTE/CAD

o [ Autres
techniciens -+ Eaad + -+ +
agriculteurs " ? + +
Organisations - +
professionnelles ()}
e Organisations ++ +
encadrement
Autres 7

+ Interactions entre services au sein de la Chambre
« Entre Organisations ?
« Confrontation CDOA

Changements relationnels suite 8 CTE/CAD

[ i or Autres
techniciens - oe - - -
agriculteurs ++ ) g7 + +
Organisations. [5) +
professionnelles
Organisations ++ +
__~[‘encadrement
Autres 2

Coordinations (visite, CDOA — CAD)

it QeI sk eamure

81 Denir 7 [l 2008

Changements relationnels suite 8 CTE/CAD

o o Autres
techniciens - or . . 3
agricuiteurs - ? B B
Organisations ) .
professionnelles
Orgapisations +
_{eficadrement

Autres

Comité de pilotage
Confrontation et négociation (montage et validation des
dossiers, pré-commission, CDOA)

Changements relationnels suite &8 CTE/CAD

[ o Autres
techniciens -+ P - - +r
agriculteurs - 2 + A
Organisations *) + +
professionnelles
Organisations 1~ ++ +
encadrement -~
Pl Autres id

—

.

Appui au diagnostic d'exploitation (ER)
Co-construction de dossiers (APR, Chai, Chambre)

i sBangem e, quiellis beepsis ¢)
ol T

e déselappiment

Changements relationnels suite a CTE/CAD

o o Autres
techniciens - e . - 5
agriculteurs - 2 Y £l
Organisations * -+ -
professionnelles /
Organisations,_{~ ++ B
________ } Autres. 2

. Pilotage:(Cornité de pilotage
+ Confrontation : CDOA

o [ Autres.
techniciens ++ 4 + ++ +
agriculteurs ++ ? + +
Organisations + -+ +
professionnelies”
Sl Organisations ++ +
Autres 2

. Intera?’o’n entre services : validation des dossiers montes
avant finalisation (SUAD, SUAGER, Environnement, filiere)

Dyl ehapguunts, il

D05 5 e ORI e divekpheiaend BRIERIA HETDIS) %

S D 7 T 3008

Changements relationnels suite a CTE/CAD

o o Autres
techniciens “ v . - B
agriculteurs P ? + +
Organisations ) - v
professionnelles
Organisations I~ ++  ~{ +
encadrement .. A
i Autres 2

/

< Confrontation, pilotage et co-construction (CDOA, pré-
commission)




Changements relationnels suite 8 CTE/CAD

O i O i Autres
techniciens -+ e + ++ +
agriculteurs + ? + +
Organisations () -+ +
professionnelles
Organisations
encadrement

T Autres 7

—

+ Confrontation (CDOA)




BILAN QUANTITATIF DES
C.T.E. ET C.A.D. (2000-2004)

////" Atelier Chambre-Cirad-Cnasea du 07 juillet 2005

PLAN DE L ‘EXPOSE

1- Ewolution du nombre de C.T.E. et C.A.D.

2- Représentation spatiale des contrats

J3- Les principaux enjeux environnementaux

////‘ Atelizr Chambre-Cirad-Cnasea du 07 juillet 2005

2- EVOLUTION DU NOMBRE DE C.T.€. ET C.A.0.

nvelof i iére 2004 : 5,185 Millions d'Euros

Engagemeat financier : 4,522 Millions dEuros soit 87%

336 contrats
signés dont
230 « actifs »
soit 2 623 Ha

Moyenne de
246900

Mo da dosslers

£

2- Répartition Géographique CTEICAD
PN

TE
Surfaces agricoles

{ 1) ' {3
148 CTE= 105:{;3"?\é>\/ \f\?\ {rg ( j;

193 CAD = 1564 ha ~—— €
e R
7 % des exploitations et7-__{,

% de la SAU




3. Eriieux Agri~ i %

=415 % des dossiers
CTE/CAD se situent
sur une zone od | ‘on
trouve un enjeu eau.

7 % se situent sur un
enjeu Fort

+48 % des dossiers
CTE/CAD se situent
sur une zone o | ‘on
trouve un enjeu
patrimoine marin

- 23 % se situent sur
un enjeu Fort

'J'w % des dossiers
CTE/CAD se situent sur

une zone od | ‘on trouve un

enjeu Biodiversité.

+ 9 % se situent sur un

enjeu Moyen et/ou sur un

secteur de Vigilance




Tode

vature

Individuel
Techn.

Collectif

Agri.

Techn.

Technique

Relati

Organisatio-

anclle Travail

Raisonncments
herbicides,
fertilisation. .

arcellaire

Commerciali

AG
Compta

Cartog

Eavirennement
Achuts

AGEA
Cahier
Parcellaire

& Techniques
d'an

Techniques de
communication

Reunions
Travail en
commun de
definition MAE

Conseillers

A ecouter
A pariee
A synthetiser

stion de Resean

Planification
collective de
certaines tiches
(CUMAL)

Partager des
tiches
isu




Elaboration du CAD « Canne »

Formation de § jours Formation/sensibilisation des Conselllers / Agriculteurs
CAD, LOA,
Approche Globale
.
Diagnostic environnemental Conselller / Agricultesr

Négociation/Médiation/Traduction
Ecouter/modéliser/...

Conseiller/dossier

Conseiller/ordinateur/dossier

Responsable/dossier

AGEA
Analyse de cohérence
Projet/mesures:

Agriculteur/ Conseilles/ Cnases

CTECAD : quels chanzements, quelles Iesons e mavece e ueveloppement agriole et rural 2
St Denis 7 juin 2008

Espaces de (re)définition des pratiques

Travail

4
Travail
l§ Individuel

Espace individu®

‘l de définition
des

atiques
1

CTE/CAD: quek changements, quelles legons en mattéry de g eloppement agricole ef rur
i Denis 7 juin 200

Espace individuel de définition des Pratiques
gestionnaires : les agriculteurs

e sant phus fes prduits quisont vises

Le CAD change le mode dinterveation de I'Etat
pratigues des sgviculteurs (faguns de faire), 11 definit, de facon conteacinelle. ce
et de faire

Qu’est-ce que les agriculteurs ont appris avec le CAD ?
Dans quel domaine ont-ils développé des savoir-faire ?

planification

Organiser le parcellaice Eutruide
ner Jes herhicides Communiquer

Functionaement global
Cubler p:

relationnel

CTEAAD : quels chwogements; quelles Jesons en matiere de développenent agricole et rural
S(Dents 7 jufn 2005

Espace individuel de définition des Pratiques
de conseillers

Le CAD clinnee ke made dintervention des causeillers. (s doivent analyser la globwlite du
<, prendve en compte Uensironaement....
nisations, cestituer, animer...

fonctionneiaent des exploitations wgi
travaifler en étraite relation wvee des ory

Qu’est-ce que les conseillers ont appris avec les CAD?
Dans quel domaine ont-ils développé des savoir-faire ?

organisationnel

AGEA

Prise en compre de Synthétiser

nter

les dossiers
on aux
riculteurs organisations

Penvivunnement
Criteres de gestion

Analyse de b viabilité
Restitutio

d

RO

Formalisee e

techuique weoimigies relationnel

Reéteivnres

CTE/CAD :iguels chungements; quell legrius e matibre de développensent agrienle et rural
005

StDents 7 juin 2008




Espace collectif de définition des Pratiques —
métier : agriculteurs

Clest collectivement que les acteurs et en particulier les agriculteurs définissent ce qu'il
convient de faire, avee qui et comment le faire. Cest a dire définir le métier

Un agriculteur ne peut, au risque de se voir marginaliser, afler & I'encontre des principes
définis collectivement.

organisationnel

Contractualiser
Tracabilité
MAE

Groupe d"entenide

Commnigaes

technique relatiounel

CIE/CAD : quels ehungements, quelles fegous en matiére de développement agricole ¢t rural 7
St Deois 7 juin 2008

Le developpemen
rural et agricole est un processus
complexe de nature sociotechnique
Et organisationnel S

Voir schéma

Représentations

penser et agir |

GLEIGAD  quels changemeats, quelies legous en matiire de développement ngricole et rural >

FDeniy7 juin 2005




Structuration du travail du
technicien

Changement dans le travail du

Impact sur :

- 'organisation du travail
du technicien (peu ou
plus de conseil
technique auprés des

technicien notamment tous les
problémes rencontrés par ces

ORGANISATION derniers,
DU

TRAVAIL ACCORD

Pression pour le traitements des

TECHNICIENS Diagnostics & TCDL

Date buttoir + CNASEA (instruction)

CDOA-enveloppe budgétaire # DAF
(CNASEA I (EC + signature — CNASEA)
CHAMBRE)

Pression sur le technicien Canne

PRESSION SUR LES
TCDL

- Changements organisationnels :
Agriculteurs, TCDL

Autre vision des techniciens sur
I'exploitation agricole

AUTRE VISION — —
DU TECHNICIEN technicien
SUR L’E.A.




APPROCHE
GLOBALE

COMPLEXITE

APPROCHE
GLOBALE

Simplifie le
dossier
approche
globale

Complexité des
dossiers CAD

Complexité des
diaanostics

Le dossier CAD est
trop lourd par rapport
aux actions choisies
par les agriculteurs

COLLECTES
REFERENCES
IMPORTANTES

PROBLEME
SUIVI

SUIVIS
DIFFICILES

TCDL DE BUREAU

CONFIANCE

Plus de confiance
Technicien agriculteur

Techniciens
de bureau

Nous sommes
maintenant des
techniciens de
bureau

Les TCDL
Techniciens de bureau

TRESORERIE

Accord

- de TRESORERIE
des agriculteurs

Accord

7 TRESORERIE AGRI

PARTENARIAT

ACCORD

TRAVAIL COMMUN
- CNASEA
- CHAMBRE
- Service chambre

SYNERGIE
TECHNIICENS
ORGANISMES

PARTENARIAT
FORT ENTRE
LES ACTEURS

TEMPS SUIVIS
HORS CAD

Manque de temps pour le
suivi des org. Hors CAD







CTE / CAD

INVESTISSEMENT

CAD = MAE existe également un
volet investissement 15000 €
plafond.

Donne du sens au travail du
technicien ( le W du TK avant
le CTE/CAD, avait déja un sens

AMELIORATION
2

Suivi = Référentiel
Renouvelé — un travail a
programmer ?

- Les résultats obtenus auprés des
agriculteurs concernent le respect du
contrat aprés signature de celui-ci.

Ces résultats ne s'appuient sur
aucune vérification

CRITERES
D’EVALUATION

Pas de définition des objectifs
moyens d'évaluation a atteindre.

Ne reconnais pas le travail
des techniciens pour la
réalisation des CAD

Renforcement du suivi technique
des agriculteurs = (tracabilité des
pratiques,
charges ?)

cahier des

AMELIORATION
DEGRADATION
DES RELATIONS

Les relations avec les organismes

extérieures notamment et principalement
relation Chambre (TK) / DAF.




Le nombre
d'agriculteurs
ayant déja un

CAD :
IMPORTANT

IMPACTS
ENVIRONNEMENTAUX
Et CHOIX DES ENJEUX

Animation de groupe
plus fréquente ?

Réflexions communes
entre agriculteurs

Impact

Cibl environnemental
iblage sur : L 14
zone A enjeux faible (a dév.)
peu souligne

Impact
environnemental

RELATIONS
ENTRE
ORGANISMES

Pas d’amélioration de
relation entre la DAF et
les autres organisations

Difficulté de
positionnement du
technicien sur des

Collaboration

exigences agricoles en‘t.re
changeantes techniicens
sur
Relation DAF I'élaboration
CHAMBRE des projets.
Pré-Com
CDOA
RELATIONS
DAF/CHAMBRE D'AGRI.
délicates

Meilleure
planification du
travail du

RELATION
* Chambre
« DAF

- CNASEA

technicien

TENSIONS
DAF/CHAMBRE

EVOLUTIONS DES
PRATIQUES PAS
EVIDENTES

Le CAD est mal Les agriculteurs
compris par les n'appliquent pas les
agriculteurs mesures

LES CHIFFRES
EVOLUTION DES PRATIQUES
PAS SIEVIDENTES
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Les SA = CAD : continuité mais
également un apport de trésorerie
sujet a l'installation car pas de
véritables modifications des
techniques culturales

* Intérét financier

TRESORERIE

\_/

CTE/CAD = apport en trésorerie.

- Aide a structurer I'exploitation
- Réle des techniciens

= Part de l'intérét dans I'adoption des

pratiques prospecteur de

I'environnement € motivation

intrinséque

* Indicateurs de xxxx de terrain de

I'action du technicien =+ changement des

entittés.

- Changement relation = pas que du +
-+ Confusion dans le paysage tech.

= Autonomie tech. des producteurs.

Outre les aspects quantitatifs,
préciser les aspects qualitatifs
dans les changements
relationnels

Ameélioration des
RELATIONS
ENTRE TK
PAS S| EVIDENTE

* Impact réel sur le
changement des pratiques

= La mis en place des CTE a fait évolué de
facon importante les pratiques des
agriculteurs

(Désherbage/fertilisation) = Nature et intensité des relations entre
* Pas de suivi techniciens et entre agriculteurs et TEK se
* Quel est le public ciblé ? sont accrues xxxxxxx

- Amélioration du relationnel entre
organisations professionnelles ?
Chasse gardée par spéculation

- Aspect financier — tirer la couverture
a soi

Amélioration des
pratiques techniques pas
si évidente non plus

Contradiction importante dans le
discours de certains partenaires




Etude de l'impact
environnemental du CAD
(inexistante)

Un point qui manque
- Ne fait apparaitre un
diagnostic global de
I'environnement avant le
début de CTE-CAD. (Sur
quels criteres se fera
I'évaluation des contrats.

VALIDATION
DE NOUVELLES
MESURES

- Pourquoi le changement
de pratiques (éco ou
environnemental)

CRITERES
D’EVALUATION
AVANT - APRES

Précision sur le suivi du
dossier

Perspectives aprés la fin des
contrats

- Insister sur les spécificités
régionales

(en matiere de gestion de I'eau)
afin d’adopter une MAE gestion
raisonnée de l'irrigation hors cadre
nationale.

Manque de moyens
matériels et humains

ORGANISATION
DU SUlVI

Suivi aprés signature du contrat :

* Paiement des aides annuelles et
investissement

* Contrdle sur place + évaluation

* Relation entre agriculteurs signataires

PRECISER
LES ROLES
DE LA DAF

Précision sur linterrogation
du travail sur CTE — CAD
dans le planning global du
technicien.

DAF
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Pression importante a tous les
niveaux. Raisons :

- respect des MAE

- ou Besoin d’argent ?

Changements fréquents
de dispositifs

NOTRE PRESENCE
EN PREC-COM

L’AVENIR des CAD=> AVENIR
des TCDL Bureau
7?

Nombre de techniciens insuffisant pour
faire face a la demande

POSSIBILITE aux TCDL de
présenter ou défendre les dossiers
eux-mémes

INADEQUATION
OFFRE
{- DEMANDE DE TERRAIN

- Manque d’infos
(ou retard)
Changements de critéres

Moyen informatique insuffisant

IMPACT
ENVIRONNEMENTAL
FAIBLE

- Positionnement de 1I’Etat
- Positionnement Préfecture
- Positionnement Profes. ..

A HARMONISER

Nbre de CAD toujours important
Moyens logistiques existant

QUELS MOYENS
HUMAINS EN PLUS

STABILITE
DES DIAGNOSTICS

FORMATION TECHNICIENS
(GESTION)

TEMPS PASSE PAR
DOSSIER (RETOUR ENTRE
ORGANISATIONS)

Demande logique de guichet,
mais complexité dossier
(incohérence MOTIVATION)

Trop de retour de dossiers
ala DAF

On nous demande des
choses qui ne sont pas de
notre ressort (exp.
Mesure , andain. ..

Les agriculteurs prennent des mesures qu’ils ne maitrisent pas

Compréhension (ou non des agri. de
I’esprit « CAD »

Difficulté sur la partie
comptable et financiere
(Harmonisation)

PARTIE INVESTISSEMENT
OCCULTEE

Possibilité de simplifier le

dossier pour + d’impact













Formation du projet par
I'agriculteur et compréhension
par les techniciens

ANALYSE PROJET
X
STRATEGIE

Adapter des productions en
fonction de la demande du
marché

Apprentissage, a favoriser...
Formation et qualification du personnel
encadrant et des futurs chefs
d’'exploitation.

Adaptation des programmes
d’enseignement agricole

Connaitre I'évolution de son métier par
rapport aux données mondiales, et
connaitre I'exploitation afin d’adapter une
stratégie de développement permettant
de répondre a ses finalités.

- Adapter une forme Former les agriculteurs afin
de communication qu'une prise de conscience pro-
qui puisse faciliter environnementale émerge :
I'appropriation du I'objectif visé, ce serait que les
dispositif. agriculteurs comprennent
pourquoi il faut privilégier I'aspect

environnemental plutét qu’une

autre

Les apprentissages pour atteindre cet
objectif sont :

- La formation des techniciens qui
ressentent :

* Le besoin dans le domaine de
I'environnement

-> Adopté une approche pédagogique
= adapté a la capacité de I'agriculteur a
appréhender les enjeux déclinés dans
le CAD.

MOYENS
FORMATION
COMMUNICATION
Techniciens x Agric

ENVIRONNEMENT
X
PRODUCTION

Formations et stages
pratiques sur
I'environnement pour les
agriculteurs

Les apprentissages :

- Formations

- Accompagnement TK avec les
moyens humains et matériel

INFORMER par le biais des
TCDL =

Prise de conscience des
agriculteurs sur les
répercussions positives de leur
pratique sur I'environnement.

Pour préserver ’environnement :
- Mettre en place des mesures incitatives
(pendant et aprés le contrat).
- Mettre en place des mesures dissuasives
(pendant et apres le contrat).
- Que la démarche MAE volontaire devienne
obligatoire a terme.




Inciter les agriculteurs a adopter
des techniques de production
respectueuses de
I'environnement.

PRATIQUES

RESPECTUEUSES

Le CAD devrait amener
I'agriculteur a mieux
respecter I'environnement,
par I'adoption de pratiques
impliquant une meilleure
gestion de ses intrants

L’ENVIRONNEMENT

Améliorer les pratiques
culturales des agriculteurs
par rapport a
I'environnement et au
territoire.

Le CAD devrait permettre a
I'agriculteur d'avoir une
méthode de travail en lien direct
avec l'environnement et de la
maintenir dans le temps.

Le CAD — Accompagner I'agriculteur
dans la réalisation de son projet de vie
en tenant compte des éléments du
territoire (environnement naturel, socio-
économique et de ses finalités).

Pérennisation des
ressources locales.

- Favoriser la mise en adéquation de

PERENN ISAT'ON I'exploitation agricole vis-a-vis des enjeux

d'ordre éco, social, environnementaux.

DES - Assurer aux générations futures une

agriculture qui puisse perdurer dans le temps,

PRAT'QU Es qui serait rentable et soucieuse de

I'environnement.

Un PROJET

- ACCOMPAGNER LE
CHANGEMENT REEL DANS LA
CONDUITE DU SYSTEME
D’EXPLOITATION

sa production.

Apporter des améliorations sur l'itinéraire
TK de la canne afin d'optimiser au mieux

OPTIMISATION
DE LA PRODUCTION

agriculteurs

Maintien en activité des

LE REVENU

Augmenter le revenu des
agriculteurs
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... Définir nouvelle
organisation du

développement durable

Agriculture
RAISONNEE

L’image

- Réhabiliter I'image de
I'agriculteur dans la
société.

Apprendre a
apprendre dans le
cadre
AGRICULTURE
RAISONNEE

PRATIQUES

NON

MARCHANDES

Indemniser des pratiques plus
colteuses

Accompagner 'agriculteur

dans la démarche
d'agriculture raisonnée

Respecter
I'environnement

Rémunérer des pratiques non
marchandes.

Valoriser un travail a caractére
environnemental pas
nécessairement économiquement
rentable.

SRPESSICEe Maintenir
a ’agriculture
apprendre durablement

PRENDRE DUR RECUL
PAR RAPPORT A SON
EXPLOITATION

Aider I'agriculteur a AGEA

comprendre/analyser son
exploitation dans son environnement

Engager I'agriculteur dans une
réflexion
Diagnostic/Projet sur du MT

Investissement collectif dans le
changement
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Appropriation des gestesN
7 routines liées protection
environnement

Préserver
Penvironnement

Climat de confiance
entre agricultevr et
* consommateury

Rassurer les
CONSOm Mateurs sur
fes métiers de
producteurs

Protéger
l’.emlmnnement et Agriculture
aide trésorerie DURABLE
(économique, social,
environnementaléme
Produire )
fenvironnemert

Préservation des nos
praysages et des nos
cultures

Reconcilier T'agri-société

Reconcilier I'agri-envif !
A miepx connaitre : Tl
sow.exploitation Le CAD devrait
: e servir a définir les
différentes structares
: i : viable de
Reduire la penibilité. © pExpioitation
iy f"! travail = cantiiére

A quoi le cad | L '
EXplmtation vivables et viables




