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STRUCTURES VETERINAIRES

La RCA fait partie du cordon sanitaire défini entre les pays de l’est Africain, toujours infectés
et ceux de 1'Ouest, indemnes de peste bovine. Il est censé constituer avec le Tchad une barriére
efficace contre la circulation du virus de la peste bovine par rapport au pays voisin, le Soudan,
ou la situation reste menagante pour le reste de I'Afrique. Le PARC RCA est récent et a
souffert des troubles politiques internes (la mutinerie a entrainé notamment la destruction des
équipements et le départ du conseiller technique).

1.1.  SERVICES VETERINAIRES ET LABORATOIRES
La place des services vétérinaires au sein du Ministére est la suivante :

Ministére de I’Agriculture et de I’Elevage
Cabinet
Agence nationale de Développement de I’Elevage (ANDE)
Comité de gestion (supervision administrative et financiére)
Direction Générale avec suivi-évaluation, administration et finances
Direction Générale Adjointe
Service formation & service vulgarisation
Direction centrale Santé animale
Coordination PARC
Service de diagnostic, laboratoire
Service d’épidémiosurveillance
Direction de la production animale

3 Directions Régionales qui supervisent des services régionaux
de santé et de production animale

Au total 30 secteurs et 110 postes vétérinaires



Le coordinateur actuel du PARC est également le responsable du laboratoire et son statut
demeure mal défini : se pose un probléme de leadership par rapport a la Direction Générale.

Le PARC a disposé d'une assistance technique pendant une année en 95-96. Un nouvel
assistant technique vient d’arriver (janvier 97) a Bangui.

Prévues depuis deux ans, des missions d’appui et d’évaluation vont débuter cette année et vont
s 'étendre sur deux années. Elles vont consister en :

€ Missions de sensibilisation et communication (9 semaines)

€ Missions diagnostic de laboratoire (5 semaines)

€ Missions d’épidémiosurveillance et contrédle du cordon sanitaire (6 et 3 semaines)
€ Missions d’évaluation du volet 1 du PARC (4 semaines)

€

Missions d’étude des textes législatifs (initiation de la privatisation de la profession
Vétérinaire

»
»

Le laboratoire dispose de [’équipement minimal pour la sérologie (sérologie peste bovine,
Immunocapture RPv et PPRv) mais non pour la virologie et la bactériologie. Actuellement, le
laboratoire ne dispose pas de kits ELISA nécessaires au séro-monitoring. Une mission
d’évaluation de [’AIEA pour ce laboratoire a eu lieu en novembre.

1l y a, en outre, des relations avec l’Institut Pasteur de Bangui et des contacts avec une
université américaine dans le domaine des protozooses sanguines.

1l y a environ 30 vétérinaires formés en URSS, Pays de |'Est, France, Belgique et Sénégal (9
actuellement).

'Est présenté en annexe 1, le descriptif du " Projet De Développement De L 'élevage Et De
Gestion Des Parcours (PDEGP) "dans lequel s’intégre le programme PARC.

1.2. SECTEUR LIBERAL

Il n’y a pas de vétérinaires privés installés actuellement en RCA.
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EILEVEURS ET
ORGANISATIONS

PROFESSIONNELLES

2.1. ASSOCIATIONS

Des groupements existent (Zones AgroPastorales : ZAGROP, Association Agriculteurs-
Eleveurs : AEA) mais paraissent peu solides.

Une fédération existe depuis 1973 : la Fédération Nationale des Eleveurs Centrafricains
(FNEC) qui a pour objectifs de commercialiser les intrants vétérinaires et d’étre l'organe de
concertation des éleveurs avec les services officiels. Elle est composée de 3 structures :

€ Ladirection générale : DAF
€ Ladirection des intrants
>4

Et la direction de l’animation mutualiste chargée de la professionnalisation des
éleveurs. L’ Animation Mutualiste intervient dans le domaine de la communication :

-] vulgarisation des techniques élevage et Sensibilisation
- animation des groupements d’éleveurs

Cette année : la formation et vulgarisation seront opérationnelles dans le cordon.



2.2 MOUVEMENTS
La carte suivante montre les flux de bétail intra et internationaux.

Les points d'entrée du bétail sont :

€ Am-Dazfock et Bilibili
& Tissi Fongoro pour le bétail soudanais
€ Ngarba pour le Tchad

Le bétail soudanais et tchadien nomadise dans le nord de la RCA pour une période de 8 a 9
mois, d’octobre a juin, les fortes densités des glossines pendant la saison pluvieuse I’obligeant
ensuite a partir de la région.

Ce mouvement a été réglementé par ['accord verbal dit de “ Nyala ” passé entre les
gouvernements du Soudan et la RCA, et limité a une zone réduite. Avec les périodes de
sécheresse, les nomades ont délaissé les zones autrefois occupées pour s’octroyer de nouvelles
étendues, en particulier a la périphérie et a I'intérieur des zones cynégétiques.

1l est établi que les transhumants, notamment tchadiens, pénétrent de plus profondément a
lintérieur du pays.

Le bétail soudanais et tchadien est commercialisé sur les marchés centrafricains. 1l existe deux
couloirs de convoyage, définis par un texte officiel (de Ngarba a Bangui et de Am-Dafock a
Bangui et Bangassou). 40 000 bovins sont ainsi commercialisés annuellement sur le marché a
bétail de Bangui en provenance du Soudan et du Tchad.

Le prix local du bétail ayant diminué, les mouvements se sont en outre intensifiés en direction
du Nigeria.
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LUTTE CONTRE LA PESTE
BOVINE

Derniers foyers de peste bovine en 1983. La phase I du PARC a débuté en 1996. Est présenté
en annexe 4, le Devis-programme N°2 du projet PARC RCA.

3.1. VACCINATION

Le vaccin acheté au LANAVET (historiquement : Farcha puis Sénégal, Farcha de nouveau et
enfin Garoua). A faire évaluation campagne via les postes, protocoles

Le tableau suivant détaille les données relatives a la vaccination jusqu’en 1995.

Pour la campagne 96-97, les chiffres sont les suivants :

Est 72117
Centre 116 942
Quest 265 540

Dans le cordon, beaucoup de retard (trésorerie, intrants, manque de moyens roulants) :

Bamingui-Bangoran 1 133 (pour une population de l'ordre de 20 000 tétes).
Vakaga 20867

Les effectifs vaccinés représentent 78 % des effectifs prévus (par rapport au Devis-Programme
1) et 20.3% du cheptel national (estimé a 2.5 millions de tétes).

2.34 % du cheptel vacciné est marqueé.



3.2 SERO-MONITORING
Les derniers résultats du séro-monitoring sont les suivants :
1995 : 57 % pour l’ensemble du pays

1994 : sérologie dans le CS région nord 55 % et l'ensemble du pays : 58,5%
1993 : 59 % pour l’ensemble du pays

n N Y R

la carte (carte 3) suivante montre les résultats pour ’année 1990.

3.3. CORDON SANITAIRE

Défini dans la zone nord-est du pays, au niveau des zones frontaliéres communes avec le
Tchad et le Soudan.

Cette zone est constituée des :

€ secteur élevage de Vakaga : Birao et deux postes a Boromata et Am-Dafock
€ secteur élevage de Bamingui-Bangoran : Ndélé et un poste a Akoursoulback

I’y a 10 postes frontaliers. Il n'y a pas de vétérinaire en poste dans le cordon.

La vaccination a lieu en saison séche, de janvier a mars. Afin de toucher les transhumants, il
serait nécessaire de vacciner des le mois d’Octobre.

En 96 la zone a bénéficié de moyens logistiques : panneaux solaires, glaciéres, seringues et un
véhicule pour la supervision.

34. EPIDEMIOSURVEILLANCE ET SYSTEME D’ ALERTE

Un document (voir en annexe 3) défini le réseau d’épidémiosurveillance et le systéeme d’alerte.
Reste a le formaliser et a le mettre en place.

Le systéme de vigilance se base sur 40 postes, avec une concentration plus importante au nord-

est du pays. Au cours du premier trimestre 97, les 40 agents du réseau ont regu une premiére
JSormation.

Des techniciens et techniciens supérieurs d’élevage occupent ces postes. Un systéme de liaison
radio est fonctionnel.



3.5. FAUNE SAUVAGE

Il y a un projet faune (parc a la frontiére du cordon, Ndele, voir carte dans rapport Tchad) sur
financement UE et une assistance technique prévue. Pour le moment, des éleveurs sont
présents dans le parc.

Il n’y a pas de pas de vétérinaire spécialiste faune.

Des mouvements de la faune se feraient jusqu’'au Kenya (?).
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Le tableau ci-aprés présente |'‘@volution des effectifs vaccinés de 1983 & 1995

I Régions | Secteurs | 1990 | 1991 | 1992] 1993 | 1994 1985}
Berbérati 22012 16 445 18 341 21786 20433 18 764
Bouar 46 583 54 833 71144 64 158 68 196 57 165
Gamboula 8 475 18 19396 21166 19320 18917
Camot 19 261 35690 13 095 10202 11567 13152
Boda 16 511 18 12227 12376 16 065 13 101
Mbaiki 5 645 19693 2811 1882 2622 3631
DRO Baboua 46 827 43 879 50952 62983 55152 56 325]
Ouest Baoro 10 105 8933 11 929 17029 20035 11 172§ Oues
‘ Paoua 38 092 34 958 28 504 28 737 15164 12395
Bozoum 59 495 53922 60 746 58 601 46816 28 672
Bocaranga 13683 16.525 22893 26729 21593 22792
Koui 57 249 49 638 62228 63 882 70186 64 008
Sous-total| 343 938 33392 374266 389531 367149] 320011
3
Grimari 577 5066 279 0 0 0
Bambari 18 169 20 524 31767 18727 . 34188 28 106
Kouango 2 387 5 385 5781 3423 8 269 7830
Est Bria 0 23 4116 7538 19964 26380} pot
Ippy 7 391 684295 10284 12695 17749 24 065
DRE Alindao 4 940 4 478 43271 6139 20649 12 048
Bangassou 1319 1462 0 4 069 7 380 7 541
Mobaye 7 924 8 291 5094 4109 13328 9125
Kembé 1631 1 465 1316 837 3526 2314
Sous-total 44 338 78 580 62964 57537| 125053| 117409
Yaloké 19 595 10 509 12127 19222 26 94 11528
Bossembélé 18 149 12 027 20715 17985 278289 16 130
Boali 21378 8 425 8 425 5749 8828 10470
Damara 4100 3195 5418 9078 4118 9 858
Bimbo 3800 5492 3822 4372 3 805 5202
Centre K. Bandoro 15307 8 282 4 591 3728 19560 204504 . .
*fDRC Bossangoa 12732 12709 15644 13009 3337 13 835
Batangafo 17 635 23075 20287 22530 149346 23920
Bouca 6 990 4 669 6 478 0 1385] 14760
Dékoa 6 102 13 082 11678 20741 16 382 99
Sibut 2637 756 690 1580 2275 3799
Sous-total 128 42 102 22 109 87 117 99 15831 | 13005
5 | 5 4 5 1
Birao 8591 14 242 12585 49170 23672 32500
Nord JNORD Ndélé - 20 432 14 282 8372 11434 6 956 7200} Nord
Sous-total 29023 28 524 20 957 60 604 30628 39700
i [ TOTAL| 545724| 543248| 568062| 507672 681145| 607 171_

3



LA PERIPNEUMONIE

CONTAGIEUSE BOVINE
(PPCB).

La PPCB était autrefois située a I’Ouest du pays et I'Est était essentiellement touché par des
Jfoyers de charbon.

En 1992, la PPCB a été détectée (confirmation bactériologique a I’EMVT) a I’Est (Liwa)).
Depuis 1993, aucun foyer de PPCB n’a été signalé mais la situation réelle demeure inexplorée.

Une formation dans le domaine du diagnostic des mycoplasmoses a été demandée.



CONCLUSIONS ET
RECOMMANDATIONS

Le retard manifeste du projet PARC, notamment par rapport a celui du Tchad, devrait
commencer a étre comblé a partir de 1998.

Le cordon sanitaire n'a qu'une définition théorique ainsi que le réseau
d’épidémiosurveillance. Il est avant tout nécessaire d’harmoniser les actions a entreprendre
avec celles prévues au Tchad (voir recommandations du rapport spécifique Tchad).

Nous pouvons spécifier les recommandations suivantes :

€ Une redéfinition précise du cordon est a étudier : préfectures a l’Est de la RCA, extension
le long de la frontiére soudanaise;

€ Utilisation des certificats de vaccination et d'un passeport international et contréle de ces
documents au niveau de Vakaga (Birao);

€ Contréles précis de la vaccination au niveau de la zone de Vakaga, zone de rencontre du
bétail soudanais et tchadien ;

€ Renforcement des associations d’éleveurs.
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RCA
ANNEXE 1.

PROJET DE DEVELOPPEMENT DE L’ELEVAGE
ET DE GESTION DES PARCOURS PDEGP






PROJET DE DEVELOPPEMENT
DE L’ELEVAGE
ET DE GESTION DES PARCOURS.
PDEGP

1 Domaine d*activité.

Domaine d'intervention trés large regroupant toutes les activités qui concement directement et
indirectement le développement du sous secteur élevage (santé animale, production animale,

vulgarisation, formation, crédit, génie civil etc....).

2 Obijectifs.

- Renforcement institutionnel.
A1 Création, installation, fonctionnement du FIDE (Fonds Interprofessionnel de

Développement de I'Elevage).
A2 Equxpement et fonctionnement de I'Agence Nationale de Développement de l'Elevage

A3 Promotion des Assodciations Agriculteurs/Eleveurs.
.A4 Création, installation et foncuonnement d’une structure de crédit basée sur le systeme

mutualiste.
A5 Mise en place d'une opération de reconstitution du cheptel chez les eleveurs les plus

démunis.

A6 Equ:pement et fonctionnement d'un service de suivi évaluation.
A7 Reahsatxon dune série d'études juridiques’ telatives aux pmblemes foncxers

- Amélioration de la producuwte
.B1/B2 Création et équipement des Zones Agro-pastorales (ZAGROP) dont les principaux

buts sont la sécurisation fonciére des éleveurs et I'amélioration de la gestion des

ressources naturelles renouvelables.
.B3 Fonctionnement des services de santé animale et notamment, réalisation de

.B4 Structuration socioprofessionnelle des éleveurs.
.B5 Recherche développement en élevage et agroélevage (celiule étude Action)
.B6 Création, équipement et fonctionnement d'un service de vulgarisation basé sur le

systéme Training and Visit.

- Formation.
.C1 Cadres
.C2 Eleveurs et fils éleveurs.

3 Financements

IDA: 11.500.000 DTS

FIDA: 3.400.0000TS

Délai de remboursément: 01/09/2034
Renforcement institutionnel.
Programme ZAGROP.

Service de vulgarisation.
La partie fonctionnement du programme de structuration socioprofessionnelle.

Union Européenne. .
Programme PARC: 1.900.000 Ecus
Recherche développement (cellule Etude Action): 1.850.000 Ecus.



FAC: 10.000.000 FF hors AT
Partie formation et équipement du programme de structuration socioprofessionnelle.

Contrat de prestation de service avec 'AFVP.
Appui logistique AT.

République Centrafricaine:
Salaires des fonctionnaires de I'ANDE.
Taxes parafiscales et redevances prélevées par les institutions sur le sous secteur.

4 Mise en ceuvre.

* 41 Maitre d'ouvrage: Ministére de I'Agriculture et de I'Elevage.

42Maitre d’ouvrage délégué: Fonds Intemrofessionnel de Développement de I'Elevage

Le Fonds lnterprofessuonnel de Developpement de I'Elevage quil a été créé en 1994 est -
un établissement & caractére interprofessionnel, doté de la personnahte morale, de lautonomle
financiére et d'un statut ;und(que reconnu d'utilité publique. Le FIDE est chargé d' assurerle - -
controle technique et financier de toutes les operatxons de developpement réalisées dans le sous
secteurde I'Elevage Le gouvemement Centrafricain a rétrocédé au FIDE le crédit IDA et le pret
" FIDA grice a un accord de financement subsidiaire.
Le FIDE est dirigé par le Comité Interprofessionnel de Coordination ou CIC. Les deasuonsdu Cic
sont mises en ceuvre par I'Unité de.Coordination Technique et Fmanaene ou UCTF. L€ CIC est
composé de sept membres représentant chaque categone socaopmfessnonnelle du: sous secteur. Le
représentant de I'administration est chargé de veiller 3 | adequahon ‘dés décisions prises‘parle CIC
avec la politique de développement définie par le gouvemement pour le sous secteur. Ce
représentant qui se trouve etre en ce moment le Président du CIC a de ce faitun drmt de veto

Outre les oontnbutlons des ballleurs de Fonds (Crédit IDA N® 2662-CA, Prét FIDA
N°361-CF, FAC 190 CD 92, FED PARC et FED CEA) le FIDE gére également la contribution de
I'Etat qui est pour le moment constituée essentiellement par les différentes taxes ou redevances
percues sur le circuit bétail-viande (taxes de contrdle sanitaire et redevances pour l'utilisation

des marchés).

43 Opérateurs (Maitres d'ceuvre):
Pour le FIDE les institutions suivantes constituent les opérateurs du projet.

._L'Agence Nationale de Développement de I'Elevage.

L'Agence Nationale de Développement de I'Elevage est l'institution publique chargée
d'assurer les fonctions régaliennes (Iégislation, police sanitaire, contrdle etc...)au
niveau du sous secteur. L'’ANDE est également chargée de I'encadrement technique
des éleveurs, elle est de ce fait chargée dans le cadre du projet de la mise en ceuvre
des parties A2, A3, A6, A7, B1, B2, B3, BS, B6, C1, C2.

L'ANDE est structurée de la maniére suivante :

- un comité de gestion pour la supervision administrative et financiére des actlwtés de

I'Agence,
- une direction générale avec des services rattachés comme celun ‘du Suwu—evaluatlon

et celui de I'administration et des finances,

- une direction générale adjointe qui comprend 2 services rattachés (sen.noe dela
formation et service de la vulgarisation), 2 Directions centrales (Directlon de la
Production Animale et Direction de ia Santé Animale), 3 Directions Régionales (de
I'Est, du Centre et de I'Ouest) qui supen/lsent chacune deux Services Régionaux
(de Santé-et de Production Animale) et qui comptent au total 30 secteurs et 110
postes vétérinaires.



La Fédération Nationale des Eleveurs Centrafricains.

En 1985 I'ANEC, qui a été créée en 1973 dans le double but de développer la
commercialisation des intrants vétérinaires et d'étre I'organe de concertation des
éleveurs avec les services officiels et les autres catégories socioprofessionnelles, a
donné naissance a la Fédération Nationale des Eleveurs Centrafricains.

Actuellement la FNEC est composée de trois structures:
- le Département commun regroupant le Secrétariat Général et la Direction
Administrative et Financiére,
- la Direction des Intrants (DI) qui assure la distribution de gros, et de demi-gros
des produits vétérinaires,
- la Direction de I'’Animation Mutualiste (DAM) chargée de la professionnalisation

des éleveurs.

. L'Unité de Coordination Technique et Financiére du FIDE,
L'Unité de Coordination Technique et Financiére est composée d’'une Direction dotée

d'un AT, d'un Service Administratif et Financier et d'un service de Perception chargé de
récupérer les taxes parafiscales prélevées sur la fi liere betalllvnande au niveau de 96

marchés. . : .

. Les autres organisations socioprofessionnelles.

D’autres organisations socioprofessionnelles se sont egalement cneees et pourront
étre utilisées comme opérateurs, il s'agit de I'’Association Nationale des Bouchers
Centrafricains (ANBC) et de I'Association Centrafricaine des Commergants de Bétail
(ACCB). Ces organisations n'ont pour le moment pas de représentant au niveau du
CIC. Cette situation devrait cependant évoluer assez rapidement pour peu qu'elles
acceptent de participer a la constitution des Fonds propres du FIDE. Ces
organisations sont appelées sans nul doute a jouer a moyen temme un rdle trés
important dans le développement du sous-secteur.

Chaque opérateur peut utiliser les services de bureaux d'étude ou d'ONG pour réaliser certaines

parties du programme:

Exemple:
L'ANDE sous traite la partie relative au suivi évaluation a deux bureaux d'études associés

pour la circonstance, le CIRAD et BERETEC.
L'ANDE sous traite la réalisation de la partie Etude Action au bureau JVL.
L'UCTF utilise des cabinets d'expertise locaux pour ['audit annuel des comptes.
. L'AFVP participe a Ia mise en ceuvre de la partie B4 structuration socioprofessionnelle qui
est exécutée par la Direction Animation Mutualiste de la FNEC.

5 Documents de base du projet.

Partie FAC )
- Projet PROGIRAN: Convention de financement du 10 juin 1993.

Partie IDA/FIDA
- Lettre de déclaration de politique de développement de I'élevage en Republlque
Centrafricaine: 26 Juillet 1994.
- Rapport d'évaluation du projet: 13 Décembre 1994.
- Loi n°94 009 du 28 Octobre 1994 portant création du FIDE
- Accord de Crédit IDA n°2662-CA: 13 Janvier 1995.
- Accord de projet entre IDA et la FNEC: 13 Janvier 1995.
- Accord de prét FIDA n°361-CF: 27 Janvier 1995. :
- Décret n°95.020 du 25 Janvier portant approbation des statuts du FIDE.
- Instrument de ratification sur I'’Accord de Crédit: 09 Mars 1995.
- Instrument de ratification sur I'’Accord de Prét: 09 Mars 1995.
- Accord de financement subsidiaire entre le Gouvemement Centrafricain et le FIDE: 28

Mars 1995.



- Avis juridique sur les accords de crédit: 5 Avril 1995.

- Avis juridique sur les accords de prét: 7 Avril 1995.

- Amrété n°001/95 du 4 Mai 1995 du Ministre de I'Economie et du Plan portant nomination des
personnes habilitées a signer les décaissements sur.les financements 2662-CA et 361-CF.

Partie FED. .

- Projet PARC:
Convention de financement: 02 Février 1995
Programme budget devis programme Mars 1996.

- Projet Cellule Etude Adlon
: Convention de financement: 02 Février 1995

6 Mobilisation des financements du projet.

Budgets:
Opérateurs: Elaborent un budget annuel des activités prevues en fonctlon des objectifs du

projet et des disponibilités financiéres.

FIDE UCTF:; Exarnine la'cohérence des budgets presentes avec les différents documems
contractuels et les objectxfs du projet, et les amende si nécessaire.

FIDE CIC: Enténne ou rejette les budgets présentés par, l'UCTE

FIDE UCTF: Consollde,l&s budgets entérinés par le CIC: et fes ‘soumet. pour non objection aux
dlffétentabanlleurs defonds qui décident en demier resort

Dépenses,
Les depenses soiit eg' dées soit par | lntetmédlalre d'un Compte Spégial.(503)Millions de

CFA) soit parﬁéiémentd’recba partii de Washington. Les demandes de,dépensesisont ».

" tranSmises du FIDE‘UCTFpErl es’opérateurs. Aprés controle de leur. elugxbﬂrte,et des:i.
dispombfﬁtes ﬁnanc«em les engagements financiers (autonsatwn de dépense-et bon de
commande ) sont réalisés par le FIDE UCTF. Les paierents sont effectués service falt aprés
réception de factures par le FIDE UCTF.

Le Compte Spécial est réapprovisionné par la Banque Mondiale grace a a constitution de
mémoires de remboursement réalisés mensuellement.

7 Pérennisation des ag‘vités du projet.

Comme dans la plupan des projets I'objectif primordial est, de mettre en plaoe une ou des
structures capables de prendre en charge au moins une partie des activités-aprés arrét des

financements.
Ce role incombe essentiellement au FIDE et a la FNEC.

Un des objectifs du FIDE est de constituer et d'alimenter un fonds de développement dont les
recettes sont constituées par la perception de différentes redevances et taxes instaurées sur (a filiére
bétailiviande. Ce fonds devrait théoriquement étre capable de prendre en charge un certain nombre
d'activités aprés arrét des financements et notamment:

- I'intégralité ,des coits de fonctionnement du FIDE

- une partie du coiit de la campagne de prophylaxie obligatoire coatre-la peste bovine;

- des subventions au fonctionnement de certaines des associations soaopmfessaonnelles

- des projets d'investissement acceptés par le CIC;

- une partie des coiits récurrents de 'ANDE. N
Dans la pratique compte tenu du niveau actuel des recettes, et compte tenu-de la marge de-
progression prévisible, ie FIDE ne sera jamais en mesure de couvrir I'intégralité des besoins aprés
financement et notamment les coiits récurents de 'ANDE sans un bouleversement radical des

structures en place.



La FNEC est déja une structure autonome depuis longtemps, hormis la Direction Animation
mutualiste, elle ne bénéficie pas de financements extérieurs, son Secrétariat Général doit
théoriquement s'autofinancer par les adhésions des membres et la Direction des intrants doit le faire
en réalisant des marges suffisantes sur la vente des médicaments aux Groupements d'intéréts

pastoraux ou GIP qui sont les structures associatives de base.
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FEDERATION NATIONALE DES ELEVEURS CENTRAFRICAINS
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NOTE A L’ATTENTION DES CHEFS DE SERVICE REGIONAUX ET DES
ANIMATEURS DE L’ANIMATION MUTUALISTE
CONCERNANT LA CAMPAGNE DE VACCINATION 1997

AREAERRRRRARRARRRARR AL

La campagne de vaccination 1997 a officiellement été lancée & Bambari par le Ministre
de I’Agriculture et de I’Elevage le 27 Aofit 1997.

Le mois de Septembre 97 doit étre consacre a la sensibilisation des éleveurs sur tous les
aspects de cette campagne. Vous étes, avec les services techniques de I’ANDE les premiers

concernés pour effectuer cette sensibilisation.

L’objectif de la campagne de vaccination est de vacciner et de marguer le plus grand
nombre d’animaux possible afin d’obtenir une couverture immunitaire du cheptel d’au moins
75 %. Ce taux est nécessaire pour éviter toute réapparition d’épizooties foudroyantes de Peste

Bovine.

Cette note a pour but de résumer les points essentiels sur lesquels vous devrez insister
lors de vos réunion avec les €leveurs.

1) LA VACCINATION EST OBLIGATOIRE POUR TOUS LES ANIMAUX

pourquoi ?
parce que la maladie existe dans des pays frontaliers ( Soudan ) et risque de se disséminer
en Centrafrique si tous les animaux ne sont pas vaccines.

2) LE MARQUAGE EST OBLIGATOIRE

pourquoi ?

parce qu’il permet de vérifier que les animaux sont bien vaccinés et un animal marqué 3 fois de
suite ( donc vacciné 3 fois de suite ) n’a plus besoin d’étre vacciné. Ceci permettra la libre
circulation des animaux en RCA et dans les pays voisins et obtenir la possibilité de
commercialiser les animaux sur présentation de la carte de vaccination.

Les éleveurs sont en général convaincus du bien fondé de la vaccination, ils sont
souvent réticents vis a vis du marquage pour des raisons peu rationnelles et surtout par manque

d’habitude.

Il convient donc de leur expliquer que dans les autres pays d’Afrique (par exemple le
TCHAD) les éleveurs pratiquent le marquage et que cette pratique n’a aucune incidence sur la
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santé des animaux. Lors de la campagne 1996 des animaux ont été vaccinés et marqués dans
certains secteurs de la RCA et les éleveurs ne s’en sont pas plaint.

De plus le marquage est une preuve indélébile que leurs animaux sont vaccinés.
Au bout de 3 vaccinations les animaux sont dispensés de vaccination. Seul le marquage a

I’oreille peut permettre de le vérifier.
Le marquage a I’oreille n’exclut pas le marquage traditionnel.
Les animaux qui sont marqués bénéficient d’une ristourne de 5 FCFA sur le prix de la

vaccination.

Il convient donc de sensibiliser en premier lieu les éleveurs influents ( Maire de
commune, président de FELGIP et de GIP ) sur ce théme du marquage afin de les
convaincre et de les inciter eux-mémes a convaincre les éleveurs de leur campement ou de leur
groupement. De méme il est important de commencer la vaccination et le marquage par les
animaux de ces éleveurs influents.

3) LA VACCINATION EST PAYANTE

pourquoi ?

parce que I’argent récolté permettra de racheter le vaccin et le matériel nécessaire pour les
prochaines campagnes de vaccination.

A ce titre aucune dépense n’est autorisée sur ces fonds

Le prix que I’éleveur doit payer cette année est de 125 FCFA par animal.

4) LES PERCEPTEURS

Les percepteurs qui collectent I’argent aupres des €leveurs au moment de la vaccination sont

désignés par les éleveurs eux-mémes.
Le role du percepteur est primeordial car il assure la liaison entre I’équipe de vaccination et

les €leveurs.
Ce sont des personnes en lesquelles les éleveurs doivent avoir une totale confiance.

[ls sont chargés de vérifier avec les chefs de poste, le nombre d’animaux vaccinés, le nombre
d’animaux marqués, de remplir les regus de vaccination, de collecter I’argent auprés des
éleveurs sans faire de crédit et de remettre cet argent au Chef de Service Régional de la Santé
Animale en présence du chef d’équipe de vaccination et du marqueur.

Les Chefs de Poste communiqueront aux Animateurs de leur localité les noms des
percepteurs désignés par les €leveurs. Les animateurs sont chargés de dresser une liste
nominative des percepteurs dans leur zone de travail. Ces listes seront communiquées au Chef
de Service Régional de I’ Animation Mutualiste qui les retransmettra a la Direction de
I’ Animation Mutualiste pour approbation du Secrétaire Général de la FNEC.




5) LES RISTOURNES :

Il existe des ristournes pour la vaccination et d’autres pour le marquage

POUR CHAQUE ANIMAL VACCINE

sy CONSTRUCTION DU PARC

@ w==lp EQUIPE DE VACCINATION

@ —’ PERCEPTEUR

POUR CHAQUE ANIMAL MARQUE

@ smm=fPp EQUIPE DE VACCINATION

6) NECESSITE DE LA COLLECTE DE SERUMS :

Cette collecte est nécessaire afin de controler le taux d’immunisation du cheptel. Les
résultats obtenus seront communiqués a chacun des éleveurs sondés




MINISTERE DE L'AGRICULTURE ET REPUBLIQUE CENTRAFRICAINE
DE L’ELEVAGE Unité-Dignité-Travail

CABINET

DIRECTION GENERALE DE L'AGENCE
NATIONALE DE DEVELOPPEMENT

DE L'ELEVAGE BANGUI, LE 1 4 NUV' 1997

DIRECTION GENERALE ADJOINTE

COORDINATION PARC

N° 1 Z ;_/MABCAB/DGANDE/DGA/C.PARC/W

PROJET DE PROGRAMME DE MISSION POUR LA PREPARATION
DE LA PHASE IV DU PARC (8° FED) EN REPUBLIQUE
CENTRAFRICAINE DU DOCTEUR FRANCOIS ROGER DE
CIRAD-EMVT.

19-11-1997 Arrivée avec coucher a Bangui

Contact avec la DCCE, le FAC

Contact avec le MAE

Contact avec le FIDE

Contact avec le Directeur Général, Directeur Général
Adjoint, Coordonnateur PARC, le Directeur de la Santé
Animale

20-11-1997

Contact avec le Secrétaire Général de la FNEC, le
Directeur de 'Animation Mutualiste, les Intrants
¢ Contact avec les Associations socioprofessionnelles

21-11-1997

Discussions avec les Cadres de I'ANDE de la FNEC et du

22 au 23-11-1997

FIDE
24-11-1997 o Discussions et rédaction du rapport
25-11-1997 o Restitution de la mission au MAE

e Retour de la migatr
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I/ - INTRODUCTION

Le réseau d’alerte et d’épidémiosurveillance est I’ensemble de dispositifs
tant humain que matériel mis en place pour le contréle efficace de I’apparition de
différentes maladies animales.

A travers ce réseau, on peut rapidement identifier les différentes
pathologies, collecter des informations épidémiologiques fiables en vue de mener

une lutte appropriée.

Pour la Direction Générale le réseau d’alerte et d’épidémiosurveillance
constitue un outil précieux d’aide a la prise décision en matiére de santé animale

II/ - OBJECTIFS

L’objectif principal est de rendre plus efficace le systéme de controle et de
surveillance existant.

Le systéme tel que défini pourra procéder a une alerte précoce en cas de
I’émergence des épizooties majeures.

Des mesures sanitaires (vaccination, quarantaine, abattage) peuvent étre
prises en urgence pour arriver a 1’éradication des maladies.

Le réseau d’alerte présente les avantages suivants :

- pour la Direction de la Santé Animale, c’est une source d’informations
épidémiologiques sur laquelle il est possible de bétir des actions concrétes sur le
terrain en matiére de prophylaxie ;

- surveiller I’apparition ou 1’extension de certaines maladies a caractére
épizootique ;

- fournir les informations fiables et réguliéres sur les dominantes
pathologiques du pays aux services chargés de coordonner 1’action de la lutte ;

- orienter les programmes de recherche sur les maladies prioritaires.



III/ - LISTE DES PRINCIPALES MALADIES

Le réseau d’alerte visent toutes les maladies de la liste A et B de 1’Office
International des Epizooties (O.I.E.).
Les enquétes épidémiologiques concernent essentiellement les maladies
suivantes :
- la peste bovine
- la peripneumonie contagieuse des bovidés
- la peste des petits muninants
- la brucellose
- les maladies telluriques
- les hemoparasitoses et parasitoses gastro intestinales
- la maladie de Newcastle

IV/- STRUCTURE ET FONCTIONNEMENT

4-1 Structure du réseau

Le réseau est constitué de quarante points de surveillance retenus parmi les
secteurs d’élevage et postes vétérinaires.

Les critéres de choix de ces points sont les suivants :

- Portes d’entrée de bétail sur le territoire Centrafricain ;
- Couloirs de déplacement du bétail ;
- Zones a forte densité de bétail et marchés.

Les points d’observation constituant le réseau (en annexe) sont les suivants

DRE

1 Sam-Ouandja
2 Baidou

3 Nzako

4 Ippy

5 Kouango

6 Zounguinza
7 Dimbi

8 Langandi

9 Zangba

10 Rafai

DRC

11 Kabo

12 Batangafo
13 Ouandago



14 Mbres

15 Dekoa

16 Damara |
17 Marche PK13
18 Bouguila

19 Nana-Bakassa
20 Koro-Mpoko
21 Bouca

22 Boudouli

23 Galafondo

DRO

24 Carnot

25 Yongoro

26 Lia-Gani

27 Paoua

28 Degaulle

29 Kounde

30 Baboua

31 Besson

32 Yelewa

33 Ngaoundaye
34 Bangaboumbe

REGION NORD ET LOBAYE
35 Am-Dafock

36 Boromata

37 Birao-Centre

38 Ndéle-Centre

39 Akoursoulback

40 Boguera

4-2 Fonctionnement du réseau

Le réseau d’alerte et d’Epidémio-Surveillance est basé sur quarante points
sentinelles, dits points d’observation et les deux €quipes mobiles de laboratoire

au niveau central.

Ces deux équipes mobiles sont contactables a tout moment ce qui permet
I'intervention rapide en cas d’alerte et la surveillance de foyer d’épizootie

déclarée.
4-2-1 - Alerte

L’alerte est un avertissement lancé par le Chef de Poste Vétérinaire a ses
chefs hierarchiques en cas d’apparition d’une maladie & caractére épizootique.

Les différents intervenants dans 1’alerte :



L’Eleveur : apres avoir constaté des modifications pathologiques au niveau
de son troupeau le signale au Chef de Poste.

Le Chef de poste vétérinaire

De part son contact étroit et permanent avec 1’éleveur le Chef de Poste
vétérinaire constitue le relais indispensable a la transmission de 1’information
sanitaire mais apres en avoir vérifié la fiabilité

Le Chef de Secteur

Il confirme I’information en se rendant également dans le campement. Il
informe le Directeur Régional de la situation.

Le Directeur Régional

Repercute I’information au Chef de Service régional de santé animale de
qui 1l attend la confirmation pour transmission de ’alerte a la Direction Générale.

Le Chef de Servcie de Santé Animale

Avec son €quipe de laboratoire régional, il proceéde a la vérification de
I’information pour confirmer ou infirmer la suspicion de la maladie. Ensuite, il
prend des mesures de prophylaxie sanitaire et médicale préliminaires.

Il rend compte au Directeur Régional des dispositions prises.

Le Directeur Général de ’ANDE

Une fois I’information regue du Directeur Régional, il transmet le message
au Directeur de la Santé Animale pour dispositions techniques.

Le Directeur de la Santé Animale

Il organise la mission de I’équipe mobile de laboratoire sur le terrain
conformément a la nature de I’information regue.

Les Equipes Mobiles

Deux €quipes mobiles de laboratoire ont été mises en place.

[l s’agit de :



- Equipe mobile d’intervention d’urgence dont les missions sont
constituées d’actions ponctuelles sur la derhande du réseau d’alerte en cas de

problémes alarmants en santé animale.
- Equipe mobile d’épidémio-surveillance dont les missions sont celles de

diagnostic de routine et de récolte des données épidemiologiques au niveau des
points de surveillance.

Toutes fois, les deux équipes interviennent d’une maniére complémentaire
dans la collecte des données épidémiologiques de serum pour la séro-
surveillance, le diagnostic de certaines maladies, 1’élaboration de la carte
épidémiologique des maladies, la formation des agents au suivi du réseau

d’alerte.

Cependant, un éleveur peut saisir directement 1’administration de I’ANDE
a différents niveaux d’un probléme pathologique.

4-2-2 - - Movens de transmission de ’information

Il existe plusieurs moyens de communication dont le réseau d’alerte fait
usage dans la transmission de ’alerte.

Parmi ces moyens, on peut citer :

- message porté, courrier postal

- radio rurale, radio ANDE, radio gendarmerie et autres
- téléphone

- fax

4-2-3 - Enquétes épidémiologiques

Les maladies dont la liste se trouve ci-dessus font I’objet de différentes
enquétes au niveau des quarante points d’observation. Les protocoles d’enquétes
sont élaborés par la cellule étude action santé animale et mis a la disposition des
agents de terrain chargés de 1’exécution.

La Cellule Etude Action est composée du Directeur de la Santé Animale,
des Chefs de Services Centraux de Santé Animale, et des Chefs de Sections de
Laboratoire Central Vétérianire (LACEVET). La visite de troupeau, les
observations cliniques, les prélévements, les traitements sont receuillis et
consignés dans les fiches et cahiers appropriés par les Chefs de Postes

Vétérinaires.

Les fiches correctement remplies sont collectées et achéminées a la
Direction de la Santé Animale pour analyse et interprétation. Les résultats sont
envoyés soit sur le terrain pour des dispositions a prendre soit transformés au
niveau central en théme de vulgarisation en milieu éleveur. En cas d’apparition



confirmée d’une €pizootie majeure telle que la peste bovine ou la péripneumonie
contagieuse des bovidés,les formalités d’obtention des fonds d’intervention

d’urgence sont remplies.

4-2-4 - Les fonds d’intervention d’urgence

La mobilisation de fonds spéciaux d’intervention d’urgence en cas de
réapparition de PB et PPCB est soumise a la confirmation du diagnostic de la
maladie par les services de la Direction Santé Animale, équipe mobile d’urgence,
service de diagnostic ou le cas échéant par les laboratoires internationaux.

En cas de confirmation d’un foyer de ces maladies, le Ministre Chargé de
I’Elevage prend un Arrété de déclaration d’infection qui fixe les mesures a
prendre a savoir :

- délimitation de la zone d’infection
- ’'isolement, le déplacement, le parcage, la nuitée, le recensement et
le marquage des animaux malades contaminés
- la désinfection des locaux, objets et terrains qui auraient été souillés et

pourraient favoriser la contagion
- et toutes autres mesures susceptibles d’empécher I’extension de la

maladie.

L’arrété de déclaration d’infection prévoit en méme temps des indemnités
et des subventions pour les propriétaires qui subiraient un préjudice ou seraient
astreints a engager des dépenses pour I’exécution des mesures édictées.

Ces indemnités et subventions ne seront accordées que :

* lorsqu’il aura pu étre possible de prouver que I’apparition de la maladie
sur le territoire Centrafricain n’est pas imputable a une cause qui aurait pu étre
‘évitée :

- introduction frauduleuse d’animaux malades sur le territoire national
- non-respect des vaccinations obligatoires

- non-déclaration de la maladie aux autorités compétentes

- volonté de nuire par introduction volontaire de la maladie

- non-respect de la police sanitaire en cas de déclaration de foyer.

* aux éleveurs en situation réguliére vis a vis du statut vaccinal et ou
sanitaire de leur cheptel et sur présentation des documents officiels de vaccination

ou de prophylaxie.



Les coiit des interventions d’urgence seront enti€rement pris en charge par
les fonds spéciaux prévus a cet effet. Un devis type pour une intervention
d’urgence se trouve annexé au devis programme pour la mise en oeuvre du projet
PARC-RCA volet L.

Les fonds destinés aux interventions d’urgence seront placés sur un compte
bloqué a double signature ouvert par I’ANDE et pourront étre mobilisés en deux
ou trois jours sur la base de I’arrété de déclaration d’infection et du devis de
I’intervention d’urgence. Les signataires de ce compte sont le Chef de la
Délégation de la Commission des Communautés Européennes et le Directeur

Général de ’ANDE.

Une campagne de sensibilisation sur le bien fondé des mesures a exécuter
par les éleveurs sera prévue. La supervision et le suivi de ’application des
mesures ci-dessus énumérées incombent a la Direction Régionale concemnée.

L’équipe mobile d’intervention d’urgence effectuera toutes les opérations
de diagnostic (autopsies, prélévements etc...) et appuiera la Direction Régionale
dans la mise en oeuvre des mesures concernant la vaccination et la police

sanitaire.

¥/ - FORMATION DES AGENTS IMPLIOUES DANS LE RESEAU
D’ALERTE

Une formation sera dispensée aux agents de terrain impliqués dans le
fonctionnement du réseau d’alerte afin d’uniformiser les connaissances sur les

maladies a surveiller.

En effet, les données sanitaires ne sont fiables que si I’agent a un minimum
de connaissance sur la clinique, 1’épidémiologie, les 1ésions, le traitement et la

prévention des pathologies considérées.
La formation de ces agents sera axée sur :

- le contrdle du mouvement du bétail surtout aux frontiéres et la tenue des
documents ;

- la clinique de certaines maladies telles que : la peste bovine, la
péripneumonie contagieuse des bovidés, la peste des petits ruminants, la
brucellose pour ne citer que celles-1a ;

- la réalisation des enquétes épidémiologiques ;

- la posologie des médicaments essentiels.



Un plan de formation détaillé sera élaboré par la Cellule Etude Action
Santé Animale (CEA/SA) en collaboration avec le service concerné.

VIII/ - ANNEXES

Les annexes sont constituées de docurnents suivants :
- le schéma de circulation de 1’alerte
- la fiche d’enregistrement du bétail a la frontiére ;
- la fiche de la visite de troupeaux ;
- la fiche de prélévements ;
- la fiche d’anamnése.
- la carte de répartition des points d’observations



FICHE DE VISITE DES TROUPEAUX

Direction régionale :

Secteur de :

Poste vétérinaire :

Campement :

Nom de I'ELeveur :

Origine du troupeau :

Espéces aniamles :

Nombre de males :

Nombre de femelles :

Nombre de jeunes males :

Nombre de jeunes femelles :

Nombre d’aniamaux castrés :

Etat sanitaire du troupeau : Bon Assez bon :

Date :

Observations :

Mauvais :

Nom et Prénoms de 'Agent :

Signature



FICHE DE PRELEVEMENT

N° de référence :

Nom, Fonction et adresse de I'expéditeur :

Date et lieu de prélévement :

Espéce : Race: Sexe : Age:

(de 'aniamal sur lequel a été effectué le prélévement)

Origine du troupeau :

Nature et nombre de prélévemetns :

Signes cliniques observes :

Maladie suspectée :

Effectif du troupeau sur lequel le prélevement a été effectué :

Nombre de malades dans le troupeau a la date du prélévement :

(en précisant si la morbidité est en rapport avec certains facteurs (age, sexe, climat)

Nombre de morts dans le troupeau a la date du prélévement :

Evolution et circonstance d'apparition dela maladie :

Observations :

(sous cette rubrique, on pourra noter tout constatation ou renseignement pouvant
présenter un intérét pour I'orientation du diagnostic)

Nom et prénoms de 'Agent :

Signature
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FICHE D’ANAMNESE

N° de la fiche :

Date :

Nom et prénom de I'éleveur :

Adresse :

Espéce aniamle : Race : Sexe :

Origine :

Age:

Importance de 1’¢levage :

Mode d’alimentation :

Nombre de sujets atteints :

Nombre de sujets morts depuis le début de la maladie :

Taux de mortalité :

Paramétre physiologiques :

* Tempeérature :

* Pouls :

* Respiration :

* Rythmes cardiaques :

Symtome observes :

Lésions récropsiques :

Diagnostic :

Nom et prénoms dc I’Agent :

Signature
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FICHE DE COLLECTE DE DONNEES SANITAIRES

Direction régionale : Année :

Secteur :

Poste vétérinaire :

DATE ANIAML PROVENANCE |MALADIES | OBSERVATIONS

Espece | Race Sexe Age

Observations :

Nom et prénom de I’Agent :

Signature



FICHE D’ENREGISTREMENT DU TROUPEAU A LA FRONTIERE
Direction régionale : Année :
Secteur d’élevage :
Poste vétérinaire :
Date Origine | Propriétaire | Espcce animale Race Composition du troupeau
I I\ V G Vo Vo |[Castrés| TOTAL
Etat sanitaire du troupeau : Bon : Assez bon : Mauvais :
Vaccination effectuée : PB : PPCB : Autres :

Nom et prénoms de I’Agent :

. Signature
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LISTE DES ABREVIATIONS UTILISEES

ANDE

BEAC

CSRSA

DR

DSA

FED

FIDE

PARC

PB

PPCB

RCA

SES

SD

Agence Nationale de Dé_veloppernent de I’Elevage
Banque des Etats de I’ Afrique Centrale

Chefs de Service Régionaux de Santé Animale

Direction Régionale

Direction de la Santé Animale

Fonds Européen de Développement

Fonds Interprofessionnel de Développement de I’Elevage

Pan African Rinderpest Campaign (Campagne Panafricaine
de lutte contre la Peste Bovine) .

Peste Bovine

Péripneumonie Contagieuse des Bovidés
République Centrafricaine

Service Epidémio-Surveillance

Service de Diagnostics
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I. LES OBJECTIFS DU PROGRAMME

Le présent devis programme est le deuxiéme du genre (DP N°2) et couvre la période allant
de Aoiit 1997 a Juillet 1998. 11 définit les coiits de fonctionnement relatifs a la mise en oeuvre
des activités du volet n° 1 du programme PARC - RCA qui a pour objectif global le
renforcement des services de Santé Animale et I’installation d’un cordon sanitaire dans le Nord

du pays.

L’intervention s’inscrit dans le cadre le plus large du Projet de Développement de I’Elevage
et de Gestion de Parcours (PDEGP) cofinancé par le FED, I’'IDA, le FIDA, le FAC, le
Gouvernement Centrafricain et les Eleveurs.

Le programme couvre les trois régions d’élevage et le Nord du pays (N’Dél¢, Birao).
La réussite de ce devis dépe.nd de la franche participation des composantes du PDEGP.
Cingq activités sont visées dans ce volet :.

- ’amélioration de I’Epidémio-Surveillance

- ’amélioration du statut immunitaire du cheptel contre la Peste Bovine et PPCB
- L’intensification de contrdle des mouvements de bétail en provenance du

Soudan et du Tchad.
- Possibilité d’action en urgence
- Autofinancement des campagnes de vaccination

II. LES ACTIVITES DU PROGRAMME

Elles s’articulent au tour des points suivants :

2.1. L’amélioration de I’épidémio-surveillance

* ]la formation

* le renforcement des équipements du laboratoire

* ]la réalisation les enquétes de terrain

* le suivi du fonctionnement du Réseau

* le contrdle des mouvements du bétail a I’intérieur du pays

2.1.1. La formation de personnel

Dans le cadre du devis programme n° 2, il est nécessaire que d’autres Techniciens de
laboratoire soient formés pour la réalisation des objectifs fixés par le projet.

Pour ce faire, le Coordonnateur s’assure que deux Cadres Supérieurs et deux Techniciens
recevront des formations axées respectivement sur les enquétes et analyses épidémiologiques et
techniques sérologiques de laboratoire pendant une durée de deux et quatre mois.

La formation des agents de terrain dans le cadre du Réseau d’Alerte se fera par un séminaire
au Collége Technique d’Elevage de Bouar puis lors des réunions en cascades au mois de
Septembre.
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D’autres thémes y seront également abordés : le role des agents dans la réalisation des
enquétes épidémiologiques prévues, leur role dans le controle des mouvements du bétail, des
rappels sur la santé animale de base. Ces réunions seront financées sur le budget formation.

2.1.2. Gestion et entretien des équipements de laboratoire

Une ligne budgétaire est prévue pour I’achat des équipements et matériels. A cet effet, il sera
construit dans I’enceinte de I’ANDE, un magasin devant servir au stockage de ces demniers.

Le Coordonnateur et le Conseiller Technique gérent la maintenance des équipements du
laboratoire sous la supervision du Directeur Général de I’ANDE. Ils doivent mettre en place une
procédure réguliére d’inventaire, de-contrdle et de gestion du magasin. Chaque fin d’année, ils
établiront la liste du matériel remplacé pendant I’année, et celle des équipements en mauvais état.

Sur demande adressée par le Chef de Service Régional au Coordonateur du PARC aprés
information du Directeur de la Santé¢ Animale et du Conseiller Technique, il pourra étre procédé
a la maintenance des équipements des laboratoires régionaux.

2.1.3. La réalisation des enquétes de terrain

Sous la responsabilit¢é du Coordonnateur des protocoles d’enquétes seront élaborés et

exécutés.

Elles concemeront la situation zoosanitaire de référence au niveau des 40 points du Réseau
d’Alerte. A ce titre des prélévements seront faits et analysés au laboratoire Central Vétérinaire de

Bangui.
Un rapport annuel sera publié sur les résultats des enquétes.

2.1.4. Le suivi du fonctionnement du réseau

Sous la responsabilité du Coordonnateur les deux équipes mobiles du laboratoire visiteront
chaque trimestre tous les points d’observation en vue de collecter les informations sur les
différentes maladies recueillies. A cet effet, il est prévu 200 jours de mission de terrain dans

I’année

L’équipe mobile n°1 d’intervention d’urgence du laboratoire de Bangui : les missions
de cette équipe sont constituées par des actions ponctuelles sur demande du Réseau d’Alerte, des
DR ou des autres intervenants de terrain concernés par des problémes alarmants en santé
animale. Elle a pour objectif de confirmer ou infirmer la présence de maladies particuliérement
préjudiciables au cheptel national et de mettre en place les mesures adaptées a chaque situation

d’urgence.

Cette équipe sera dotée d’un véhicule, d’une radio T.S.F. ainsi qu’un équipement
d’intervention, sous forme d’une mallette d’urgence. La composition de cette mallette sera
définie conjointement par les Chefs de Service d’Epidémio-Surveillance et de Diagnostic. La
liste compléte fera I’objet d’un rapport établi avant le 15 Septembre de I’année 2. Elle pourra étre
révisée et remise a jour si le besoin se fait sentir. La mallette d’urgence restera 4 demeure, &
'intérieur du véhicule de I’équipe mobile n°l. Une vérification et une mise a jour s’effectuera
tous les six mois, sous la responsabilité conjointe du Coordonnateur des Chefs de Service

Epidémio-Surveillance et Diagnostic.
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Le Coordonnateur en collaboration avec le DSA devront définir, en début de chaque
trimestre, un calendrier des permanences 24 h sur 24. En dehors des interventions dites
d’urgence, cette équipe participera aux activités du Réseau d’Alerte.

Apres chaque sortie, le Chef de I’équipe d’intervention d’urgence est tenu de faire son
rapport au Chet de Service Epidémio-Surveillance et au Coordonnateur, et ce sous huit jours. Le
Coordonnateur et le Chef de Service d’Epidémio-Surveillance sont quant & eux, chargés du
rapport semestriel d’activités qui rend compte des interventions sur le terrain et des Diagnostic de

laboratoire.

Une équipe mobile n°2 du Service d’Epidémio-Surveillance : dotée d’un véhicule et de
matériel spécifiquement affecté au Réseau d’Alerte et dont les missions seront principalement le
diagnostic de routine sur le terrain ainsi que la récolte des données épidémiologiques au niveau
des points de surveillance. Cette équipe pourra, si le besoin se fait sentir, intervenir dans le cadre
d’interventions d’urgence de grande envergure.

Les deux véhicules affectés aux équipes mobiles disposent de 18 000 km annuels chacun
pour réaliser les tournées de terrain. Le prix de revient kilométrique est fixé & 158 F CFA.

Tableau n°l : Récapitulatif annuel des missions de terrain dans le cadre du Réseau
d’Alerte et des interventions d’urgence

Equipe Mobile Equipe Mobile n° 1 TOTAL
n°1 et2
Intervention d’urgence
(hommes/jours) (1-6 ) 100 - 100
Récolte et suivi des données
¢pidémiologiques hors Séro- - 120 120
surveillance
(hommes/jours) (1-7)
Récolte et suivi des donnécs
epidémiologiques avec Séro- - 180 180
surveillance
(hommes/jours) ( 2-5-3 / 2-5-4 )
Chauffeurs 50 130 180
TOTAL 150 430 580

2.1.5. Contréle du mouvement du bétail a I'intérieur du pavs et aux frontiéres

 Tout bétail en déplacement a I’intérieur du pays sera identifié par les agents faisant partie des
quarante points d’observation afin de déceler et d’éviter la propagation d’une éventuelle maladie.
Cette identification se fera par le biais d’un Laissez-Passer Sanitaire sur lequel toutes les
observations concernant I’état sanitaire de I'animal a I’origine sera porté.

Le contréle du bétail transhumant et de commerce étranger est particuliérement important
pour éviter le danger d’introduction de maladies épizootiques. Il est principalement concentré
dans la Région Nord, celle du cordon sanitaire.
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A ce sujet, cinq postes frontaliers seront exécutés par des entreprises privées aprés appel
d’offre local sous la responsabilité du Coordonnateur. Le salaire de 20 goumiers répartis sur 10
postes vétérinaires sera financé par le projet en année 2. Ces goumiers auront un rdle
d’informateur auprés des services vétérinaires régionaux, de manieére a les avertir des
mouvements de troupeaux dans les zones concernées et @ amener les €leveurs a vacciner leurs

animaux

2.1.6. Financement du ’amélioration de I’épidémio-surveillance

Pour réaliser ces activités de renforcement de I’Epidémio-Surveillance, le projet dispose des
lignes de crédit suivantes dont le montant s’éléve & quarante quatre millions six cent quarante

trois mille (44 643 000) francs.

Tableau n° 2

LIGNE DE CREDIT

MONTANT X 1 000 CFA

COMMENTAIRES

- Fournitures de bureau
- Matériel de prélévements

- Réactifs, matériel d’analyse et
de démonstration

- Maintenance des équipements
de laboratoire

- Fonctionnement véhicules

- Equipe mobile d’intervention
d’urgence

- Equipe mobile et Réseau

d’Alerte

- Chauffeur

- Postes frontaliers

1200
e
2000

5500
2 500
5690

1250

15600

2304

7200

Papeterie, encre
Vacutainers, aiguilles...

Matériel de démonstration des techniques de
prélévement

2 véhicules x 18 000 km x 158 CFA/km

60j/an pour une équipe de 2 Cadres et |
Chauffeur.

1440j/an pour 40 agents a 10 000 CFA par
homme par jour et équipe Réseau d’Alerte

- Salaire de 3 Chauffeurs

- Salaire de 20 goumiers

- Appui administratif

1100

- Salaire d’1 Secrétaire et 1 Comptable

TOTAL

44 643




2.2. Amélioration du statut immunitaire du cheptel national contre la PB et la PPCB

Pour I’année 1997, les activités suivantes seront réalisées:

* la sensibilisation des éleveurs 4 Ta nécessité de vacciner

* la supervision des campagnes de vaccination

* la Séro-Surveillance et autres prélévements

* la logistique du déroulement des campagnes

* la coordination des actions du projet au niveau des frontiéres et des Régions

d’Afrique Centrale.

2.2.1. LA Sensibilisation

A Dintérieur du pays

Elle se déroule au mois de d’Octobre sous la responsabilit¢é du Coordonnateur et du
Responsable de Communication. Elle concerne les agents d’élevage, les autorités locales et les
éleveurs. Les thémes qui seront débattus cette année sont les suivants :

- I'importance de la poursuite de la vaccination

- 'intensification du marquage des animaux vaccinés
- le cofit de la dose du vaccin

- la construction et le coiit du parc de vaccination

- le recouvrement des recettes.
- 1a nécessité de collecte des sérums aprés la vaccination

Dans la Région Nord

La sensibilisation se déroulera en Décembre 1997 surtout dans les points d’entrée du bétail
qui sont les suivants : AM-DAFOCK, BILIBILI, TISSI FONGORO et se poursuivra

progressivement dans le reste de la Région.
Les thémes de sensibilisation seront les mémes qu’a I’intérieur du pays.

Des missions techniques annuelles de 15 jours de sensibilisation composées du
Coordonnateur et du Responsable de la Communication se rendront dans la Région selon la

possibilité du budget.

Pour une meilleure sensibilisation, la collaboration de I’ Animation Mutualiste s’impose.

2.2.2. Supervision et controle de la campagne de vaccination

e A Dintérieur du pays

Des missions de 10 jours par mois de supervision et de contrdle pour la bonne pratique de
vaccination s’effectueront par le Coordonateur, les Cadres de la DSA et des DR pendant la
période de vaccination c’est a dire de Novembre 97 4 Janvier 98.

Les Chefs de Secteur et de Poste Vétérinaire disposent d’indemnités respectivement de 8 et 6
jours de missions ainsi qu’une dotation pour I’entretien et du carburant pour le matériel roulant.



* Dans la Région Nord
Des missions de 15 jours de supervision et de contrdle s’effectueront dans la Région Nord

par le Coordonnateur, les Chefs de Secteur et Poste Vétérinaire.

2.2.3. Séro-surveillance et autres prélévements

1) Collecte

a) A l'intérieur du pays

Le Coordonnateur organise obligatoirement une collecte des sérums aprés la campagne pour
évaluer I’immunité post-vaccinale.

Elle se fera au mois d’Avril 98 par deux équipes centrales formées chacune d’un Cadre
Supérieur et un Technicien. Elles doivent parcourir le territoire pendant une période de 35

jours.(2.5.4)

Parallélement a la collecte des sérums, des prélévements destinés au Réseau d’ Alerte seront

réalisés.

b) Dans le Nord du pays

Le Coordonnateur organise la collecte des sérums de Février a Mars par une équipe centrale
composée d’un Cadre Supérieur et un Technicien pour une période de 20 jours.(2.5.3)

2) Analyse

Les analyses de ces prélévements se feront au Laboratoire Central Vétérinaire a Bangui de :
- Mars a Avril pour les prélévements réalisés a I’intérieur du pays ;
- Mai a Juin pour ceux de la Région Nord.

3) Rapports

Les rapports des campagnes de vaccination seront élaborés par les Chefs de Service
Régionaux de Santé Animale et le Superviseur de la Région Nord. Ces documents doivent
parvenir a la Direction Générale au plus tard a la fin du mois de Février 98 pour celle de la saison

de pluies et Mars 98 pour celle de la saison séche.

Le rapport national de la campagne de vaccination contre la PB et la PPCB sera élaboré au
mois d’Avril - Mai par le Coordonnateur en collaboration avec le Chef de Service d’Epidémio-

Surveillance.

Le rapport de la séro-surveillance de la campagne de vaccination de saison de pluies sera
¢laboré de Avril a Mai 98 celui de la saison séche dans la premiére quinzaine du mois de Juillet

98.

Ainsi donc, le bilan annuel pourrait étre disponible a la fin du mois d’Aoft 98.
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Le tableau suivant synthétise le nombre de journées de terrain qui seront consacrées aux
campagnes de vaccination dans le Nord et a I'intérieur du pays.

CPV/C RN DRO DRC DRE DSA/S TOTAL
SV ES
Sensibilisation
(hommes/jours) - 30 30 30 30 - 120
(2.5.1)
Supervision/contrdle
(hommes/jours) 654 20 20 20 20 20 754
(2.5.2+238)
Séro-surveillance
(hommes/jours) - - - - - 180 180
(2.5.3+2.5.4)
Chauffeurs - 25 25 25 25 100 200
TOTAL 654 135 75 - 75 75 300 1254

Le montant des indemnités de terrain du personnel couvrant les activités de vaccination sont
les suivantes :

Tableau n°3 : Montant des indemnités de mission de terrain alloués dans le cadre de la
vaccination.
Indemnités journaliéres en CFA
Cadres 10 000
Chefs de Secteur - 10 000
Chefs de Poste 10 000
Chauffeurs 5000

2.2.4. Logistique du déroulement des campagnes

Cinq véhicules sont affectés sur les lignes de crédit de la campagne de vaccination et sont
repartis dans chacune des Directions Régionales, ainsi qu’a la Coordination. Les véhicules des
services de santé animale disposent d’un forfait kilométrage annuel de 18 000 km, tandis que le
Coordonnateur du projet dispose de 10 000 km annuels. Le prix de revient kilométrique est fixé€ a

158 CFA.

Une dotation en carburant par mois est prévue pour assurer I’appui a la Coordination et
’administration.

Les Chefs de Secteur et Poste disposent d’une dotation en carburant et en entretien pour
leurs moyens de déplacement respectifs pendant la campagne de vaccination qui couvre cing
mois avec la sensibilisation : motos et mobylettes. Cette dotation est décomposée comme suite :
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Entretien Carburant
FCFA FCFA
Chefs de 40 000 70 000
Secteur
Chefs de 10 000 14 000
Postes

2.2.4.1. Recrutement de personnel

Il est prévu le recrutement d’un chauffeur pour la deuxiéme année du projet. Le chauffeur
sera utilisé sur le véhicule du Coordonateur.

2.2.4.2. Chaine de froid

Une ligne budgétaire spécifique est attribuée a la chaine du froid, pour I’achat de pétrole, de
meéches, de fluide frigorifique et I’entretien des congélateurs. En cette année 2 du projet, il est
souhaitable de procéder a I’achat des congélateurs prévus en année 3 du projet compte tenu des

besoins pressants constatés sur le terrain.
Le Coordonnateur prépare un dossier d’appel d’offres. Les engagements sont faits séparément du

devis programme par lettre de marché.

2.2.4.3 Fournitures de bureau

Une ligne budgétaire est attribuée aux fournitures de bureau servant pour les campagnes de
vaccination. Les frais comprennent :

- ’achat des carnets de vaccination

- ’entretien des appareils de bureau (télécopieur, photocopieuse)
- télécommunication (fax, téléphone)

- papeterie

2.2.5. Coordination des actions

Plusieurs rencontres sont organisées chaque année pour permettre au Coordonnateur du
projet PARC et les cadres de la DSA d’échanger les expériences.

Ces rencontres sont organisées a trois niveaux :

- au niveau régional
- au niveau des frontiéres
- au niveau interne

* Au niveau régional

Le Coordonnateur du PARC sera accompagné du DSA du Responsable d’Epidémio-
Surveillance ou d’un Directeur Régional dans la limite du budget disponible a la réunicn
annuelle de coordination des activités du PARC. Un rapport sera transmis a la Direction
Générale de I’ANDE en fin de mission.
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* Au niveau des Trontiéres
Le Coordonateur National du PARC accompagné éventuellement du Directeur Général de

I’Agence Nationale de Développement de I’Elevage (ANDE), et d’un Directeur Régional ou du
Responsable d’Epidémio-Surveillance participent aux réunions annuelles de concertation
tripartite RCA/TCHAD/CAMEROUN et bipartite RCA/SOUDAN sur les problémes de Santé
Animale, dans les limites du budget disponible.

* Au niveau interne
Les Cadres centraux a savoir, le Coordonnateur le Directeur de la Santé Animale, le Chef de

Service d’Epidémio-Surveillance , le Chef de Service de Diagnostic participeront & des réunions
en cascade dont les thémes sont préparés par le Coordonnateur et le Conseiller Technique.

Le rapport de ces rencontres seront élaborés et transmis par le Coordonnateur 4 la Direction
Générale dans un délai de 15 jours.

2.3. Possibilité d’action en urgence

Une ligne budgétaire dénommée fonds spéciaux est prévue pour faire face a d’éventuelles
apparitions d’épizooties (voir Devis Programme spécifique).

2.4. Auto financement des campagnes de vaccination

Le principal objectif du projet est I’auto financement des coiits de fonctionnement des
vaccinations obligatoires. Cet auto financement se réalisera au travers du recouvrement des coiits
directs de vaccination par les éleveurs. En fin de campagne, les recettes de la vaccination seront
centralisées par le FIDE, sur un compte bancaire particulier. Elles seront ensuite mobilisées
chaque année de maniére a pouvoir financer le cotit des campagnes de vaccination suivantes.

La taxe de vaccination pour cette année est fixée a 125 F par animal vacciné. Pour inciter les
éleveurs et autres intervenants & la campagne de vaccination de réussir cette activité, des
ristournes sur cette taxe seront attribuées a ces derniers de la maniére suivante :

- Vaccinateurs : 20 F CFA par animal vacciné et marqué
- Percepteurs : 5 F CFA par animal vacciné et marqué
- Marqueurs : 5 F CFA par animal vacciné et marqué
- Eleveurs : 5 F CFA par animal vacciné

- Payement des parcs : 10 F CFA par animal vacciné

Seuls, les Présidents des GIP ou Ardos qui ont été désignés percepteurs par les éleveurs sont
habilités a garder les recettes de vaccination regues de la part des éleveurs.

Lors de la collecte de ces recettes par les Chefs de Services Régionaux de Santé Animale, les
vaccinateurs, les percepteurs, les marqueurs, les éleveurs doivent contresigner la < fiche de
collecte des recettes et des ristournes de vaccination > en triplicata aprés avoir pergu leurs

ristournes respectives. .-

Le premier feuillet est destiné aux Chefs de Service Régionaux de Santé Animale, le second
feuillet a la Caisse Régionale.

Les souches devront étre renvoyées a la Direction Générale a Bangui qui la transmettra a la
Coordination du PARC.
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Le reliquat des recettes (80 frs par animal vacciné et marqué ) doit étre versé a la caisse de la
Direction Régionale par le Chef de Service Régional de Santé Animale sur présentation des regus
et des fiches de collecte des recettes et des versements des ristournes de vaccination, contre

réception d’une piece comptable délivrée par le caissier régional.

Apres enregistrement des piéces dans son journal de caisse ouvert a cet effet, le Caissier

Régional reversera réguliérement (au moins une fois par mois) ces recettes sur le compte
bancaire N° 37110493801 intitulé : FIDE / CAMPAGNE VACCINATION ouvert a la Banque

Populaire Maroco - Centrafticaine.

L’original des bordereaux de versement sera remis & la Coordination du PARC pour

comptabilisation.

III. _MODALITES DE MISE EN OEUVRE DU DEVIS PROGRAMME N°2 ET
PROCEDURE D’EXECUTION

Le Coordonnateur du'SProjet PARC volet n°2 supervise la gestion financiére et technique de
toutes les activités a ’ANDE financées sur la.convention de financement N° 5464 /CA. Il pergoit

une indemnité liée a la responsabilité qu’il assume.

Il rend compte de sa gestion a la Direction Générale de I’ANDE.

3.1. Réalisation du Budget

Le Coordonnateur National du PARC, le DSA, les Chefs de Service Centraux de Santé
Animale et le Conseiller Technique & la DSA €élaborent sous la supervision du Directeur Général
de ’ANDE le devis du programme conformément au budget programme qui est transmis a la

Délégation de I’union Européenne.

3.2. Structure d’exécution.

Le Directeur Général de I’ANDE joue le role d’ordonnateur gestionnaire. Le Coordonnateur
quant & lui est I’exécutant régisseur. En leur absence, ils sont secondés respectivement par le

Directeur Général Adjoint et le Conseiller Technique.

3.3. Période couverte par le programme

Le devis programme est établi pour une période d’une année de fonctionnement a compter
du 1* Aoiit 1997.

3.4. Montant du budget et du devis de fonctionnement

Le montant du présent devis programme n°2 est de : (163 313 000 FCFA) Cent soixante
trois millions trois cent treize mille francs.

Ce montant sera géré en régie administrative.

Il est prévu un remboursement de 3.300.000 francs sur le prét de 27.300.000 francs alloués
par le FED en année I pour I’achat des vaccins.



Tableau n°4

14

: Préfinancement pour I’achat du vaccin et échéancier de remboursement

Année 1 Année 2 Année 3 Année 4 Année 5
Préfinancement du| 27300 0 0 0 0
vaccin par le FED x
1 000 CFA
Echéancier dej 3300 4000 20 000 0
remboursement au
FED x 1 000 CFA

Par ailleurs, les vaccins nécessaires a la campagne de vaccination pour la deuxiéme année du

projet seront achetés sur les recettes de vaccination de la premiére année du projet.

La gestion de ces vaccins est sous la responsabilité du Coordonnateur qui doit rendre compte
a la Direction Générale de I’ANDE de la répartition au niveau des régions et du stock au magasin
- - /

central.

3.5. .Modalités des dépenses de fonctionnement

1. Les dépenses d’un montant égal ou inférieur & 250.000 F se font par commande directe
engagée par I’Ordonnateur gestionnaire sur visa du Coordonnateur Régisseur. Une
dérogation permettant de dépasser cette somme est consentie pour 1’achat des carburants et

lubrifiant.

2. Les dépenses d’un montant supérieur a 250.000 F et inférieur ou égal a 1.000.000 se font
par commande directe engagée par I’Ordonnateur gestionnaire sur visa du Coordonnateur
Régisseur aprés consultation si possible d’au moins trois fournisseurs.

3. Les dépenses d’un montant supérieur a 1.000.000 et inférieur ou égal a 2.500.000 se font
par commande engagée par 1’Ordonnateur gestionnaire sur visa du Coordonnateur
Régisseur aprés consultation d’au moins trois fournisseurs. Les factures pro forma doivent
revétir les visas préalable du Représentant de 1’Ordonnateur National et la Délégation du
FED. Un contrat sera établi. En cas d’urgence, des dérogations peuvent étre accordées par
I’Ordonnateur National et la Délégation du FED.

4. Les dépenses d’un montant supérieur & 2.500.000 font I’objet d'un appel d’offres
restreint local pour lequel trois fournisseurs au moins seront sollicités. Ces demniers
soumettront leur offre sous plis fermés. L’attribution du marché sera faite aprés visa de
I’Ordonnateur National et du Chef de la Délégation.

5. Les achats de piéces de rechange et d’usure seront effectués en respectant les besoins
réels du parc matériel affecté au programme. )

6. Le remboursement des consommables et frais de fonctionnement se fera sur présentation
de justificatif (carburant, révision, entretiens, réparations, pneumatiques).
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7. Les travaux effectués sur les véhicules PARC par les garages privés pourront étre
facturés aux conditions du prix du marché a I’exception des piéces de rechange déja prises
en charge dans le cadre des lettres de marché respectives. Un inventaire de matériels en
stockage sera effectué avec établissement d’un rapport mensuel d’utilisation.

8. Les frais de mission couvrent tout déplacement d’au moins 24 heures aprés
établissement d’un ordre de mission.

Les indemnités dans le cadre du Réseau d’Alerte seront payées aprés présentation des
rapports d’activités certifiées par le Coordonnateur.

9. Tous les paiements devront étre effectués soit par chéque bancaire, soit par versement,
soit en liquide sur la caisse du projet a la présentation des créances afin de permettre le
décaissement ou décompte qui sera présenté dans le mémoire de remboursement. Ce
décompte sera complétée par une liste chiffrée des commandes en cours auprés de chaque
fournisseur, ceci afin de permettre une connaissance exacte de la situation du programme.

10. Toute dépense imputée sur les imprévus nécessite 1’accord préalable de la Délégation

des Communautés Européennes

3.6. Modalité de paiement

Une avance de caisse permanente permet de préfinancer les activités budgétisées et sera
versée en fond de roulement du projet dés la signature du présent devis-programme.

3.7. Montant de la caisse d’avance permanente

En année 2, la Caisse d’Avance Permanente est fixée a 40 000 000 FCFA (Vingt sept
millions de francs CFA), correspondant a peu prés a trois mois de trésorerie pour les dépenses
non relatives aux campagnes de vaccination.

Ce montant sera versé entiérement par le FED.

3.8. Réapprovisionnement de la caisse d’avance

Il sera établi deux types de mémoire de remboursement relatif aux campagnes de vaccination
d’une part et de ceux qui ne le sont pas d’autre part.

* Les procédures de réapprovisionnement de la Caisse d’Avance Permanente seront
identiques a celles utilisées en année 1 pour les engagements financiers non relatifs aux

campagnes de vaccination.

Les mémoires mensuels seront transmis du FIDE a la Délégation de la Commission
Européenne pour obtenir le certificat de paiement émis par 1’Ordonnateur National du FED.

* Les engagements financiers relatifs aux campagnes de vaccination, feront 1’objet de
mémoires mensuels signés par le Coordonnateur régisseur, le Conseiller Technique lorsqu’il est

présent et le Directeur Général de I’ANDE.

Ces mémoires devront étre présentés au Directeur du Fonds Interprofessionnel de
Développement de |I’Elevage (FIDE) pour remboursement de 20 % des dépenses éligibles.
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La justification des dépenses sera toujours complétée par :

* Un extrait de compte avec rapprochement bancaire ;

* Un relevé des dépenses mensuels par ligne budgétaire ;

* La justification de la caisse d’avance ;

* Les journaux de Caisse et de Banque.

* Les piéces justificatives correspondant aux dépenses engagées accompagnées d’un

récapitulatif.

* Tout document utile permettant de préciser la situation comptable et financiére du
programme.

* Chaque mémoire est accompagné d’un récapitulatif du compte des recettes de
vaccination et d’un extrait de compte bancaire & jour.

3.9. Ordre de paiement

Chaque réglement de mémoire par le FED fait I’objet d’un ordre de paiement. Il est mandaté
par le Ministre de la Réforme Economique du Plan et de la Coopération Internationale,
Ordonnateur National du FED et le Chef de Délégation.

3.10. Dossier de paiement

Apreés visa du Chef de Délégation de la Commission Européenne, le dossier de paiement est
transmis a la BEAC pour le paiement par virement au compte n°® 360-002993-01 ouvert a la
BICA Centrafrique au nom de ANDE/PARC/FONCT/DP2.

Ce compte fonctionne sous la responsabilit¢ de |’Ordonnateur gestionnaire et du
Coordonnateur régisseur du Projet; En leur absence, le Directeur Général Adjoint et le
Conseiller Technique jouent respectivement le rdle d’Ordonnateur gestionnaire et de

Coordonnateur régisseur.

3.11. Régime fiscal et douanier

Le régime fiscal et douanier du PARC est défini par les articles 308, 309 et 310 de la
Convention de Lomé I'V.
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INTITULE Année 2
Total FED FIDE
1. Fonctionnement Réseau d'Alerte 43 544 43 544
et Appui ala CEA-SA
1.1. Fournitures de bureau 1200 1200
1.2. Matériel prélevements 2000 2000
1.3. Réactifs, matériel d'analyse et de démonstration ~ 5 500 5 500
1.4. Maintenance équipements du laboratoire 2500 2500
ry
1.5. Frais 2 véhicules (18 000 km/an) 5690 5690
Lubrifiant/Pneumatiques/Entretien 1356 1356
Réparation/Piéces détachées 1440 1440
Carburant 851 851
Impats et taxes” 43 43
Assurances 2 000 2 000
1.6. Equipes d'Intervention d'urgence 1250 1 250
Frais missionnaires (2 cadres x 50j x 10 000 CFA/j) 1000 1000
Frais mission chauffeur (1 chauffeur x 50j x 5 000 CFA/J) 250 250
1.7. Equipes réseau d'alerte 1500 1500
Frais missionnaires (2 cadres x 60j x 10 000CFA/] 1200 1200
Frais mission chauffeur (1 chauffeur x 60j x 5§ 000CFA/j) 300 300
1.8. Indeminités réseau d‘alerte (1440j/an x 10 000 CFAJ}) 14 400 14 400
30 secteurs et 10 postes vétérinaires 14 400 14 400
1.9. Chauffeurs Réseau d'alerte (x3) 2304 2304
1.10. Postes frontaliers ( 2 goumiers x 10 postes X 2 ans) 7 200 7 200
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* INTITULE Année 2
Total FED FiIDE
FFonctionnement campagne de vaccination 58 436 46748 11688
2.1.Chaine du froid 6 000 4 800 1 200
Piéces détachées (méches, briileurs...) 1000 800 200
Fluide pour congélateur et réfrigirateurs 5000 4 000 1000
é.z. Fournitures bureau 4000 3200 800
2.3. Supports communication{émissions radio, papeteries...) " 5240 4192 1048
2.4. Supports vulgarisation/animation {diapos, vidéo) 1 250 1000 250
2.5. Campagnes d'animation 5000 4000 1 000
2.5.1. Sensibilisation | ., 1500 1200 300
Frais mission cadres (120H/J x 10 000 CFA/)) 1200 960 , |240
Frais mission chauffeur( 60H/j x 5 000 CFA/j) 300 240 160
2.5.2. Coordination supervision 1250 1000] 250
Frais mission cadres (100H/j x 10 000 CFAYj) 1000 800 200
Frais mission chauffeur.(SOij{fJ x 5000 CFAY)) 250 200 50~
2.5.3.Sérosurveillance, Région Nord. 500 400]. 100
Frais mission cadres (40 H/j.x;10 000 CFAY}) 400 320 80
Frais mission chaufféur (20 Hfj x 5 000 CFAY)) 100 ~ |80 20
2.54. Sérosurveillance reste du p'aéj?'s 1750| 1 400 350
Frais cadres (140 H/j x 10 000-CFA/j) 1 400 1120 280
Frais mission chauffeur (70 H/j x 5 000 CFAY) 350 280 70
:12.6. Communication 625 500 125
Frais mission cadres (60 H/j x 10 000 CFAY]) 500 400 100
Frais mission chauffeur (25 H/j x 5 000 CFA/j 125 100 25
12.7. Frais § véhicules (4 x 18 000 km/an) 15 330 12 263 3067
LubrifianPneumatiques/Entretien 3067 2 453 614
Réparation/Pieces détachées 3280 2624 656
Carburant 3875 3100 775
Impéts et taxes 108 86 22
Assurances 5000 4 000 1000
2.8. Indemnités vaccination {654j/an x 10 000 CFA 6 540 5232 1308
110 Chefs de poste 3300 2 640 660
34 Chefs de Secteurs 2040 1632 408
4 Chefs de Service Régionaux 1200 960 240
2.9. Carburant et entretien 6 380 5104 1276
110 mobylettes chefs de poste (1mois x 30 000 CFA) 2640 2112 528
34 motos chefs de secteurs (2mois x 60 000 CFA) 3740 2992 748
2.10. Chauffeurs Vaccinations/Sérosurveillance (x4) 3071 2 457 614
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INTITULE Année 2
TOTAL FED FIDE
3. Formation, réunions 14 900 14 900
3.1. Formation personnel du laboratoire 11 250 11 250
Diagnostic 4 500 4 500
Sérosurveillance 2250 2250
Epidémiosurveillance 4 500 4 500
3.2. Réunions 3650 3650
Coordination PARC 2 400 2400
Coordination frontaliére 1250 1250
4. Appui a la Gestion du PARC 8 486 8 486
4.1 Appui Administratif 2 886 2 886
1 Secrétaire 992 992
1 Comptable 1494 1494
Dotation carburant 400 400
4.2 Appui a la Coordination 4920 4920
Indemnités 4 200 4 200
Dotation carburant 720 720
4.3 Appuiala communication 680 680
6.1 Fonctionnement moto 130 130
6.2 Fournitures de communication 550 550
5. Construction magasin de stockage 2 500 2 500
6. Equipements et Matériels 20 600 20 600
6.1 Matériel technique de laboratoire 6 000 6 000
6.2 Matériel de Froid 3 800 3 800
6.2.1 Congélateurs P.M. P.M.
6.2.2 Matériels de froid et conditionnement 3800 3800
6.3 Matériel Appui a la Sérosurveillance 2 500 2500
6.4 Matériel Appui a la Communication 6 650 6 650
6.4.1 Matériel technique 5000 5000
6.4.2 Motocyclette 1650 1650
6.5 Matériel Appui Administratif (Motocyclette) 1 650 1650
TOTAL HORS IMPREVUS 148 466 136 778 11 688
7. IMPREVUS 10% 14 847 13 678 1169
TOTAL GENERAL AVEC IMPREVUS 163 313 150 456 12 857

P.M. : Pour mémoire dont le montant global étant de 25 000 000 de F CFA servant 4 I'achat des congélateurs
a pétrole, fera l'objet d'un appel d'offre restreint, sera payé directement par I'Union Européenne.
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STRUCTURES VETERINAIRES

Le Tchad constitue une partie du cordon sanitaire, avec la RCA et le Soudan, entre I’Afrique
de L’Est, out la peste bovine reste prévalente, et I'Afrique de 1’Ouest qui n’a pas déclarée de
peste bovine depuis plusieurs années.

1.1 SERVICES VETERINAIRES ET LABORATOIRE

L’organigramme des services vétérinaires est présenté en annexe 1. Il est a noter que le
laboratoire (LRVZ) n’est pas directement dépendant de la Direction de I’Elevage (DERA), ce
qui pose des problémes de communication et d’organisation, essentiellement dans le cadre du
PARC et de la séro-surveillance.

Le laboratoire est structuré en plusieurs services (bactériologie, virologie, etc.). Une
réorganisation en programmes et une réhabilitation des locaux sont en cours. Des fonds sont
disponibles : FAC, banque mondiale, PARC/UE. ‘

Les Services vétérinaires Nationaux ne sont plus présents sur le terrain par [’intermédiaire de
Vétérinaires mais par des agents du réseau REPIMAT ainsi que par des agents de la DOP (voir
infra). Les vétérinaires présents sur le terrain sont les vétérinaires libéraux sur lesquels il faut
désormais compter pour la prophylaxie (sanitaire et médicale).

Les pathologies décrites comme prioritaires sont, hormis la Peste Bovine et la PPCB :

& Lamaladie de Newcastle
& La Peste des Petits ruminants

& Les charbons et la septicémie hémorragique

Puis vient en second :
@ La fiévre aphteuse
& La PPCC

Les poxviroses ne sont pas citées.



1.2 SECTEUR LIBERAL

24 Vétérinaires privés sont maintenant installés et disposent d’un mandat sanitaire relatif a la
Peste bovine. Toutes les régions sont concernées sauf Faya. Les zones a couvrir apparaissent
comme beaucoup trop étendues pour ces vétérinaires.

Chaque vétérinaire gére 2 ou 3 postes : les anciens chef de poste du Ministére ayant donc été
remplacés par ces vétérinaires. Un vétérinaire régit des agents techniques et des vaccinateurs
sauf dans la zone du Salamat ou le vétérinaire travaille avec plusieurs auxiliaires d’élevage
(un vétérinaire, 3 postes et au total 17 auxiliaires d’élevage).

La vente des médicaments (essentiellement sur les marchés) représentant 5 % du chiffre
d’affaire, c’est essentiellement la vaccination contre la peste bovine qui constitue leur
principale ressource. Le PARC céde le vaccin gratuitement aux vétérinaires qui le vendent
actuellement 125 F CFA. Une augmentation est prévue pour I’année a venir (150 F CFA).

1 est a souligner qu’en dehors de la campagne de vaccination, les vétérinaires libéraux ne sont
plus sur le terrain mais a N’'Djamena, donc pour plusieurs mois par an (de 4 a 6 mois).

La légisiation est a revoir (la prophylaxie peste bovine et PPCB est basée légalement sur le
méme texte depuis 1962), essentiellement la définition du mandat sanitaire (extension a
d’autres pathologies) et les modalités de son attribution et son retrait. Le mandat serait a
renouveler chaque année. Un ordre est en cours de constitution depuis 3 ans.

Sur les 25 vétérinaires, 7 sont présents dans le cordon actuel et 5 seraient dans le nouveau (cf.
annexe 9 sur le cordon sanitaire) : a Abéché, Goz-Beida, Haraze, Sarh, Oum Hadger.

Ces vétérinaires ont été formés en URSS et ne connaitraient pas suffisamment le terrain et les
maladies tropicales (?) :@ des formations (6 mois minimum) paraissent nécessaires a
l'assistance technique du PARC.

Le projet ASETO (Amélioration de la Santé Animale de base au Tchad Oriental (Ministére de
I’Elevage, Coopération Frangaise & VSF ) dans sa composante 2 comporte un volet
privatisation (aide a l’installation de vétérinaires en clientéle privée, voir annexe 10). Ce
projet se termine théoriquement dans 8 mois mais pratiquement serait a mi-parcours (fin en
Jjuin 99).
Ensuite la mission Frangaise de coopeération, actuel bailleur de fonds, envisage comme
priorités :
O D'appui aux organisations d’éleveurs (voir ci-apreés) ;
O une poursuite de I'appui au laboratoire de Farcha (formation a la recherche, recherche,
a étudier) ;
O un appui aux projets novateurs ;
O mais consideére que la privatisation est plutt du ressort du projet PARC ;
O la Caisse Frangaise de Développement apporterait son appui au développement
d’infrastructures



EILEVEURS ET
ORGANISATIONS

D’ELEVEURS

Les éleveurs situent le probléme de l'eau en premiére position puis vient en second la santé
animale et enfin le probléme des parcours:

2.1 ASSOCIATIONS

Plusieurs projets et organisations sont concernés :

. ® La Direction de 1’Organisation Pastorale (DOP, Une des Directions du Ministére de
L’Elevage, volet 3 du PARC) ;

€ Le projet ASETO : Amélioration de la Santé Animale de base au Tchad Oriental (Ministére
de I’Elevage, Coopération Frangaise & VSF, et CFD pour [’hydraulique, groupements
envisageables dans ce cadre) ;

*®

Le volet élevage du projet Almy-Bahaim (Ministére de [’Elevage/VSF) dont les domaines
d’intervention sont :@ recensement des points d’eau ; enquétes sur [’utilisation des
ressources en eau, l’utilisation de l’espace, le troupeau, les besoins en eau, enquétes
approfondies au Ferrick (eau, transhumance, systeme d’élevage), suivis individuels des
déplacements quotidiens, etc.

€ La GTZ : constitution de groupement d’intérét pastoral (GIP); formation d’auxiliaires qui
suivent les troupeaux (plus de 300 auxiliaires formés). Le projet GTZ est essentiellement
centré sur le secteur Ouaddai-Biltine.



1l existe principalement des associations d’éleveurs sédentaires et semi-sédentaires (gérées par
la DOP) et les nomades sont avant tout suivis et encadrés par la GTZ dans le Tchad Oriental :
groupements, cartographie, suivi des pasteurs. La DOP n’a aucun agent dans le cordon. Des
groupements existent sous forme traditionnelle (“ Ferrick ”) : il subsiste un débat autour de la
définition et de la mise en place d’une structure officielle.

Les attributions de la Direction de 1'Organisation Pastorale (DOP) concernent en premier
lieu la communication et sont :

€ [‘animation et la vulgarisation
€ politique sur appropriation des points d’eau, maitrise groupes sociaux, usage des parcours
de transhumance autour des éleveurs '

€ la gestion des ressources naturelles et hydrauliques : point encore peu développé.

La démarche de la DOP consiste en une pénétration pragmatique du milieu (étude
sociologique en 89-92) et a regrouper les éleveurs autour de “ quelque chose ” : l'eau. Il y a
140 puits destinés aux groupements d’éleveurs sédentaires et semi-sédentaires. Les gros
travaux comprennent des forages et des mises en culture.
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1l est envisagé de réactiver les accords entre les ethnies de transhumants et les commergants.

La santé animale de base passe par les auxiliaires et concerne les soins primaires, la
pharmacie, et I’alerte a donner en cas d’épizootie (diffusion d’un manuel qui intégre la notion
d’alerte).

1l y a 7 jours de formation et de recyclage tous les ans sous [’égide de 52 agents. Une “ liste
positive ” de médicaments est définie et permet aux groupements de s’approvisionner aupreés
des grossistes (ne concerne pas les antibiotiques).

1l est a noter qu’en raison de la guerre, les parcours ont été modifiés (avec en corollaire une
modification des points d’eau, une persistance des conflits entre éleveurs, etc.).

La DOP souhaiterait s’implanter au niveau du cordon sanitaire et nécessite pour cela de
moyens supplémentaires.



2.2 MOUVEMENTS

1l existe de nombreuses données sur les mouvements pour la zone sahélienne du Tchad (voir
cartes en annexe 6).

1. Projet ROPANAT (Réseau d’observation des pdturages naturels) de 1990 a 1996 et qui a
bien fonctionné :

Systéme d’alerte pastorale : meilleure gestion des parcours (capacité de charge, couloir
de transhumance)

)

réseau actif de 25 agents techniques sur 50 stations
Suivi du recouvrement herbacés, des ligneux, de la phytomasse

N R W

corrélation images satellites et terrain
mais réseau alerte ou veille écologique et recherche : ambiguité relevée
existe des données sur les mouvements de cheptels

N VN W

pourrait étre réactivé (notamment agents du terrain) pour surveillance, étude mobilité,
efc.)

1. ASETO & Projet Almy Bahaim (dans la partie orientale du Tchad) hydraulique en
collaboration avec VSF, données sur les mouvements animaux . premiére typologie des
éleveurs; structure troupeau, direction, amplitude des déplacements PSANG/FIDA :
recensement troupeaux et mobilité et utilisation de 1’espace. Beaucoup de données existent
au niveau du projet d’Almy Bahaim (mobilité saisonniére et typologie) et sont en cours de
capitalisation.

2. Projet Kanem (CFD) : CFD, projet de faire un “ Almy Bahaim ” occidental mais avec un
volet pastoral plus important (VSF et laboratoire de Farcha (agro-pastoralisme) associé :
étude de la mobilité des éleveurs dans le Kanem.

A partir de ces données, est envisagé un projet SIG :

€ existent des compétences et du matériel au Centre National de Recherche Agronomique
(systéme Alliance Géoconcept) ;

€ Reste a faire une base de données géo-référencée (sur logiciel MAP-INFO) ;
& Objectifs : mobilité, structure des troupeaux, accés aux ressources, etc.

En ce qui concerne les mouvements transfrontaliers, ils apparaissent comme relativement
réduits entre le Soudan et le Tchad, les déplacements étant essentiellement Nord-Sud (voir
cartes en annexe 6 et rapport RCA).

Une concertation (réunion tripartite Cameroun, RCA et Tchad) propose de généraliser
l'utilisation du passeport pour le bétail et du certificat international de transhumance.



LUTTE CONTRE LA PESTE
BOVINE

Le dernier foyer de Peste Bovine remonte a 1984.

3.1 VACCINATIONS

Depuis 10 ans, les cheptel tchadien est vacciné contre la peste bovine et la PPCB (vaccin
bivalent, excepté la région du Salamat depuis quelques années ou est utilisé le vaccin
thermostable peste bovine).

Tableau 1 : bilan général des vaccinations réalisées

Années Cheptel visé Vaccinations réalisées (nombre de tétes) Coit moyen
effectifs par les par les services vaccinations vaccf:;tions
1986 3900 000 1772815 1772815 0
1987 4 000 000 2224 455 2224 455 0
1988 4100 000 2017 549 2017 549 0
1989 4250000 1984714 1984714 0
1990 4350000 27 200 420 27200 420 0
1991 4500 000 2035939 2035939 0
1992 4600 000 ? 3254 956 3254956 0
1993 4750000 1598 499 ND
1994 4 800 000 956 400 752000 1708 400 ND
1995 4900 000 1725395 733798 2459179 ND
1996 5000 000 2067 024 175 199 2242223 ND
1997 5120000 2015413 1244 389 222] 237 ND




1l n’y a plus de production de vaccin RP et PPCB depuis 1992 (productions des vaccins
anthrax, Blackleg et septicémie hémorragique) mais désormais un approvisionnement au
LANAVET (Garoua) sauf pour le thermostable qui provient du BVI, Botswana. Le vaccin est
acheté 36 F CFA/dose avec le transport depuis Garoua. Le vaccin thermostable a été acheté
12 $US en 97 (80 000 doses pour 6665 SUS). Le coiit réel de la vaccination n’est pas évalué.
(92-93 : vaccin gratuit ; 96-97 : 100 F CF4 ; 97-98 : 125 F CFA).

1l y a une volonté des autorités tchadiennes (Direction du Laboratoire, Direction Générale au
Ministére) de relancer la production des vaccins RP et PPCB. Il existe en outre des rumeurs
sur la privatisation du laboratoire et une volonté affichée de la Direction (partie production de
vaccins).

Les informations disponibles sur les lots de vaccin utilisés sont éparses mais nous avons
constaté que quelques lots n’étaient pas retrouvés dans la liste des vaccins ayant passés avec
succes les contréles du PANVAC.

3.2 SERO-MONITORING ET MICROBIOLOGIE

Le séro-monitoring est assuré par le LRVZ de Farcha (environ 5 000 sérums sont collectés
chaque année et stockés). mais il n’y a pas eu d’approvisionnement en kits sérologiques ELISA
Peste bovine depuis plusieurs mois (le dernier rapport sur la séro-surveillance date de la
campagne 94/95, voir en annexe quelques résultats ultérieurs avec quelques kits restants (ont
été fournis sur le dernier appel d’offre des kits ELISA HIV !). Signalons que 5 067 sérums
bovins ont été testés en C-ELISA PPR: 27 % se sont révélés positifs.

Tableau : sérosurveillance

Nbre % de séro-
d’échantillons | prévalence Variations (indiquer les % pour les bovins uniquement)
testés moyenne
Années  [Effectifs cibles| Bovins Faune Bovin Géographique Moyennes par classes d'dge
Min Max | <lan | 1-2ans {2-3ans| <3ans
1986
1987
1988
1989
1990 4350 000 3504 48 41 59
1991 4500 000 4475 45 35 53
1992 460000 5699 57 38 88
1993 4750000
1994 4800 000 3679 74 50 81
1995 4900 000 4385 73 50 86
1996 5000 000
1997 5120000




Nous insistons de nouveau sur le fait qu’il n’y a pas de coordination entre le laboratoire (voir
I’organigramme en annexe 1 : indépendance) et le PARC/DERA.

Le laboratoire de virologie comporte 5 personnes . deux cadres supérieurs, 2 techniciens de
laboratoire et 1 technicien d’abattoir. -

I cadre supérieur gere la sérologie. Il est demandé par le responsable de ce laboratoire un
technicien supérieur ainsi qu’ un autre cadre supérieur.

Le diagnostic et la recherche concernent l’isolement sur cultures cellulaires (cellules VERO et
cellules de rein ovin et caprin) pour les virus suivants : RPv, PPRv (étude la sensibilité raciale,
Capripox, Fievre aphteuse - programme de sérotypage des virus aphteux). L’immunocapture
RPv et PPRy est également pratiquée. Le responsable de ce laboratoire est disposé a la mise
en ceuvre d’un contréle qualité.

Le laboratoire ne regoit aucun appui de I’AIEA.

Deux nouveaux lecteurs ELISA sont prévus : financement PARC et financement ASETO/FAC.
Pour la PCR, un thermocycleur a été acheté par le projet ASETO (une formation a
ILRI/Nairobi a été dispensée dans ce domaine).

Nous avons constaté un état déplorable des locaux du laboratoire de virologie : une
réhabilitation est indispensable :

climatisation défectueuse,

absence de hottes a flux laminaire,

plafonds trop hauts avec brasseurs d’air
pas de porte mais rideaux en tissus, déchirés
secteur laverie non opérationnel

VBRI AR

pas de marche en avant etc.

Le laboratoire de bactériologie dispose d’une section “mycoplasmes” managée par un
technicien supérieur formé a Dakar (stage EMVT) et au Maroc. Il dispose de réactifs et
sérums pour identification (EMVT). Une demande d’antigene PPCC pour la sérologie (RFC)
est en cours.

Une personne supplémentaire est réclamée ainsi qu 'un chercheur.

Une réflexion sur la réorganisation est en cours depuis un mois sous 1’égide du Dr Frangois
Colas (chargé de mission auprés du Directeur du Laboratoire). Ont été décidé en priorité des
gros travaux @ eau (pompe, forage) et toitures (sur financement projet ASETO volet 2, volet
spécifique au laboratoire).

Est envisagé sur ce budget : électricité, formation, fonctionnement.

Le volet 1 du projet ASETO dispose également d'un budget pour la recherche
(trypanosomiases, volaille, embouche ovine, réseau REPIMAT, tuberculose).
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70 % de la recherche au LRZV est actuellement financée par le projet ASETO (FAC, Mission
Frangaise de Coopération).

D ’autres bailleurs de fonds interviennent :

2
¢
3

la CFD (études spécifiques : hydraulique, filiére lait) ;
la FAO (RADISCON, réseau d’épidémiosurveillance supranational) ;
la Banque Mondiale avec le *“ Projet des Services agricoles et Pastoraux ” (PSAP).

3.3 CORDON SANITAIRE

Un cordon sanitaire a été défini en 1993 (PARC Tchad a 8 ans dont 4 ans de cordon
sanitaire) :

SO0

bande de 400 km a I’Est du pays

vaccination de masse : atteindre 80 % d’animaux vaccinés
mettre en place un systéme de détection précoce
sensibiliser les éleveurs

aménagement de parcs et couloirs

développer la chaine du froid

contréler de l’acte vaccinal

enquétes sérologiques : séro-monitoring

Les résultats sont jugés globalement négatifs (cf. évaluation R. Lancelot et coll., novembre
1997) :

O pas de mesures réglementaires spécifiques

O communication déficiente

¢ 20 parcs supplémentaires ont été construits (sur projet ASETO), en général vaccination
dans Zéribas (épineux : difficile)

O chaine du froid non respectée

O quantité vaccin insuffisante et utilisation de vaccins non contrélés

O 4 a 5 millions de bovins : commande de 2,4 millions de doses

O les stocks de vaccin sont mal gérés

O il y a une méconnaissance des mouvements des cheptels

O statistiques contradictoires et difficiles a obtenir

O séro-prévalence trop faible : 37 % en moyenne, de 26 % a 57 %

Le cordon sanitaire du Tchad ne constitue pas une barriére efficace.
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Sont envisageables :

€ Un arrét vaccination et la mise en place d’une épidémiovigilance : gestion qui difficile
actuellement

Ou
€ Une redéfinition du cordon :

Q Limitation aux Préfectures frontalieres (utiliser une limite naturelle matérialisée :
routes ?)

Q arrét en 1998 dans partie occidentale & zone tampon dans I’attente du renforcement du
cordon

Statut administratif a définir légalement
décentralisation de bureaux de la DERA a Abéché
sur 3 ans : 97-98-99-2000

vacciner en continu (tout au long de l’année)
développer un SIG

concertations tous les 6 mois et réunion annuelle
utilisation du vaccin thermostable dans tout le cordon
gratuité de ce vaccin dans cordon a étudier
séro-monitoring renforcé

contréle qualité de l’ensemble du cordon sanitaire
large campagne d’information auprés de tous les acteurs

0 0O OOODDO0D OO OO

recherche active des foyers par équipes mobiles

3.4 EPIDEMIOSURVEILLANCE

Le Tchad dispose d'un réseau d’épidémiosurveillance, le REPIMAT (Réseau
d’Epidémiosurveillance des Maladies Animales au Tchad).

Piloté et animé par le laboratoire de Farcha, il s’appui sur des agents de terrain (41 postes
d’observation mais 50 % fonctionnent réellement).

9 pathologies sont ciblées : la peste bovine, la PPCB, la PPR, la PPCC, FMD, Anthrax,
Blackleg, Strongyloses et protozooses sanguines.

Sont collectés des informations et des prélévements, féces et frottis, rarement des sérums. I
existe une standardisation des prélevements mais la chaine du froid se révele déficiente.
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Les points forts et faibles identifiés pour ce réseau sont les suivants (mission de B. Dufour,
novembre 97 et entretien avec épidémiologistes du LRVZ) :

Points forts

«

ce réseau existe et constitue un des rares exemples de réseau en Afrique
subsaharienne ;

S

W

bonne animation technique

~

existence d’un bulletin

) R

|

deux alertes - septicémie hémorragique sur dromadaires et theilériose - ont
montrées que la remontée de l’information et des prélévements s’était faite
rapidement.

Points faibles identifiés :

€ pilotage et animation par le laboratoire, relativement autonome, et non par la
Direction de 1’élevage (DERA) comme cela devrait ’étre ;

€ informations collectées peu intéressantes ;

€ les éleveurs ne sont pas trés impliqués ;

€ les agents sont de plus en plus éloignés de la pathologie ;

€ chaine du froid déficiente;

€ les vétérinaires libéraux sont peu motivés;

€ pas de prise en compte de la peste bovine ; pas d’investigations particuliéres et de
recherche active. .

€ méconnaissance de la population et des mouvements des cheptels

€ les délais de réponse (retour de l’information) sont longs et basés sur quelques
prélévements et informations

€ peu de contacts entre éleveurs et vétérinaires libérqux

€ coordination déficiente entre la Direction de I’Elevage et le laboratoire

€ pas de prise en compte de la peste bovine et de hiérarchisation des maladies

€ maillage assez ldche

€ échantillonnage douteux

€ intéressement des éleveurs a définir (?)

Propositions :

1. Réseau passif; tel qu’il existe actuellement :

€ impliquer la DERA/PARC

" cellule d’animation (laboratoire et DERA) et comité de pilotage définissant les
aspect stratégiques, agents DOP a inclure dans le pilotage

4
€ création d’une équipe mobile : contrile et animation des postes, prélévements,
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associer d’autres agents (DERA, DOP, exemple réseau ROPANAT ?)
intégrer GIZ et ASETO

étendre aux abattoirs (phase test en Abattoir envisagée pour la tuberculose et
maladies respiratoires) : étendre a la PPCB et bien entendu a la peste bovine ;

VY | W%

«

accroitre le maillage;

1. Réseau actif et passif pour la Peste bovine et la PPCB :

v

€ ne pas mettre ne ceuvre un systéme indépendant mais 1’intégrer au REPIMAT;
€ jformaliser 1’épidémiovigilance,
€ intégrer peste bovine et la PPCB dans le cadre du REPIMAT;

€ formation des vétérinaires libéraux et des agents sur les signes cliniques de la RP et
de la PPCB;

€ disposer d’une équipe mobile; )
€ concentration des recherches actives sur les marchés, points d’eau et commergants.

Un réseau d’épidémiologie existe au Tchad dans le domaine de la santé humaine : voir
encadré ci-apres.

..,

Systeme d’Information Sanitaire en Santé Humaine au Tchad : SIS

C’est un systéme qui existe depuis 1986, qui est financés par 1’'USAID et mis en place par
I’Université d’Harvard (USA). Les informations nationales sont transmises a 1’OMS.
Plusieurs volets.

Informations sanitaires : systéme passif

remontée de l’information des hopitaux et cliniques privés et publiques via infirmiéres
et médecins, ONG également impliqués

deux types de rapport : diagnostic et causes réelles (bientdt via courrier électronigue)

formation des agents terrain

toutes les données sont saisies a N’Djamena ou un programme informatique est
paramétre pour détecter certaines incohérences

retour de l’info au niveau des districts, médecins, infirmiers

une formation a été dispensée pour réutiliser cette information

Surveillance de certaines maladies : réseau actif

choléra, syndrome méningé, rougeole et fiévre jaune

recherche active également sur trypanosomiase et onchocercose
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«  Polio : vaccination et vigilance sur échantillons selles (IPOM Bangui)

o  un systéme radio relie toutes les préfectures du Tchad, contact au moins hebdomadaire

o si _augmentation de la frégquence @ augmentation de la surveillance: appel radio
journalier obligatoire méme si RAS

o calcul du seuil épidémigue : déclenchement

«  réaction rapide (stocks chloramphénicol, vaccins)

Remarques : difficultés constatés avec les médecins pour qui cela consiste en un surplus de
travail par contre le systéme fonctionne trés bien avec les infirmiéres pour qui le retour de
l’information est valorisant. Les inconvénients mentionnés . coit élevé en matériel,
informatique, nécessite beaucoup d’intervenants extérieurs. Signalons également qu’un
systeme de rétribution (prime pour malade et personnel soignant) avait été instauré pour la
déclaration “ Ver de Guinée ", mais une dérive a été rapidement constatée.

Suivi des nomades : lépre et tuberculose
La responsabilité du traitement - long et si arrét, pose le probléme des résistances multiples
- est transmise a la communauté. Un malade dispose d’un carnet de soins. Si un malade ne
se présente pas a la date prévue pour le traitement, la communauté est avertie par un comité
de surveillance. La personne est activement recherchée par le groupe.

3.5 SYSTEME D’ALERTE

1l n’y a pas de systéme d’alerte de défini pour le moment. Des concertations ont lieu (DERA,
PARC, Laboratoire). Voir en annexe un compte-rendu de réunion montrant la difficulté dans
la définition d’un tel systéme).

Un systeme d’urgence existe au Tchad, le CASACC : Comité d’Action pour la Sécurité
Alimentaire et la Gestion des Catastrophes (voir Arrété portant création en annexe 7) et la

Peste bovine est théoriguement pris en compte. Mais ce systéme s’est révélé étre mal connu
du PARC/DERA. L action de ce comité consiste en :

€ réunions avec décideurs, informateurs, ONG, départements ministériels. Le Ministére
de I’Elevage en est membre ainsi que la Mission Frangaise de Coopération, la FAO,
etc., Ils existent des liens avec la DOP;

€ réunion hebdomadaires ;

€ action rapide, gestion d’une aide alimentaire d’urgence (en cours :@ inondations,
criquets) ;

€ la région sahélienne considérée comme prioritaire;

€ dans chaque Préfecture : antennes, véhicules et radio, recueil infos a partir du terrain
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3.6 FAUNE SAUVAGE

1l existe une assistance technique pour le parc de Zagouma (un chef de projet scientifique, un
adjoint et un logisticien) dont les travaux consistent en une organisation du parc, un comptage
et une gestion de la faune et des travaux scientifiques.

Ce parc peut servir de zone sentinelle au vu de sa situation géographique (voir carte en
annexe).

Les autorités tchadiennes demandent que le coordinateur de l’étude et du suivi peste bovine et
faune sauvage soit basé a N'Djamena (voir rapport spécifique de Chardonnet & Kock).
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1A PERIPNEUMONIE
CONTAGIEUSE BOVINE
(PPCB).

Le Tchad ne déclare pas de PPCB depuis plusieurs années. La vaccination bivalente a
vraisemblablement permis de limiter la PPCB- maladie. Cependant, une suspicion récente
(bactériologie en cours lors de notre passage) ainsi que des résultats préliminaires en
sérologie (fixation du complément) laisseraient penser que la PPCB et notamment la PPCB-
infection est présente au Tchad (présence confirmée dans les pays limitrophes).

L ’arrét de la vaccination dans certaines zones (redéfinition du cordon) et la généralisation de
['utilisation du vaccin monovalent thermostable, laisse supposer que la PPCB pourrait se
manifester a nouveau a moyen terme sous une forme épizootique.

Dans ce cadre, l'utilisation du vaccin thermostable dans la région du Salamat permet
d’envisager une premiére enquéte sur la prévalence de la PPCB dans cette région (étude de la
résurgence). '
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CONCLUSIONS ET
RECOMMANDATIONS

L’absence de Peste bovine au Tchad depuis plusieurs années malgré un taux de couverture
vaccinale faible et I’absence de vigilance ciblée sur la peste bovine pourrait étre attribuée,
entre autres, aux deux facteurs suivants :

1. les foyers au Soudan restent concentrés dans les parties Est du Pays, 1’Ethiopie et le
Kenya seraient plus directement menacés.

2. les mouvements d’animaux sont principalement Nord-Sud.

Un réseau de surveillance existe ainsi qu’un maillage constitué de divers agents et
intervenants, projets et ONG : la survenue d’un foyer typique de peste ne peut a priori passé
inaper¢u. Par contre, une forme atténuée pourrait aisément circuler. Dans ce cadre, le Parc
National de Zagouma, comme ceux du Nord-Est de la RCA, peuvent jouer le réle primordial de
sentinelle.

En tenant compte de 1’évolution a court terme du cordon sanitaire, nous pouvons formuler les
recommandations suivantes :

(4 Maintien du cordon vaccinal (avec RCA et Soudan) avec
O Objectif : 80% d’animaux vaccinés
O Enquétes sérologiques en observant les régles d'échantillonnage
(4 Mise en place d’un systéme d’épidémiosurveillance avec une recherche active des foyers

(équipes mobiles) et une stratégie de communication trés importante; Le réseau REPIMAT doit
intégrer en priorité la Peste bovine et la PPCB. Mais il peut s’appuyer sur d’autres
pathologies qui feront fonctionner le réseau. L utilisation d’autres agents (DOP), la relance
du ROPANAT, plus spécifiguement pour les mouvements d’animaux, est a envisager. 1l est a
noter que le réseau RADISCON concerne le Tchad (workshop en décembre 97);
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€ coniréle des mouvements entrée-sortie du cordon :

O limites du cordon aisément matérialisables (routes, cours d’eau)

O communication et information .

O postes de surveillance le long des limites du cordon, connectés par des moyens de
communication et par une équipe mobile ;

O tout animal dans le cordon doit étre vacciné, ce qui implique que des moyens
soient disponibles au niveau du bornage de ce cordon : stock vaccins/congélateurs,
aires de quarantaine ;

O ['utilisation de passeports internationaux et surtout de certificats de vaccination
doit étre généralisée;

O contrdle des commergants

O législation a déterminer : vaccination des animaux entrants/sortants,
immobilisation sur aire de quarantaine (durée a définir), etc.

O de nombreuses données éparses existent sur les déplacements et leur valorisation
permettrait d’initier un Ssystéme cartographique puis de SIG nécessaire a la
surveillance et [’aide a la décision;

€ Développement des associations d’éleveurs et notamment des Groupements d’Intérét Pastoral
(GIP). La coordination envisagée (plutét de type épidémiologique) entre les 3 pays du cordon
pourrait également étre étudiée dans ce domaine (passeports, certificats, etc.). Promouvoir la
fédération de ces groupements. Les relations et liens entre les vétérinaires libéraux et les éleveurs
sont a renforcer.

€ Disposer d'un laboratoire de diagnostic efficace. La possibilité de diagnostiquer toutes les maladies
pestiformes doit étre examinée (ou alors au niveau du laboratoire de référence régional ?). I
conviendra de s’assurer du contréle qualité;

€ Systéme d’alerte : définition technique et légale et simulation sur la base de foyers fictifs ou de
foyers PPR etc. Un rapprochement avec les structures existantes (CASACC) serait bienvenu.

€ Harmoniser les actions entre les trois pays concernés : autour du triangle Abéché (Tchad), Nyala
(Soudan) et Birao ou N'Délé (RCA).
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ANNEXE 1.
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D un pemnt de vue “organisation administrative 1a nouvelle aruculatzon est donc la suivante
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