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PREAMBULE 

Le programme de Recherche / Développement : "Etude et optimisation des systèmes 
d'élevage bovin viande en Province Nord de Nouvelle Calédonie" est initié dès avril 1991. La 
première phase de cette étude (avril / octobre 1991) contribue à un diagnostic rapide des 
différentes situations rencontrées et permet la réalisation d'une typologie essentiellement 
structurelle des systèmes d'élevage. In fine, ce programme vise à produire une connaissance 
suffisante, mais non exhaustive, des différents systèmes d'élevage en Province Nord, afin de 
proposer, à l'échelle des élevages, comme à l'échelle de la région, des voies de 
développement. Dès lors, il suppose l'élaboration d'un diagnostic complet du fonctionnement 
des exploitations, la production d'un référentiel technico-économique, voire socio­
économique. Le suivi au sein d'un réseau de fermes tests est l'outil méthodologique retenu dès 
fin 1991 pour atteindre cet objectif. En outre, la constitution d'un réseau de fermes dites de 
références est un terrain privilégié pour l'introduction d'innovations techniques adaptées aux 
besoins des producteurs. Ces expérimentations en milieu éleveur enrichissent d'ailleurs la 
production de références. Ces objectifs et moyens, définis de concert avec notre partenaire du 
Développement (D.D.R.P.), déterminent quelques principes de base. Ainsi, il est nécessaire de 
produire des données fiables et avérées. Seul un suivi régulier, et sur une période 
suffisamment longue, peut permettre d'y parvenir. L'organisation de ces suivis d'exploitations 
doit être souple afin de faciliter la phase d'expérimentations in situ. Enfin, il faut sans cesse 
chercher le compromis entre la constitution d'une base de données fiables, et donc exigeante 
en temps, et les objectifs à court terme de notre partenaire du Développement. 

(Extraits du rapport : CIRAD / E.M.V.T. ; Compte rendu d'exécution technique des 
programmes pour l'année 1993. CIRAD- MANDAT de GESTION - Nouvelle-Calédonie; p: 
42 - 49.) 



TAB. 2 : PRESENTATION des EXPLOITATIONS 

CODE Localisation Zone agro- Année Type de S.T.A. S.A.U. Effectif Effectif Effectif 93 MDO Orientation 

ELEVAGE écologique installation gestion ha ha 1992 1993 reproductrices j homme/an production 

1 Côte Ouest Littoral 1988 individuelle 563 563 645 593 306 394 JB 

2 Côte Ouest Plaine 1983 individuelle 480 480 360 431 193 384 JB / GB 

3 Côte Ouest Littoral 1979 individuelle 235 235 175 186 82 400 GB / JB 

4 Côte Ouest Chaîne 1982 individuelle 340 340 350 345 173 544 veaux/ JB 

5 Côte Est Piémont 1985 collective 274 274 117 150 90 192 veaux/ JB 

6 Côte Ouest Littoral 1988 individuelle 198 198 116 102 61 238 veaux /JB 

' 7 Côte Ouest Littoral 1984 collective 1600 1600 585 GB / JB 

8 Côte Est Vallée 1986 collective 60 50 58 57 36 90 veaux /JB 

9 Côte Ouest Chaîne 1978 collective 760 700 218 veaux 

10 Côte Ouest Plaine 1992 collective 195 174 56 59 31 repro/veaux 

11 Côte Ouest Littoral 1987 individuelle 942 942 328 327 170 471 GB 

12 Côte Est Plaine 1983 individuelle 40 40 75 91 54 40 veaux 

13 Zone Nord Piémont 1987 individuelle 212 200 64 45 24 160 veaux 

14 Zone Nord Littoral 1991 collective 30 30 39 veaux! JB 

15 Zone Nord Piémont 1982 collective 411 300 358 veaux /JB 

16 Côte Ouest Plaine 1979 individuelle 329 304 145 135 84 veaux 

17 Côte Est Chaîne 1984 collective 140 61 100 106 46 18 veaux 

18 Côte Est Piémont 1991 collective 260 77 87 112 61 100 veaux 

19 Côte Est Vallée 1985 collective 130 60 66 94 50 84 veaux 

22 Zone Nord Piémont 1989 individuelle 103 103 47 33 155 veaux 

23 Côte Est Littoral 1986 collective 73 41 35 veaux 
24 Côte Est Plaine 1985 collective 120 116 97 101 64 673 JB / GB 

SUIVI CAPRIN 

25 Côte Ouest Littoral 1987 individuelle 327 150 * 120 213 131 cabris 6 mois 

* : 150 ha utilisés par le troupeau caprin en 1992 

SYNTHESE DONNEES STRUCTURELLES RESEAU E.M.V.T./CIRAD 



TAB. 1 · TYPES d'ENREGISTREMENTS 

ANNEES 1992 / 1993 / 1994 

THEME METHODE OBSERVA Tl ONS 
Caractérisation des enquête structure - équipements 

INFRASTRUCTURE infrastructures matériels - amortissements 

Construction et/ ou planning des temps de travaux -

entretien temps de travaux main d'oeuvre -

allotement - races - périodes 

Conduite des troupeaux suivi / fiches de complémentation - conduite 

sanitaire - temps de travaux 

CONDUITE et Performances de suivi individuel N° vache - date de naissance -

PERFORMANCES reproduction des reproductrices origine - date de mise bas - N ° veau 

des ANIMAUX Performances suivi individuel N° veau - sexe - date de naissance -

de des pesées tous les 2 mois de naissance 

croissance veaux à abattage - date, poids, prix de vente 

enquête / Caractérisation du potentiel naturel 

Sols / Climat nature des espèces - caractérisation 

CARACTERISATION observations des pâturages 

de la RESSOURCE tour de plaine / défrichement : date et mode 

Pâturages implantation : date et espèces 

fiches temps de travaux 

Fertilisation et travaux fiches par parcelle : date, nature, 

culturaux quantité, temps de travaux 

GESTION par parcelle pour constitution de 

des fiches stocks fourragers : date, mode, temps 

SURFACES Modes d'exploitation de travaux 

par lots de conduite animale : date 

planning fourrager entrée / sortie d'une parcelle -

effectifs et composition des lots 

RESULTATS facturier - journal comptable en 92/93 

ECONOMIQUES Compte de résultats enqûete cahier analytique en 1994 

Etude "réseau de suivi bovin E.M.V.T. / CIRAD en Province Nord de Nouvelle Calédonie" 



INTRODUCTION 

Ce document ne prétend pas à un compte rendu exhaustif des résultats du réseau 
E.M.V.T. / CIRAD. Il s'agit en fait de propos d'étape et d'une première ébauche de référentiel 
technico-économique. Vous trouverez donc un bref rappel des objectifs et méthodes relatifs à 
ce programme de Recherche d'accompagnement. Quelques tableaux et graphiques présentent 
les premières références issues du travail de suivi des exploitations. Enfin, nous proposons 
certaines voies d'interventions, propositions qui seront discutées avec nos partenaires du 
Développement le 09/08/1994 ... 

1. OBJECTIFS, MATERIEL et METHODES : rappels 

11. Objectifs du réseau 

Le but de la mise en place du réseau de fermes tests, et des suivis mensuels dont elles 
sont l'objet, est l'élaboration d'un référentiel technico-économique et la constitution 
d'indicateurs de fonctionnement des systèmes d'élevages bovins allaitants en Province Nord. 
Cependant, en tant qu'observatoire, le réseau est aussi l'occasion d'appréhender le système 
agraire : à savoir le système d'élevage proprement dit, le système "exploitation/ famille" et la 
filière viande bovine approchée par l'amont. Le réseau E.M.V.T. / CIRAD permet aussi de 
pénétrer le milieu, de le connaître tout en se faisant connaître. Ainsi, il apporte des éléments à 
la réflexion pour organiser et dynamiser la profession. Ces deux derniers aspects sont souvent 
considérés comme des "sous-produits" du réseau. Or, bien que difficilement quantifiables et 
plus délicats à appréhender, les ébauches d'organisation et une certaine dynamisation du 
milieu éleveur sont des voies de recherche à part entière. 
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12. Matériel et méthodes 

Les aspects méthodologiques ont été largement débattus avec nos partenaires du 
développement depuis début 1992. Ils font toujours l'objet de réajustements pour pallier et les 
contraintes de terrain et celles de traitements / analyses des données. Pour plus de 
renseignements sur les documents d'enregistrements et les fiches de collectes élaborés pour ce 
programme de Recherche / Actions, vous pouvez vous référer au rapport d'activités 1992 , 
Réf. : V N!ARCHAL : Action CIRAD / E.M V T : Réseau de suivi bovin. Etude et optimisation 
des systèmes d'élevages de ruminants en Province Nord. 0711993. 13 p. +annexes. 

La méthodologie est classique pour une approche de l'élevage dite globale. Le tableau 
N° 1 récapitule les types d'enregistrements réalisés au sein des fermes du réseau E.M.V.T. / 
CIRAD. L'outil "réseau" utilisé pour ce programme s'appuie ici sur le trépied "Recherche / 
Développement / Producteur" . En 1993, le réseau de fermes dites de références rassemble 19 
exploitations où les suivis mensuels sont effectifs, les données fiables et avérées. Six agents 
de la D.D.R.P. participent activement à la collecte de données et aux réflexions sur les outils 
méthodologiques. 

Les informations collectées ainsi que l'immersion dans le milieu (présence active de 
l'équipe E.M.V.T. sur le terrain) nous permettent d'acquérir une certaine légitimité quant au 
diagnostic des systèmes d'élevage bovins allaitants en Province Nord de Nouvelle Calédonie. 
Notre connaissance du milieu ainsi que celle des éleveurs nous aide alors pour l'analyse et 
l'interprétation des données de terrain. 

3 



DEFINITION des 14 VARIABLES à DIRE d'EXPERT 

POTENTIEL FOURRAGER : il s'agit d'appréhender le contexte de production. Cette variable 
qualitative intègre des éléments agro-pédo-climatiques et détermine donc le niveau de 
contrainte lié au milieu dans lequel l'exploitation évolue. 

ROTATION RAISONNEE et FERTILISATION: ces paramètres de pratiques tiennent compte 
de l'observation chez l'éleveur, mais aussi de son positionnement par rapport à ces deux 
activités de maintien de la ressource. Le producteur exprime alors clairement ou non son 
désir, sa sensibilité face à cet objectif de pérennité du niveau de production des surfaces. Ces 
variables reflètent aussi la façon de concevoir l'herbe comme un aliment dont les quantités et 
la qualité varient au cours de l'année, et sur le long terme (notion de prélèvements des plantes, 
de restitution, de maintien de la fertilité des sols ... ) 

COUPE d'HERBE / lv!ISE en PENSION - SORGHO - FOIN et ACHATS ALDY!ENTS : ces 
indicateurs reflètent le souci de l'éleveur pour rechercher l'adéquation entre les besoins du 
troupeau et l'offre alimentaire sur la station. Ces éléments correspondent donc à une stratégie 
de producteur. 

MDO TROUPEAU: Nombre de journées de travail pour un homme (une unité) consacrées 
aux interventions sur le cheptel (balnéation, vermifugation, marquage, observation, 
surveillance, manipulation pour changement de parcelle, chargement à l'OCEF et abattage) sur 
l'année 1993 par dizaine de têtes. 

MDO SOL : Nombre de journées de travail pour un homme consacrées aux travaux culturaux 
(implantation de prairies et cultures fourragères) et à l'irrigation des surfaces fourragères, à 
l'entretien des surfaces (gyrobroyage, épandage d'engrais) et à la constitution de stocks 
fourragers . Nombre de journées sur l'année 1993 par dizaine d'hectares de S.A.U. 

lv!DO STRUCTURE: Nombre total de journées de travail pour un homme sur l'année 1993 
consacrées à la construction et réfaction des infrastructures (clôtures, stockyard ... ) et à 
l'entretien et réparation de matériels agricoles. 

MDO TOTAL / 10 ha : Nombre total de journées de travail sur ou pour l'exploitation (incluant 
donc les déplacements d'ordre professionnels) pour un homme sur l'année 1993 par dizaine 
d'hectares de S.A. U. 

CHARGEMENT : il s'agit du chargement moyen sur l'année 1993, exprimé en têtes par 
hectare de S.A.U. 



2. TYPOLOGIE FONCTIONNELLE des SYSTEMES 
d'ALIMENTATION 

Notre travail au quotidien sur le terrain nous permet d'identifier les facteurs limitants 
au maintien et au développement des systèmes d'élevage. Les systèmes d'alimentation nous 
semblent un des principaux critères discriminants les élevages du réseau et constituent la 
principale préoccupation des éleveurs. Dès lors, nous élaborons une typologie de 
fonctionnement, basée sur l'utilisation de la main d'oeuvre et sur le disponible alimentaire. En 
effet, les temps de travaux et leur utilisation sur l'exploitation nous semblent aussi un bon 
indicateur des objectifs et stratégies des producteurs (et ce, compte tenu du principe suivant : 
les moyens développés sont en adéquation avec les objectifs : "l'éleveur a de bonne raison de 
faire ce qu'il fait" ... ). 

Les variables qualitatives et leurs modalités sont élaborées compte tenu de notre 
expertise du milieu. Chacune d'entre elles intègre donc une analyse des pratiques de l'éleveur. 
Les variables quantitatives sont issues des données de terrain 1993 . Nous définissons alors 12 
variables afin de typer les 19 fermes du réseau (Cf. Tableau : Exploitations Réseau EMVT, 
page suivante). 

Afin d'apporter un maximum d'objectivité, nous ne réalisons pas un regroupement des 
exploitations "à dire d'expert". Le traitement graphique des informations par !"'outil de Bertin" 
(*) nous aide à réaliser une première typologie (Cf. Tableau : Traitement graphique de 
l'information à l'aide de l'outil graphique de Bertin, page suivante). Cette méthode suppose 
d'ailleurs des choix et définitions des critères discriminants "à dire d'expert". 

Notre objectif est ici de grouper des fermes selon un mode de fonctionnement en 1992 
et 1993 et ainsi d'observer les résultats de production au sein des types déterminés . Nous 
souhaitons alors répondre à la question suivante : les différences de performances de 
reproduction et de croissance, de gestion des surfaces, de résultats économiques ... 
s'expliquent-elles par des différences de systèmes d'alimentation ? Notons qu'il s'agit ici d'une 
première analyse, d'une mise en forme des données recueillies et que nos conclusions seront 
validées sous peu par des analyses statistiques, s'il est besoin. 

(*) : Réf. : J. BERTIN, 1977 : La graphique et le traitement de l'information. 
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EXPLOITATIONS RESEAU EMVT PN de NOUVELLE-CALEDONIE 19 FERMES 1993 

DEFINITION des VA RIA BLES DISCRI M INANTES et des M ODA LITES " A DIRE D'EXPERT" 

1 

CODE EL EVAGE 1 2 3 4 5 6 7 8 IO Il 12 13 15 16 17 18 19 22 24 
~ 

Potentiel fourra ger moyen moyen moyen moyen moye n moyen moyen bon moyen bon moyen fa ible fa ible moyen fa ible moyen bon faib le bon bon moyen fa ible 

Rotati on ra iso nn ée oui oui non non non non non ou i ou i oui oui non non oui non non oui oui oui Non Oui 

Fertili sa tion 1 1 R R N 1 N N R 1 N N N 1 N N N N N Non lrrég. Régul ... 

C ou pe her be/pension N 0 0 N N 0 N N N N N 0 N 0 N N N 0 N Non Oui 

Sorgho 0 0 0 0 N 0 N N 0 0 N N N N N N N 0 N Non Oui 

Foin N 0 0 0 N 0 N N 0 N N N N 0 N N N N N Non Oui 

Ach a t A lim ents 0 0 0 0 N 0 N N 0 0 N N N 0 N N N N N Non Oui 

MDO troupeau 1 1 2 2 5 7 7 7 2 2 16 2 1 3 4 5 8 1 à2 3à 5 > 5 

l\IDO sol 1 3 7 3 0 3 0 0 1 3 0 0 0 0 0 0 5 0 1 à 3 > 3 

l\ IDO structure 135 81 103 62 4 54 54 0 179 5,5 50 59 12 66 42 49 237 <30 30 à 90 > 90 

MDO total/IO ha 7 8 17 16 7 12 3 18 5 10 8 4 3 13 14 15 58 0 à 10 10 à 20 > 20 

C hargem ent 1 0.9 0.8 1 0,5 0,5 0,4 1,1 0,3 0,4 2,3 0,2 1,3 0.5 1,7 1,5 1,6 0,5 0.9 0 à 0,5 0.5 à 1 > I 



CODES ELEVAGE 1 13 1 22 1 ---
Potentiel fourrager 

Chargeme nt anima l 

Rotation raisonnée 

Fertilisation 

Foin 

Coupe herbe/pension 

sonc_;110 

Achat a liments 

J\IDO total/10 ha SAU 

1\IDO sol/10 ha SAU 

J\IDO TIWlJPEAU/10 têtes 

J\IDO STRUCTURE 

17 1 15 

ESSAI DE TYPOLOGIE DES FERMES DE RESEAU BOVIN 

- :: r 
J - 1 

'~ ;-• -,, • ..?1- . 1 1 -
TRAITEMENT GRAPHIQUE DE L'INFORMATION 

A L'AIDE DE L'OUTIL DE BERTIN 

' 

Bon Moyen Faible 

0 à 0 ,5 0,6 à 1 > l t/ha 

tlha tlha 

NON OUI 

NON Irrég. Ré gui. 

NON OUI 

NON OUI 

NON OUI 

NON OUI 
0 à 10 11 a 20 > 20 

iours/an j /an j/an 

0 1à 3 > 3 ., 
' & ~: 

~ 1 ' 
' j /an j /an j/an 

1à2 3à 5 > 5 

1 i/an j/an j/an 

31à90 > 90 

il j/an 1 j/an j/an 



Nous déterminons deux groupes d'élevages définis par le niveau d'élaboration, 
d'intensification du système d'alimentation. Deux sous-types se détachent. On les définit 
comme suit: 

TYPE A 1 : Système en mutation, cherchant à mieux gérer 
" la ressource et l'utilisation de la main d'oeuvre. 

GROUPE A 
Système d'alimentation élaboré 

GROUPE B 

TYPE A 2 : Système d'exploitation raisonnée, tendant vers 
l'intensification. 

TYPE B 1 : Système à gestion collective en évolution : 
" amélioration des infrastructures. 

Système d'alimentation simplifié 

TYPE B 2: Système d'élevage simplifié évoluant dans un 
milieu naturel défavorable. 

Le schéma ci-après explicite plus précisément le fonctionnement de ces différents 
systèmes. 

Cette classification peut paraître "triviale" aux yeux d'un technicien, ayant une bonne 
connaissance du terrain. Elle n'est en effet qu'une retranscription des observations du milieu et 
une ébauche de modélisation (lecture schématique) de systèmes complexes. 
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3. PREMIER REFERENTIEL TECHNICO - ECONOMIQUE 

Nous présentons quelques résultats d'élevage de l'année 1993. Les données de 
performances de reproduction et de croissance, de ratios économiques sont classés par classe 
typologique dans les tableaux et graphiques suivants. 

A la lecture de ces quelques chiffres, on observe que les variations intra-types sont 
plus importantes que les différences inter-types pour certains résultats d'élevage. 

Ainsi, l'organisation du système d'alimentation ne semble pas être un facteur explicatif 
des performances de reproduction. Celles-ci sont globalement faibles puisque le taux moyen 
de production de veaux (*) est inférieur à 50 %. L'âge moyen des femelles réformées est de 
7,5 ans. Compte tenu de l'âge moyen observé à la première mise bas (2,3 ans), les 
reproductrices ont donc un potentiel de production de 4 à 5 veaux durant leur carrière. 

En outre, les élevages ne paraissent pas souffrir de problèmes de mortalité ni chez les 
jeunes animaux (de la naissance à 3 mois) ni sur l'ensemble du cheptel, et ce malgré les 
sécheresses de ces deux dernières années. 

Le chargement animal moyen révèle une gestion plutôt extensive des surfaces de 
l'exploitation (< 1 tête I ha de S.A.U.). Cependant, les chargements instantanés par parcelle 
peuvent être très importants : on observe une moyenne de 7 têtes / ha de S.A.U. pour 
l'ensemble des fermes du réseau. Compte tenu des temps de séjour moyen des animaux par 
parcelle et des durées de repousse moyen d'une parcelle sur l'année, il semble que les surfaces 
ne sont pas gérées au mieux de leur potentiel et de leur cycle de production. Enfin, la notion 
de gestion de l'herbe comme aliment (dont les quantités et la qualité varient au cours du 
temps) et les notions d'appauvrissement du milieu (étant donné le contexte agro-pédo­
climatique et les modes d'utilisation de la ressource) ne paraissent pas toujours être bien 
comprises. 

Nous présentons aussi dans les pages qui suivent les résultats des analyses de la 
démographie, de la reproduction, de la croissance et de la mortalité de l'élevage caprin viande 
suivi depuis août 1992. Ces données constituent une référence "grande terre" pour le réseau 
"petits ruminants" de la Province des Iles Loyautés. Ces informations nous permettrons dans 
un second temps de réaliser une monographie de l'élevage caprin en Province Nord. 

(*) : Taux de production de veaux= Nombre de mises bas à terme sur la période/ [somme des 
comptages mensuels des femelles pubères (âge >= 550 jours) / nbre de mois de la période] 
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DEFINITION des CRITERES TECHNIQUES 

T AB. 3 : Cf. Définition des variables pour l'élaboration de la typologie 

TAB. 4: 

chg. / an : Chargement animal moyen annuel en TETES / HA de S.A.U. ; [Somme des 
comptages mensuels des têtes de bétail / nbre. de mois sur la période] /ha de S.A.U. de la 
station 

t/ha insta. : Chargement animal moyen instantané sur l'année en TETES / HA de S.A.U. ; 
[Somme (des effectifs mensuels des lots de conduite / ha de S.A.U. utilisés sur la période)] / 
Nbre. de mois de la période 

séjour : Temps de séjour moyen annuel sur l'exploitation en JOURS ; Somme des durées de 
pâturage par parcelle / Nbre de périodes (cycles de pâture) 

repos : Temps de repousse moyen annuel sur l'exploitation ; Somme des durées des périodes 
de repos par parcelle / Nbre de périodes 

ha m. : Taille moyenne des parcelles en ha de S.A.U. ; Surface totale de la station en ha de 
S.A.U. / Nbre. de parcelles 

Spécialisat0 
: Spécialisation des surfaces. Le chiffre indique donc le nombre de groupes de 

parcelles réservés à une utilisation spécifique ; lots de reproduction, lots d'élèves, lots 
d'embauche 



TAB. 3 · 

CODE 

ELEVAGE Tx MB âge 1 MB 

1 37% 

2 41 % 

11 32% 

16 64% 

TYPE A1 44% 

3 46% 

4 31% 

6 20% 

10 69% 

7 

8 

12 

18 

19 

24 

TYPE 81 1 48% 783 

13 -
15 -
17 
22 

SYNTHESE DONNEES RESEAU E.M.V.T 

CRITERES TECHNIQUES année 1993 

PARAMETRES de REPRODUCTION 

LV .V. (j) Tx avort. Tx martin. Tx 0/90 j. Tx REF. âge REF . 

0 0 1 1 1881 

0 0 0 16 2125 

0 0 0 18 3054 

0 0 0 2 3562 

0 0 0 9 2656 

2 0 0 68 2706 

0 0 0 6 3125 

0 0 0 8 

0 0 0 16 

0 0 0 0 

0 0 0 0 

0 0 0 8 3480 

0 0 0 2 1733 

0 3 0 3 1618 

370 01 11 OI 31 22291 

Utilisation de la main d'oeuvre (jours) 

MD0/10ha Troup/10 t Sol/1 Oha MDO struc. 

7 1 1 135 

8 1 3 81 

5 2 1 179 

7 1 2 132 

17 2 7 103 

16 2 3 62 

3 7 0 54 

18 7 0 0 

10 2 3 6 

13 3 0 66 

14 4 0 42 

58 8 5 237 

181 51 11 58 
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REPARTITION MENSUELLE des VELAGES par TYPE de SYSTEMES d'ELEVAGE année 1993 
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Taux de réforme -Année 1993-
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Utilisation de la main d'oeuvre en 1993 
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1 Atj. q. · ::> Y 1\1 1 HI::::> 1:: U U 1\11\11:: I::::> li I::::> l::A U 1::. IVI. V . 1 

CRITERES TECHNIQUES année 1993 

CODE CONDUITE des PA TURA GES TROUPEAU /ND/CA TEURS 

ELEVAGE chg . /an t/ha insta. séjour repos Nb runs ha m. Spécialisat 0 Nb LOT lot repro Tx immigr . Tx émigr . Tx mortalité 1 GMO 0 / 10 

1 1,00 3 36 75 12 47 3 4 2 3 251 ol 591 

2 0,90 4 13 31 13 37 2 3 1 10 66 

11 0,40 2 16 50 30 33 4 6 2 18 23 

16 0,50 2 2 2 14 45 

TYPE A1 0,70 3 22 52 18 39 3 4 2 11 401 1 

3 0,80 3 87 76 10 23 2 3 1 7 23 

4 1,00 5 34 40 15 23 0 3 1 2 38 10 415 

6 0,60 3 31 40 8 25 0 1 1 26 55 11 326 

10 0,30 6 17 39 16 11 0 1 1 10 40 7 375 

TYPE A2 I 0,68 4 42 49 12 21 1 21 11 11 I 391 71 372 

12 2,30 16 13 61 10 4 0 2 1 4 19 3 469 

18 1,50 9 66 95 6 13 0 1 1 3 35 2 481 

19 1,60 8 21 62 5 12 0 1 1 2 9 0 739 

24 0,90 6 16 54 13 9 2 2 2 0 28 2 598 

TYPE B1 1, 19 9 28 61 8 9 1 2 1 2 24 1 550 

13 0 ,20 0 1 1 2 87 0 417 

15 1,30 0 1 1 

17 1, 70 12 5 12 2 2 2 3 

22 0,50 0 1 1 8 
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Conduite des pâturages -Année 1993-
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• Durée moyenne de séjour des animaux sur 
une parcelle 

D Temps de repousse moyen d'une parcelle 
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TAB. 5 :CRITERES ECONOMIQUES année 1993 

CODE 
1 
2 

11 
16 

A1 

3 
4 

6 
10 

A2 

5 
7 
8 
12 
18 
19 
24 

81 

13 

15 
17 
22 

B2 

RE : Résultat d'exploitation 

P.B.E. : Produit Brut d'Exploitation 

CO : Charges Opérationnelles 

CS : Charges de Structure 

CO % : pourcentage de charges opérationnelles 

dans le produit brut d'exploitation 

CS % : % de CS dans le P.B.E. 

Trésorerie : solde de trésorerie d'exploitation 

RE P.B.E. CO CO% CS 
3 053 900 F 8 875 917 F 217010F 2 5 605 007 F 

4147762F 159 672 F 4 

6 884 812 F 246 264 F 4 

11 793 862 F 1 05 7 935 F 9 
9 287 536 F 3 303 232 F 36 

132 796 F 771 604 F 61 260 F 19 577 549 F 

SYNTHESE DONNEES RESEAU E.M.V.T. / CIRAD 

CS% 
63 

Trésorerie 

4511274F 

472 151 F 
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Classe typologique A 1 

RESULTATS ECONOMIQUES année 1993 

Classe typologique A2 

3 4 6 

~ 
iïiiil+ 

12 

Classe typologique B 1 

18 

Codes des fermes du réseau, classée par type 

D Charges de Structure 

D Charges Opérationnelles 

• Résultat d'Exploitation 

Classe typologique 82 

= ii'' ' ' 

+ -1 

13 22 
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Rentabilité économique et trésorerie d'exploitation Année 1993 

Type A 1 
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ri:!·f 

Type A2 

·-

(~'. 

"' '" 

Type 82 

~ ~ .if .• ' . 

·~~~· fi Type 81 :}\ L ~~ ~~ l . . 1n __ , _ __0j, -1=i-j 
· 1 t---t + '-. ;: ~ LJ 

11 16 3 4 6 12 18 13 22 

Codes des fermes du réseau, classées par type 

~~~~~~-- -~~--

• Produit Brut d' Exploitation 

D Résultat d'Exploitation 

D Solde de trésorerie d'exploitation 



TAB.6 CRITERES ECONOMIQUES année 1993 

CODE 

1 

2 
-
11 
16 

A1 

3 
4 
6 
10 

A2 

5 
-
7 -
8 
-
12 -
18 -
19 
24 -81 -13 -
15 -
17 
22 

• 82 

RATIOS 

P8E I SAU 

1 5 765 F 

13 644 F 

12 503 F 

50 187 F 
27 316 F 
13 750 F 

1 6 837 F 1 

Produit Brut d' Exploitation 

Charges Opérationnelles 

Charges de Structures 

Résultat d' Exploitation 

CO/SAU CS/SAU 

525 F 

431 F 7 127 F 

4 502 F 14 179 F 
9 715 F 10 554 F 
3 897 F 10 822 F 

355 F 1 3 803 F 

SYNTHESE DONNEES RESEAU E.M.V.T. I CIRAD 

RE/SAU 

4 422 F 

31 505 F 
7 047 F 

1 2 679 F 1 

par ha de S.A .U. 

par tête de bétail 

30 724 F 

23 009 F 

63 408 F 
26 920 F 

16 549 F 1 

CO/tête CS/tête RE/tête 

366 F 9 451 F 5 150 F 

1 352 F 1 12 651 F 1 2 546 F 



Produit Brut d'Exploitation par ha de S.A.U. et par tête de bétail Année 1993 
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Codes des fermes du réseau, classées par type 
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Codes des fermes du réseau classées par type 

' n RE/SAU 

11-_I CS/SAU 

• CO/SAU J 
, ___ - ---~. 
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Codes des fermes du réseau, classées par type 
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PERFORMANCES de CROISSANCE Fin 1992 / année 1993 

CROISSANCE QUOTIDIENNE {g I jour) 

CODE ISAISON HUMIDE 

ELEVAGE 1 - 1 -
2 -

11 -
16 -

TYPE A1 -
3 -
4 -
6 -
10 

12 

18 

19 

24 

TYPE 81 

13 

15 
17 
22 

0 / 10 10 / 36 

SAISON de 

PETITES PLUIES 

0 / 10 10 / 36 

SAISON FRAÎCHE SAISON SECHE 

0 / 10 10 / 36 0 / 10 10 / 36 



Performances de croissance (fin 1992 / année 1993) des animaux âgés au plus de 36 mois. Données de la 
classe typologique A 1. 

800 
Q) 

E 
E 

700 
CO 

Ci 600 
c: 
Q) 

Q) 500 
c: 
c: 
Q) 

:a 400 
·.;::; 
0 

5- 300 
Q) 
0 
c: 200 CO 
Ill 
Ill 
"ë 100 ... 
(.) 

0 

SAISON 
HUMIDE 

PETITE 
SAISON 

des 
PLUIES 

SAISON 
FRAÎCHE 

Périodes de lannée 

SAISON 
SECHE 

-1 

D Femelles âgées de moins de 10 mois 

• Mâles âgés de moins de 10 mois 

Il Femelles âgées de 10 à 36 mois 

~~les âgés de 10 à 36 ~ois _ ____ J 



Performances de croissance (fin 1992 / année 1993) des animaux âgés au plus de 36 mois. 
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Performance de croissance (fin 1992/ année 1993) des animaux âgés au plus de 36 mois. 
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Performances de croissance (fin 1992 / année 1993) des animaux agés au plus de 36 mois. 
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Performances de croissance( fin 1992 I année 1993) des animaux âgés au plus de 36 mois . 
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DONNEES ZOOTECHNIQUES 

du 08/1992 au 06/1994 

FERME CAPRINE 

Réseau E.M.V.T. / CIRAD 



DONNEES SUIVI CAPRIN 

-réseau J:'.1vl. V. J: CIRA 0-

1 élevage caprin situé sur la côte ouest, sur la zone littorale est suivi régulièrement depuis aoùt 
1992. 

ANALYSES de la DEMOGRAPH IE 

ANALYSES de la REPRODUCTION 

ANALYSES de la CROISSANCE 

ANALYSES de la MORTALITE 

STRUCTURES du TROUPEAU 

du 01/08/1992 au 31 / 12/1992 
du 01 /01/1993 au 31/12/1993 

du 0 \ /08/199:?. au 31/\ 2/1992 
du 01 /01/1993 au 31/12/1993 

du 01 /08/1992 au 31/12/ 1992 
du 01 /0 l /1993 au 31/12/1993 
du 01 /0Il1994au01/06/ 1994 

du 0 l /08/1992 au 3 1/ l 2/l 992 
du 01 /01/1993 au 3111211993 
du OJ /Ol / 1994 au 01 /06/ 1994 

de juillet 1992 àjuin 1993 
de juillet 1993 àjuin 1994 



ANALYSE DE LA DEMOGRAPHIE du au 

MODE DE CALCUL DES TAUX 

\nalyse de la dmographie 

~ffectif moyen 
~aux d'immigration 
~aux d'migration 
~aux de mortalit 

: Somme des effectifs mensuels / nb 
: Nb entres / effectif moyen 

mois de la priode 

(Nb sorties - Nb morts) / effectif 
: Nb morts / effectif moyen 

moyen 

JX ( % ) IMMIGRATION : EMIGRATION : MORTALITE : 
WELS Mles: Femls: !Mles: Femls: jM es: Femls: 

iyer sur les touches SHIFT+IMPR-ECRAN pour imprimer Appuyez sur une touche 

:!veur . . 

;'ECTIF 

[$SANCE 

rREES 
:!S 1 
nel 1 es 

ANALYSE DE LA DEMOGRAPHIE du 010892 au 010193 
SUIVI CAPRIN NLLE CALEDONIE 

COND = CONDOYAT Didier et A Village 

Initial Total: 135 M: 35 F: 100 
Final Total: 145 M: 33 F: 112 

Nb ns . 28 dont 10 Ml es et 18 

Achat/trolconfiageJDon/dot/herJ 
2 1 1 1 

POU = POUANLOCHT (VOH) 

F pub.: 86 
F pub.: 98 

Femelles 

Eff.moyen priode 
M:44.8 F:131 

JRep.suivJ AutresJ TOTAL 
1 1 1 2 

1 1 

~TIES Vente/tro Confiage Don/dot/her Mort J Abatt Arr.suiv Autres TOTAL 
~s 1 6 1 1 1 6 1 1 
nelles 3 

JX ( % ) 
'l'UELS 

IMMIGRATION : 4 
Mles: 11 Femls: 2 

EMIGRATION : 10 
!Mles: 38 Femls: O 

1yer sur les touches SHIFT+IMPR-ECRAN pour imprimer 

1 1 13 
3 

MORTALITE : 12 
IM es: 32 Femls: 5 

Appuyez sur une touche 



Leveur . . 

ANALYSE DE LA DEMOGRAPHIE du 010193 au 010194 
SUIVI CAPRIN NLLE CALEDONIE 

COND = CONDOYAT Didier et A Village POU = POUANLOCHT (VOH) 

<'FECTIF Initial Total: 145 
Final Total: 209 

M: 33 F: 
M: 58 F: 

112 
151 

F pub. : 98 
F pub.: 139 

Eff.moyen priode 
M:57.3 F:156.4 

\ISSANCE Nb ns : 115 dont 58 Ml es et 57 Femelles 

~TREES Achat/trojconfiagejDon/dot/herj 
2 1 1 1 

jRep.suivj Autres! TOTAL 
1 1 2 1 4 Les 1 

~melles 26 

)RTIES Vente/tro Confiage Don/dot/her Mort 1 Abatt Arr.suiv 
Les 1 19 1 1 1 13 1 2 1 1 
~melles 18 18 4 

Autres 
3 1 

4 

26 

TOTAL 
37 

44 

wx (%) 
rnuELS 

IMMIGRATION 14 
Mles: 7 Femls: 17 

EMIGRATION 23 
!Mles: 42 Femls: 17 

MORTALITE 15 
!M es: 23 Femls: 12 

)Uyer sur les touches SHIFT+IMPR-ECRAN pour imprimer Appuyez sur une touche 

ANALYSE DE LA REPRODUCTION du au 

MODE DE CALCUL DES TAUX 

Analyse de la reproduction 

~Nombre femelles reproductrices : Somme des comptages mensuels de femelles 
prsentes et d'ge suprieur l'ge de la pubert / nb mois priode 1 

~Taux de fcondit : Nb produits vivants / nb femelles reproductrices 
~Taux d'avortement : Nb avortements / nb femelles reproductrices 
~Taux de mortinatalit : Nb mortinatalits / nb femelles reproductrices 
~Taux de mise bas Nb mises bas terme / nb femelles reproductrices 
~Taux mise bas simple : Nb mises bas simples / nb mises bas terme 
~Taux mise bas multiple: Nb mises bas multiples / nb mises bas terme 
~Prolificit : Nb produits ns / nb mises bas terme 
~Productivit num.naiss: Nb produits ns vivants / nb mises bas terme 
~Productivit num. 90j: Nb produits vivants 90j/ nb mises bas terme 
~Mortalit 0 - 90j : (Nb ns viv -Nb viv 90j) / nb mises bas terme 

?uyer sur les touches SHIFT+IMPR-ECRAN pour imprimer Appuyez sur une touche 



ANALYSE DE LA REPRODUCTION du 010892 au 010193 
SUIVI CAPRIN NLLE CALEDONIE 

eveur : COND = CONDOYAT Didier et A 
·pe gotique des animaux : 

Village : POU = POUANLOCHT (VOH) 

terme 

' / mois 15 5 2 3 25 

IX 
'UELS 

;/IMB 

Nb F reprod. Tx fcond!Tx 
105.6 

Age moyen 

383 

73 % 1 

( j ) 1 
re MB 

± 14 

avort jTx 
2 % 1 

(Nb MB) 
8 

morti. ! fx mise 
1 

sirnpl!MB bas!MB mult 
0 % 1 57 % 1 72 % 1 28 
1 

jintervalle moy.(J) entre MB (Nb MB) 
263 ± 98 7 

1DUCT. Nb ns !Nb n.viv!NB viv90j! rolif. !Prod.num naijProd.num.90j !Mort.0-90j 
32 32 28 1.28 1.28 1.12 13 % 

uyer sur les touches SHIFT+IMPR-ECRAN pour imprimer Appuyez sur une touche 

ANALYSE DE LA REPRODUCTION du 010193 au 010194 
SUIVI CAPRIN NLLE CALEDONIE 

eveur : COND = CONDOYAT Didier et A Village : POU = POUANLOCHT (VOH) 
pe gntique des animaux : 

/ mois 9 11 1 6 18 30 2 10 

l 1 . ! 1 -' simpl 1 ~1B x · Nb F reprod. Tx fcondjTx avort !Tx mort1. Tx mise basjMB 
UELS 131.2 88 % 1 5 % 1 2 % l 66 % 1 66 % 1 

/IMB Age moyen ( j ) 
1 

1 

87 

rnult 
34 

re MB 
± 84 

(Nb MB) 
9 

jintervalle moy.(j) entre MB (Nb MB) 
444 329 ± 22 60 

1 1 
DUCT. Nb ns !Nb n.viv!NB viv90jj rolif. l rod.num nai!Prod.nwn.90j!Mort.0-90j 

118 115 93 1.36 1.32 1.07 19 % 

uyer sur les touches SHIFT+IMPR-ECRAN pour imprimer Appuyez sur une touche 

% 

% 



ANALYSE DE LA CROISSANCE du 010892 au 010193 
SUIVI CAPRIN NLLE CALEDONIE 

eveur : COND = CONDOYAT Didier et A 
pe gntique des animaux : 

Village POU = POUANLOCHT (VOH) 

M.Q. Decb-Janv-Fevr Mars-Avrl-Mai Juin-Juil-Aot!Sept-Octb-Novbl' Global 

- 2 rn 121 ±202(2 ) ± ( ) ± ( ) ± ( ) 114 ± 
- 6 m 57 ±10 (20 ) ± ( ) ± ( ) 31 ±114(3 ) 54 ± 

A.T. 1 mois 3 mois 5 mois 6 mois 

es o.3 ± 1. 5 2 . 3 ± 1. 9 (2 ) 2.8 ± 2 . 9 (6 ± 
1 

mellesl ± 
( 

( ± 2.5 (4 ~110.6 ± 2 (9 ± 
( 

( 

90 
13 

) 

uyer sur les touches SHIFT+IMPR-ECRAN pour imprimer Appuyez sur une touche 

ANALYSE DE LA CROISSANCE du 010193 au 010194 
SUIVI CAPRIN NLLE CALEDONIE 

~veur : COND = CONDOYAT Didier et A 
Je gntique des animaux : 

Village POU = POUANLOCHT (VOH) 

'1. Q. Decb-Janv-Fevr Mars-Avrl-Mai Juin-Juil-Aot!Sept-Octb-Novbl 
1 

Global 

- 2 m ± 
- 6 m 48 ±7 

LT. 1 

=s b.3 ± . 6 
1 

nellesl6.5 ± .5 

( ) 97 ±23 (26 ) 133 
(45 ) 80 ±27 (6 ) 66 

mois 3 mois 

46 1. 5 ± 1. 2 40 ( ) 1 

(44 ) 110.6 ± 1 
( 

( 45 

±14 (28 ) 48 ±13 
±15 (22 ) 32 ±9 

5 mois 

4 . 6 ± 2.1 14 

(36 ) 
(70 ) 

6 

3.6 ± 

89 ± 
44 ± 

mois 

1. 7 14 ( 
1.1 (24 

13 
7 

) 

iyer sur les touches SHIFT +IMPR-ECRAN pour imprimer Appuyez sur une touche 

) 

) 



ANALYSE DE LA CROISSANCE du 010194 au 010694 
SUIVI CAPRIN NLLE CALEDONIE 

eveur : COND = CONDOYAT Didier et A 
pe gntique des animaux : 

Village POU = POUANLOCHT (VOH) 

M.Q. Decb-Janv-Fevr Mars-Avrl-Mai Juin-Juil-Aotl$ept-Octb-Novbl 
1 

Global 

- 2 m ± ( ) ± ( ) ± ( ) ± ( ) ± 
- 6 m 112 ±18 (11 ) ± ( ) ± ( ) ± ( ) 112 ± 18 

A.T. 1 mois 3 mois 5 mois 6 mois 

es ± ( ) B.3 ± 1. 9 (6 ) 2 ± 1. 2 (22 ) 4.4 ± 1 18 1 
mellesl ± !,8.3 ± 1.4 (3 (10 !112.7 ± 2 

( ) 
( 8 ) 

uyer sur les touches SHIFT+IMPR-ECRAN pour imprimer Appuyez sur une touche 

ANALYSE DE LA MORTALITE du 010892 au 010193 
SUIVI CAPRIN NLLE CALEDONIE 

eveur COND = CONDOYAT Didier et A Village POU = POUANLOCHT (VOH) 

FFECTIF Initial Final Moyen sur la priode 
Tot: 135 <3m: 28 Tot: 145 <3m: 4 Tot: 175.8 <3m: 28.2 

Avrl Mai Juin Juil l l -' l 1 B MORTS Janv Fevr Mars Aot!Sept!Octb!Novb!Decb!TOTAL 
Nb / mois 4 1 1 5 1 1 1 1 10 

Nb/classe 0 - 3 mois . 6 3 - 12 mois . 2 > 12 mois : 2 . 

SES MORT Dispari0 Maladie Trb.crois Malnutri0 Accident Inconnue Autres 
1 5 2 2 

GN. MALADIE 

X ANNUEL MORTALITE Toutes classes d'ge : 14 % Classe 0 - 3 mois 51 0 
-0 

uyer sur les touches SHIFT+IMPR-ECRAN pour imprimer Appuyez sur une touche 



ANALYSE DE LA MORTALITE du 010193 au 010194 
SUIVI CAPRIN NLLE CALEDONIE 

eveur COND = CONDOYAT Didier et A Village POU = POUANLOCHT (VOH) 

FFECTIF Initial Final Moyen sur la période 
Tot: 145 <3m: 4 Tot: 209 <3m: 10 Tot: 213.7 <3rn : 28 . 2 

B MORTS Janv Fevr Mars Avrl Mai Juin Juil Août Sept Octb Novb Decb TOTAL 
Nb / mois 1 1 3 2 1 9 12 9 38 

Nb / classe 0 - 3 mois . 22 3 - 12 mois . 9. > 12 mois . 7 . . . 

SES MORT Dispariû Maladie Trb.crois Malnutriû Accident Inconnue Autres 
7 3 1 19 8 

SN. MALADIE 

K ANNUEL MORTALITE Toutes classes d'âge : 18 % Classe 0 - 3 mois : 78 0 
-0 

uyer sur les touches SHIFT+IMPR-ECRAN pour imprimer Appuyez sur une touche 

ANALYSE DE LA MORTALITE du 010194 au 010694 
SUIVI CAPRIN NLLE CALEDONIE 

3v eur COND = CONDOYAT Didier et A Village POU = POUANLOCHT (VOH) 

FFECTIF Initial Final Moyen sur la période 
Tot: 209 <3m: 10 Tot: 191 <3m: 2 Tot: 245 <3m: 9 

B MORTS Janv Fevr Mars Avrl Mai Juin Juil Août Sept Octb Novb Decb TOTAL 
Nb / mois 5 1 1 7 

Nb / classe 0 - 3 mois . 3 - 12 mois . 4 > 12 mois 3 . 
3ES MORT Dispariû Maladie Trb . crois Malnutriû Accident Inconnue Autres 

1 4 1 1 

:;N. MALADIE 

K ANNUEL MORTALITE Toutes classes d ' âge : 7 % Classe 0 - 3 mois : 0 g. 
0 

Jy er sur les touches SHIFT+IMPR-ECRAN pour imprimer Appuyez sur une touche 



SUIVI CAPRIN NLLE CALEDONIE 

STRUCTURE DE TROUPEAU 

JUILLET 1992 à JUIN 1993 

Critères de sélection des éleveurs demandés 

SI CELV ="COND" 

Nombre d'éleveurs sélectionnés 1 

:======================================================================== 

DATE !SEXE!0/6M!6/12!1/2A!2/3A!3/4A!4/SA!S/6A!6/7A!7/8A!8/9A! >9A! TOT! 

:======================================================================== 
310792!Mâle! 

!Feml! 
O! 
0 ! 

310892!Mâle! 21! 
!Feml! 22! 

300992!Mâle! 22! 
!Feml! 25! 

0 ! 
O! 

O! 
O! 

1 ! 7 ! 
4 ! 59 ! 

1 ! 3! 
3 ! 57! 

0 ! 
O! 

0 ! 
O! 

6! 5 ! 
9 ! 13 ! 

8! 7 ! 
11! 14! 

0 ! 
O! 

O! 
1 ! 

O! 
1 ! 

O! 
0 ! 

0 ! 
0 ! 

O! 
0 ! 

0 ! 
O! 

O! 
0 ! 

0 ! 
0 ! 

0 ! 
O! 

O! 
0 ! 

O! 
O! 

0 ! 
O! 

O! 
0 ! 

O! 
0 ! 

0 ! 
0 ! 

0 ! 
O! 

O! 40! 
0 ! 108 ! 

O! 41! 
O! 111! 

-------------------------------------------------------------------------
311092!Mâle! 17 ! 

!Feml! 25! 

30119 2 ! Mâ 1 e ! 16 ! 
!Feml! 26! 

3112 9 2 ! Mâ 1 e ! 15 ! 
! Feml ! 2 6 ! 

310193!Mâle! 8! 
!Feml! 14! 

3! 2 ! 
2 ! 57! 

4 ! 2 ! 
2 ! 52 ! 

1 ! 2 ! 
2 ! 52 ! 

9! 1 ! 
14! 47! 

8! 7! 
12! 14! 

8! 7 ! 
17 ! 14 ! 

8 ! 7 ! 
17! 14! 

8! 8! 
19! 11! 

O! 
1 ! 

O! 
1 ! 

O! 
1 ! 

O! 
7 ! 

O! 
0 ! 

O! 
0 ! 

O! 
0 ! 

O! 
0 ! 

O! 
0 ! 

O! 
O! 

O! 
0 ! 

O! 
0 ! 

O! 
O! 

0 ! 
O! 

0 ! 
O! 

O! 
0 ! 

O! 
0 ! 

0 ! 
0 ! 

O! 
O! 

O! 
0 ! 

0 ! 37! 
O! 111! 

O! 37 ! 
O! 112! 

0 ! 33 ! 
O! 112! 

O! 34! 
0 ! 112! 

-------------------------------------------------------------------------
. 280293!Mâle! 6! 10! 2 ! 8! 8! O! 0 ! O! O! O! O! 34! 

!Feml! 5! 23! 47! 19! 23! 13! O! 0 ! 0 ! O! O! 130! 

310393!Mâle! 11! 12! 2 ! 8! 8! O! O! O! O! O! O! 41! 
!Feml! 6 ! 25! 47! 18! 21! 15! 0 ! 0 ! 0 ! 0 ! 0 ! 132! 

-------------------------------------------------------------------------
300493!Mâle! 16! 12! 2 ! 8! 4 ! 4! O! O! 0 ! O! 0 ! 46! 

!Feml! 20! 22! 46! 17! 23! 15! 3 ! O! 0 ! 0 ! O! 146! 

. 310593!Mâle! 16! 12! 2 ! 5! 7 ! 4! O! O! O! O! 0 ! 46! 
!Feml! 17! 19! 46! 16! 20! 16! 3 ! 0 ! 0 ! 0 ! O! 137! 

-------------------------------------------------------------------------
.300693!Mâle! 14! 13! 1 ! 6 ! 7 ! 4 ! 0 ! 0 ! O! O! O! 45! 

!Feml! 22! 19! 37! 21! 19 ! 19! 4 ! 0 ! O! O! O! 141! 



SUIVI CAPRIN NLLE CALEDONIE 

STRUCTURE DE TROUPEAU 

JUILLET 1993 à JUIN 1994 

Critères de sélection des éleveurs demandés 

SI CELV ="COND" 

Nombre d'éleveurs sélectionnés 1 

========================================================================= 

! DATE !SEXE!0/6M!6/12!1/2A!2/3A!3/4A!4/5A!5/6A!6/7A!7/8A!8/9A! >9A! TOT! 

========================================================================= 
!310793!Mâle! 

!Feml! 

!310893!Mâle! 
!Feml! 

!300993!Mâle! 
! Feml ! 

!311093!Mâle! 
!Feml! 

22! 
34! 

43! 
48! 

39! 
46! 

38! 
38! 

7! 
13! 

4! 
5! 

5! 
6! 

7 ! 
17! 

7! 
42! 

11 ! 
17! 

14! 
20! 

14! 
18! 

6! 
21! 

6! 
52! 

1 ! 
49! 

1 ! 
50! 

7! 
17! 

6 ! 
17! 

7 ! 
17! 

7 ! 
16! 

4! 
20! 

5! 
21! 

7 ! 
24! 

7 ! 
23! 

O! 
4 ! 

0 ! 
4! 

0 ! 
4! 

O! 
7! 

O! 
0 ! 

O! 
0 ! 

0 ! 
O! 

0 ! 
0 ! 

0 ! 
0 ! 

0 ! 
0 ! 

O! 
O! 

0 ! 
O! 

0 ! 
O! 

0 ! 
O! 

O! 
0 ! 

O! 
0 ! 

O! 53! 
0 ! 151 ! 

0 ! 75 ! 
0 ! 164! 

0 ! 73 ! 
O! 166! 

O! 74! 
O! 169! 

-------------------------------------------------------------------------
!301193!Mâle! 33! 7! 14! 1 ! 7 ! 7 ! O! 0 ! 0 ! O! O! 69! 

!Feml! 32! 16! 19! 45! 18! 25! 7 ! O! O! 0 ! 0 ! 162! 

!311293!Mâle! 26! 2! 15! 1 ! 7 ! 7 ! O! O! O! 0 ! O! 58! 
!Feml! 21! 19! 19 ! 43! 18! 24! 7! O! O! 0 ! 0 ! 151! 

-------------------------------------------------------------------------
!310194!Mâle! 27! 6! 15! 0 ! 7 ! 8! O! 0 ! O! 0 ! O! 63! 

!Feml! 16! 27! 19! 39! 16! 23! 12! 0 ! 0 ! O! 0 ! 152! 

!280294!Mâle! 13! 17! 15! 1 ! 7 ! 8! O! O! O! O! 0 ! 61! 
!Feml! 9 ! 34! 18! 40! 16! 23! 12! 0 ! 0 ! 0 ! 0 ! 152! 

-------------------------------------------------------------------------
!310394!Mâle! 11! 11! 15! 1 ! 7 ! 8! 0 ! O! O! O! 0 ! 53! 

!Feml! 9 ! 29! 20! 41! 16! 22! 13! 0 ! 0 ! 0 ! 0 ! 150! 

!300494!Mâle! 5! 11! 16! 1 ! 7! 4! 4 ! O! O! O! 0 ! 48! 
! Feml ! 6 ! 18! 31! 41! 16! 19! 12! 3! 0 ! O! O! 146! 

-------------------------------------------------------------------------
!310594!Mâle! 

!Feml! 

!300694!Mâle! 
! Feml ! 

4 ! 
6 ! 

13! 
18! 

5! 
16! 

4! 
14! 

21 ! 
30! 

19 ! 
32! 

1 ! 
41! 

2 ! 
35! 

4 ! 
16! 

4 ! 
21! 

7 ! 
18! 

7 ! 
19! 

4 ! 
13! 

4! 
20! 

O! 
3! 

O! 
4 ! 

O! 
0 ! 

O! 
O! 

O! 
0 ! 

O! 
0 ! 

0 ! 46! 
O! 143! 

0 ! 53 ! 
O! 163! 



4. BILAN et PERSPECTIVES 

41. Bilan 

Un réseau est un groupe d'exploitations source de données zootechniques, 
économiques ... Outre cette collecte de l'information, le réseau CIRAD I E.M.V.T. est aussi un 
outil permettant d'être en contact avec le milieu. Il s'agit donc d'un lieu privilégié pour la 
circulation des informations. La Recherche se trouve alors plus proche des réalités du terrain. 
De plus, les éleveurs du réseau appartiennent à une entité commune. Ce groupe peut alors 
inciter à l'émergence de groupement de producteurs et à une certaine dynamisation de la 
production. Ainsi, en 1993, suite à une réunion "réseau" sur le thème de la sécheresse, un 
groupe de réflexion est organisé en Province Nord. Il rassemble 3 éleveurs du réseau sur la 
dizaine d'interlocuteurs de la profession. 

En 1993, certains suivis ont été interrompus faute d'interlocuteur sur le terrain : double 
activité pour l'exploitant dans 4 fermes et "manque d'intérêts" dans 1 ferme. Cependant, 3 
exploitations se sont intégrées au réseau dès mars/avril 1993 (dont une est un "échec"). 
Aujourd'hui, 19 fermes bovines et une station d'élevage caprin constituent le réseau. Compte 
tenu des moyens humains disponibles (revus à la baisse dès fin 1993, étant donné le départ de 
certains contractuels de la D.D.R.P.) et du protocole de suivi mensuel, cet effectif 
d'exploitations nous semble un maximum. Pourtant, les sollicitations connues de notre équipe 
pour intégrer le réseau sont nombreuses : 3 sur la zone Nord, 2 sur la côte Ouest et 2 sur la 
côte Est. Le réseau est une "caisse de résonance" pour les éleveurs. Ils s'expriment, 
s'informent, se forment et s'interpellent ... 

Le réseau est aussi un lieu de rencontres et de circulation des informations pour les 
techniciens. Ces derniers aussi s'informent par le réseau : organisation de visites de la station 
expérimentale de Port Laguerre ; invitation aux journées techniques ; réunions de travail 
"réseau" sur les aspects méthodologiques, restitutions aux éleveurs, types de traitements des 
données ... Le discours de certains par rapport à ce que le travail de réseau leur apporte est 
d'ailleurs très intéressant et pourrait être aussi un sujet de recherche à part entière. Enfin, le 
réseau a permis de former un technicien junior E.M.V.T. / CIRAD. Vous trouverez en annexe 
le bilan de cette formation. 

Changements dans le discours, remise en cause des pratiques, réflexions critiques sur 
le maintien et le développement de l'élevage ... sont autant de sujets abordés par les éleveurs 
comme les techniciens du réseau. Ces "mutations" observées dans le discours comme dans les 
actions sont aussi un produit du réseau. Cet outil nous aide à intégrer et donc à mieux 
comprendre le milieu. Ces divers aspects constituent un thème d'étude à développer ... En 
effet, dans certaines situations, le troupeau et l'analyse des performances zootechniques n'est 
pas forcément la clef d'entrée privilégiée pour analyser le système d'élevage. Il faut alors 
déplacer l'objet de recherche plus vers l'éleveur, dans son contexte historique et socio­
économique. 

Les deux pages suivantes illustrent les composantes du réseau .. . 
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RESTITUTIONS aux éleveurs et techniciens du réseau E.M. V. T. / CIRAD 

JOURNEES TECHNIQUES et documents distribués 

* "journées CERFS" 
Réf. : Etudes et Synthèses. Projet Elevage. CIRAD / N.C. - Les journées techniques de 

Port-Laguerre sur l 'élevage du Rusa . 3010611992. Tomes 1 et 2. 

* "journée B.R.E." 
Réf. : Journée "Réserves fourragères" . Thème : les balles rondes enrubannées (B .R.E.). 

1111993. 

* "présentation du livre sur les pâturages de N. C ." 
Réf. : CIRAD. Département Elevage. N.C. - Caractéristiques et valeurs alimentaires des 

fourrages de Nouvelle Calédonie . 1994. 183 p. 

* Tournée équipe australienne sur la problématique des pâturages en milieu tropical. 
08/1992. 

* "journées de rencontre éleveurs du réseau E.M.V .T . / CIRAD" 
Réf. : V. MARCHAL : Compte rendu de la réunion ''passage de la saison sèche ". 

10/03/1993. + Synthèse bibliographique sur les pâturages de Nouvelle Calédonie . 
Réf. : V. MARCHAL : Journée de rencontre. Réseau de fermes tests. Compte rendu -

1110511994. - 17 p. 

FICHES TECHNIQUES 

IO.fiches techniques CIRAD. Département Elevage. 1993 
1 Fiche de restitution des données technico-économiques 1993 pour chaque éleveur de la 

côte Est (monographie d'élevage avec commentaires/ analyses et conseils pratiques). 

DOCUMENTS 

B. TOUTAIN : Guide d'identification des principales graminées de Nouvelle Calédonie. -
Etudes et Synthèses I.E.M.V.T. N° 35 - 1989 - 73 p. 

L. DESVALS, S. LEBEL, D. DULIEU : Principales légumineuses fourragères . Origine. 
Description morphologique. Caractéristiques agronomiques . - Etudes et Synthèses CIRAD / Projet 
Elevage/ N.C . - 02/1994 - 35 p . 

V. MARCHAL, R. TUYIENON, L. DESVALS, P .. MERCIER : Rapport de mission: 
Amélioration des pâturages au Vanuatu , du 2 au 1310811993. - Etudes et Synthèses CIRAD I Projet 
Elevage/ N.C. - 15 p + annexes . 

V. MARCHAL, R. TUYIENON : Fields experience in Queesland. Study tour organized 
by D.P.I. - Etudes et Synthèses CIRAD /Projet Elevage/ N.C. - 0211994 - 95 p + annexes . 



LE RESEAU E.M.V.T. / CIRAD en CHIFFRES 
au 31/07/1994 

70 : c'est l'effectif d'éleveurs enquêtés en 1991 pour l'élaboration de la typologie, 
phase de description de la diversité et de la complexité des systèmes d'élevage bovin allaitant 
en Province Nord. 

25 : le nombre d'éleveurs sélectionnés pour la constitution de réseau dès 1992. Ces 
éleveurs ont été visités 2 à 3 fois pour la phase dite de sensibilisation (explicitation des 
objectifs et des attentes du travail ainsi que des engagements de chacun : chercheur / 
développeur / producteur). 

19 : fermes d'élevage bovin viande actuellement en suivi mensuel régulier. 

35 : c'est le nombre moyen de visites chez un éleveur du réseau en 2 ans et demi. 

2 : journées techniques organisées dans le cadre de l'animation du réseau. 

5 : visites hors suivi mensuel reçues par un éleveur du réseau (Direction Scientifique 
du CIRAD / E.M.V.T. - Agropastoralistes australiens - chercheur INRA - agropastoralistes 
E.M.V.T. - ... ) 

10 : documents de restitution / d'information techniques distribués aux éleveurs et 
techniciens du réseau. 

5077 : têtes de bétail identifiées et faisant l'objet d'un suivi démographique et sanitaire 
(3242 femelles et 1835 mâles) depuis mi 1992. 

2246 : animaux pesés du 4ème trimestre 1992 à la fin 1993. 

615 : c'est le nombre d'animaux pour lesquels nous avons pu calculer des croissances 

quotidiennes (élimination des animaux de plus de 36 mois, des animaux n'ayant été pesés 
qu'une seule fois et des têtes ayant été pesés à plus de 6 mois d'intervalle). Ainsi, plus des 
deux tiers des pesées n'ont pas été traitées. 

820 : femelles en suivi de carrière de reproductrice. 



ASPECTS PRA TIQUES : 

9583 : ce sont des km2, et c'est la superficie de la zone d'étude. 

180 000 : ce sont les kilomètres parcourus en 2 ans et demi par l'équipe E.M.V.T. / 
CIRAD responsable du réseau. 

16 000 000 : de francs C.F.P. de budget annuel pour la réalisation de ce programme 
dont près de la moitié est consommée par les salaires des deux agents E.M.V.T. / CIRAD et 
plus du tiers par les frais de déplacement (carburant, lubrifiant, entretien et réparation des 
véhicules, hébergements) . 

2 : c'est l'effectif de l'équipe E.M.V.T. I CIRAD responsable de ce programme (un 
cadre et un technicien à plein temps) . 

6 : techniciens D.D.R.P., partenaires de ce programme à raison d'une demi à une 
journée et demi par mois chacun. 

3 : années pour conclure ce programme de Recherche I Action ... 



42. Perspectives 

TECHNIQUES: 

Sur le plan technique, nous identifions deux thèmes majeurs d'interventions et donc de 
recherche/actions. 

D'une part, la gestion des carrières de reproductrices nous semble une voie de 
recherche d'accompagnement à privilégier. Etant donné les résultats de reproduction observés 
(âge à la première mise bas, taux de production de veaux, intervalle inter-vélages), il apparaît 
que la marge d'optimisation des performances de reproduction soit conséquente. Notre analyse 
des pratiques et des résultats nous permet de penser qu'une gestion de type ranching 
(essentiellement sur la côte Ouest) n'est pas en adéquation avec la viabilité et la pérennité de 
ces systèmes de production, dont les structures et la dimension ne sont pas véritablement de 
type ranching. En d'autres termes, un éleveur, ne possédant que 100 à 200 mères, peut-il se 
permettre un taux de production de veaux inférieur à 50 % et un intervalle vélage-vélage de 
400 jours ? Certains éleveurs sont néanmoins sensibilisés à ce problème, mais beaucoup ne 
mettent pas en oeuvre les pratiques optimales pour une meilleur gestion des carrières de 
reproductrices. Notre travail peut alors consister en l'élaboration de documents de 
sensibilisation et de vulgarisation (type brochure, bande dessinée ... ) et une réflexion sur les 
pratiques de gestion des mères pour l'acquisition d'un savoir-faire. 

D'autre part, la gestion des surfaces semble aussi un facteur limitant. Ici aussi, nous 
pouvons définir des voies et moyens d'amélioration. Un guide pour le choix des espèces et 
variétés fourragères ainsi que des guides d'aide à la gestion de l'herbe seraient des outils à 
mettre en place. Compte tenu des choix et pratiques pas toujours raisonnés au plus juste du 
contexte de production (milieu agro-pédo-climatique et modes d'exploitation des pâturages), 
les éleveurs remettent souvent en cause la notion d'amélioration des pâturages. Une certaine 
"rancoeur" par rapport à l'introduction de l'innovation technique "amélioration des pâturages" 
est souvent observée. On constate même quelques "aigreurs" des producteurs à l'encontre de 
toute forme d'intensification, voire des services techniques du Développement. La critique par 
rapport à une technique d'amélioration est assez négative, alors que le problème vient plus 
d'un environnement pédo-climatique défavorable, de mauvais choix d'espèces et variétés, de 
pratiques de surchargement animal, d'absence de pratiques de maintien et d'entretien de la 
fertilité ... Il est alors important d'élaborer des documents de vulgarisation sur le thème : 
"l'herbe, un aliment qui se gère (notion de variation des quantités et de qualité dans le temps) ; 
un élément d'un "écosystème" à préserver (notion de prélèvements par les plantes, de maintien 
du potentiel de production ... )" . Il s'agit donc d'inciter à une nouvelle lecture : la prairie est un 
milieu complexe, qui se gère dans le temps et dans l'espace. L'herbe est donc un aliment, mais 
aussi une composante d'un milieu en équilibre. Enfin, nous envisageons aussi des 
expérimentations en milieu éleveur sur ce thème. Des essais d'introduction de légumineuses 

8 



par des techniques dites "soft" (minimum d'intrants, travail minimum du sol ... ) ont été 
identifiés(*) . Ce travail devrait être conduit en collaboration avec l'agropastoraliste E.M.V.T. , 
sous peu en poste en Province Nord (H. KLEIN) et avec Laurent DESVALS, dès la fin de 
l'année 1994. 

ORGANISATIONNELLES: 

Outre ces deux thèmes techniques à l'échelle du système d'élevage, nous identifions 
aussi des facteurs limitants d'ordre organisationnel. 

D'une part au niveau des systèmes d'exploitation, on observe deux types 
d'organisation. Ainsi, en milieu mélanésien, les centres de gestion technique et de prise de 
décisions sont dissociés. La centralisation paraît nécessaire pour un meilleur fonctionnement 
au quotidien de ces stations d'élevage. Le support "bande dessinée" pourrait là-aussi permettre 
de sensibiliser la population à ce facteur limitant au développement. En milieu européen, 
surtout, l'individualisme est un obstacle au développement. L'outil "réseau" devrait alors 
permettre aux éleveurs de plus se rencontrer et ainsi jouer son rôle de "caisse de résonance". 

D'autre part, à l'échelle du système agraire, les groupements de producteurs et autres 
formes d'association sont quasi anecdotiques. Sur la côte Est, des groupements d'abattages ont 
été mis en place grâce aux services du développement. Il n'existe cependant ni d'association de 
type CUMA, pour l'utilisation de matériels, ni de groupement de type "syndicat" pour 
regrouper les forces de la profession (que ce soit par rapport à l'amont comme à l'aval de la 
filière) . Pourtant, les griefs à l'encontre des critères de classification, de la grille de prix de 
l'OCEF, ainsi que les priorités d'abattage par saison (sécheresse en Province Nord) et par 
catégorie d'animaux (le problème concerne surtout les ventes de veaux, dont la production est 
contingentée) sont nombreux(**). Le réseau pourrait alors jouer un rôle dans l'organisation et 
la dynamisation la profession. Des groupes de réflexion et des réunions de travail seraient un 
moyen pour arriver à des propositions concrètes d'organisation du système agraire. 

(*) : Cf. rapport de mission : 
MARCHAL V., TUYIENON R. 
organized by D.P.I. 103 p +annexes. 
(**) : Cf. Compte-rendu: 

1994 Fields expenence m Queensland. Study tour 

MARCHAL, V. ; 1994 : Journée de rencontre éleveurs. Réseau de fermes tests. Côte Ouest de 
la Province Nord. 11 /0511994. 17 p +annexes. 
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EN BREF: 

Ces propositions de Recherche d'accompagnement au Développement seront discutées 
avec nos partenaires des Services Techniques lors d'une réunion "réseau" le 09/08/1994. 
Cependant, il faut préciser que la mise en place de ces actions aura obligatoirement des 
conséquences sur le montage actuel. Ainsi, l'équipe E.M.V.T. devra dégager du temps pour 
satisfaire à cette Recherche. Dès lors, nous proposons de réduire la fréquence des suivis : des 
visites tous les deux mois, voire trimestrielles, semble suffisantes pour poursuivre le 
diagnostic des systèmes d'élevage et l'élaboration du référentiel technico-économique ... En 
outre, ces nouvelles missions du réseau ne pourront aboutir que compte tenu de l'équipe 
E.M.V.T. en place actuellement. Si le technicien du réseau ne travaille plus à 100 % sur le 
réseau (une partie de son temps de travail pourrait en effet être consacré au programme SAR/ 
CIRAD), nous rediscuterons ces propositions .. . 

IO 



Programme: 
"réseau de suivi bovins allaitants en Province Nord de Nouvelle 
Calédonie" 

ANNEXES 

BILAN au 11108/1994 

Rapport d'activités 1993 



FICHE SIGNALITIQUE du Programme 

au 31/12/1993 

RESPONSABLE:V.MARCHAL 
Equipe: V. Marchal, R. Tuiyénon, M. Salas. 
Chercheurs concernés : M. SALAS, H. KLEIN 

Rappel des objectifs : 
Diagnostic des systèmes d'élevage. 
Elaboration de références technico-économiques et d'indicateurs de fonctionnement. 
Introduction/ suivi/ évaluation d'innovations. 

Outil méthodologique : 
Mise en place d'un réseau de fermes tests : observatoire technique et socio-économique. 

EXECUTION 1993: 

* Suivi mensuel global des 23 exploitations du réseau : observation / collecte des 
informations - "appuis techniques" auprès de 10 fermes gérées individuellement, 12 collectivement 
+ ferme du lycée agricole. 

Constitution d'une base de données zootechniques : 4 000 bovins en suivi démographique, 
pondéral et sanitaire. 

Analyse de la démographie (flux d'animaux) dans 20 stations d'élevage. 
Analyse de la reproduction (suivi des carrières de reproductrices) dans 10 

exploitations. 
Analyse de la croissance (GMQ, PAT) dans 14 fermes -> fréquence des pesées 

encore insuffisante ... 
Suivi du système alimentaire : élaboration de 15 planning fourrager, suivi de l'intensification 

du système d'alimentation (complémentation, stratégies de passage de la saison sèche ... ). 
Suivi des temps de travaux dans 14 exploitations : répartition mensuelle par activités, 

composition de la main d'oeuvre ... 
Elaboration de 10 trésoreries et de comptes d'exploitation agricole : charges de structures, 

charges de fonctionnement, produit brut, marge brute ... 

* Réalisation d'une journée rencontre d'éleveurs sur le thème du passage de la saison sèche. 
*Réunions de travail avec nos partenaires de la DDRP. 
* Mission de formation pour l'équipe : congrès pâturage - aôut 1993 - Vanuatu 

EN COURS: 
Elaboration d'une base de données de paramètres techniques et économiques (critères de 

résultats des systèmes d'élevage). 
Définition d'indicateurs de fonctionnement (les pratiques des éleveurs). 
Traitements / analyses : les différences de conduite des systèmes d'élevage expliquent-elles 

les variations observées des résultats techniques et économiques? 
Constitution de monographies d'élevage. 



ANNEXE 

COMPTES de RESULTAT 

d'EXPLOITATION 

Fermes du réseau de références E.M.V.T. / 
CIRAD 



ELEVEUR N°1 
Année !993 

CHARGES 

Aliments animaux 
Frais vétérinaires 

TOTAL ATELIER ELEVAGE 

Traitements 
Semences pâturages 

Engrais 
TOT. ATELIER FOURRAGES 

TOT CH OPERAT/ON 

Carburant f lubrifiant 
Réparation f entretien matériel 
Fournitures diverses 
Eau f Electricité f tél 
Assurances (matériel. RC) 

Charges de personnel 
dont *Salaire mdo 
et * Côtisations sociales 

Travaux et services par un tiers 

Impôts et taxes diverses 

Amortissements 

Frais financiers 

Frais bancaires 

Charges diverses 

TOT CH STRUCTURE 

Total charges (2) 

• Charges opérationnelles : 
• Charges de structure : 
• Résultat d'exploitation : 

COMPTE de RESULTATS 

PRODUITS 
1 O/o % 

66 325 F 1% Abattage bétail 3 118 277 F 35% 
21 465 F 0% Vente en vif 8 349 740 F 94% 

Variation d'inventaire -3 980 000 F -45% 

87 790 F 2% TOTAL ATELIER BOVIN 7 488 017 F 

0% 1 

129 220 F 2% Vente autres espèces d'élevage : ' 
' 0% *vente chevaux 378 000 F 

129 220 F 2% *saillies 40 000 F 
1 

217 010 F 4% TOTAL ATELIER "cheval" 418 000 F 

834 294 F . 14% ACTIVITES ANNEXES 
591 468 F 10% ventes de poteaux 470 000 F 

36 525 F 1% 

2Ll0 157 F Ll% Travaux et services pour un tiers 81 900 F 
96 951 F 2% 

Remboursements assurances 
: 

1 135 904 F 20% SUBVENTIONS d'exploitation 
0% 
0% 

359 700 F 6% 

89 528 F 2% 

1 339 050 F 23% 

585 751 F · 10% 

295 679 F 5% Produits divers 

0% 

' 
5 605 007 F 96% 

5 822 017 F Produit Brut d'Exploitation (1) 8 875 917 F 

RESULTAT d'Exploitation en 1993 : 
(1) - (2) = 3 053 900 F 

217 01 0 F soit 
5 605 007 F soit 

3 053 900 F soit 

2.'!G du PRODUIT BRUT d'EXPLOIT 

6.J5?G du P B.E. 

34JG du P.B.E. 

84% 

4% 
0% 

5% 

5% 

1% 

0% 

0% 

0% 



ELEVEUR N° 3 
Année 7993 

CHARGES 

Aliments animaux 
Frais vétérinaires 

TOTAL ATELIER ELEVAGE 

Traitements 
Semences pâturages 
Engrais 
TOT. ATELIER FOURRAGES 

TOT CH OPERATION 

Carburant/ lubrifiant 
Réparation / entretien matériel 
Fournitures diverses 
Eau / Electricité /tél 
Assurances (matériel. RC) 

Charges de personnel 
* dont Salaires mdo 
* et Côtisations sociales 

Travaux et services par un tiers 

Impôts et taxes diverses 

Amortissements 

Frais financiers 

Frais bancaires 

Charges diverses 

TOT CH STRUCTURE 

Total charges (2) 

* Charges opérationnelles : 
* Charges de structure : 

• Résultat d'exploitation : 

COMPTE de RESULTATS 

PRODUITS 
1 o/o ' % 1 

1 

595 360 F \ 14% Abattage bétail 7 338 712 F i 62% 

46 220 F I 1% Vente en vif 2 410 000 F j 20% 
Variation d'inventaire -280 000 F i -2% 

i ! 

641 580 F ; 15% TOTAL ATELIER BOVIN 9 468 712 F 
i 

80% 
1 

1 i 0% 1 

1 
151 700 F I 3% Vente autres espèces d'élevage : 
264 655 F ! 6% *vente à mort 1 

1 

416 355 F i 9% *vente en vif 370 000 F i 3% 
i *autres (saillies .. . ) 90 000 F : 1% 

1057935 F i 24% TOTALATELIER .... ........ 460 000 F '. 4% 
! i 1 

1 1 

285170 F ! 

i 

6% ventes de poteaux l 
523 435 F : 12% produits de chasse et pêche 1 

1 

1 808 900 F i 534310F j 12% autres ( foins+fumiers) 15% 

208 273 F [ 5% i 
' 

21 650 F [ 0% TOT. ACTIVITES ANNEXES 1808900 F 15% 
1 

i 
i 1 

1 

; 1 

0% 

56 250 F ! 154 800 F 4% Travaux et services pour un tiers 0% 
0% 1 

i 
i 

Remboursements assurances 
1 

0% ! 

95 002 F 2% : 
; 

SUBVENTIONS d'exploitation 1 0% 
65 789 F ; 1% 

: 

' 
' 

848 500 F : 19% 
! 

i i 549 564 F 13% 
i 

! 
! 0% Produits divers 0% 

1 

45 660 F ' 1% 

3 332153 F 
1 

76% 

1 

i 

: 

! 

4 390 088 F ! Produit Brut d'Exploitation (1) 11 793 862 F ' 

RESULTAT d'Exploitation en 1993 : 
(1)-(2)= 7403774F 

1 057 935 F soit 
3 332153 F soit 

7 403 774 F soit 

9% du PRODUIT BRUT d'EXPLOIT 

28% du PB.E. 
63% du P8.f. 



ELEVEUR N° 4 
Année !993 

CHARGES 

Aliments animaux 
Frais vétérinaires 

TOTAL ATELIER ELEVAGE 

Traitements 

Semences pâturages 

Engrais 
TOT. ATELIER FOURRAGES 

TOT CH OPERATION 

Carburant/ lubrifiant 
Réparation / entretien matériel 

Fournitures diverses 

Eau / Electricité/ tél 

Assurances (matériel. RC) 

Charges de personnel 
• dont Salaires mdo 
* et Côtisations sociales 

• et contrats de barrières 

Travaux et services par un tiers 

Impôts et taxes diverses 

Amortissements 

Frais financiers 

Frais bancaires 

Charges diverses 

TOT CH STRUCTURE 

Total charges (2) 

• Charges opérationnelles : 

Charges de structure : 

Résultat d'exploitation : 

COMPTE de RESULTATS 

PRODUITS 
1 O/o O/o 1 

' 1 

2 823 619 F 41% Abattage bétail 8 064136 F 87% 
177100F' 3% Vente en vif 0% 

1 
Variation d'inventaire 570 000 F ' 6% 

1 

3 000 719 F 44% TOTAL ATELIER BOVIN 8 634 136 F 93% 
1 

' 0% 

54 314 F 1% Vente autres espèces d'élevage : 
248 199 F

1 

4% * vente à mort 0% 
302 513 F 4% •vente en vif 0% 

• autres (saillies .. ) 

3 303 232 F 48% TOTAL ATELIER ... .. . . . . .. . OF 0% 

' 

832 653 F 12% ventes de poteaux 0% 
147619F; 2% produits de chasse et pêche 

318 082 F 5% autres ( 

15 830 F
1 

0% 
! 

237 180 F 3% TOT. ACTIVITES ANNEXES OF 0% 

450 920 F 7% Travaux et services pour un tiers 0% 

60 973 F 1% 

0% Remboursements assurances 0% 

SUBVENTIONS d'exploitation 653 400 F 7% 

20 000 F 0% 

155 521 F 2% 

710 050 F 10% 

478 593 F 7% Produits divers 0% 

0% 

160 976 F . 2% 

3 588 397 F 52% 

6 891 629 F Produit Brut d'Exploitation (1) 9 287 536 F 

RESULTAT d'Exploitation en 1993 

(1) - (2) = 2 395 907 F 

3 303 232 F soit 

3 588 397 F soit 

2 395 907 F soit 

36% du PRODUIT BRUT d'EXPLOIT. 

39% duPBE 

25% duPBE. 



ELEVEUR N°6 
annee 1993 

CHARGES 

Al iments animaux 
Frais vétérinaires 

TOTAL ATELIER ELEVAGE 

Traitements 
Semences pâturages 
Engrais 
TOT. ATELIER FOURRAGES 

TOT CH OPERATION 

Carburant/ lubrifiant 
Réparation / entretien matériel 
Fournitures diverses 
Eau / Electricité/ tél 
Assurances (matériel. RC) 

Charges de personnel 
• dont Salaires mdo 
• et Côtisations sociales 

Travaux et services par un tiers 

Impôts et taxes diverses 

Amortissements 

Frais financiers 

Frais bancaires 

Charges diverses 

TOT CH STRUCTURE 

Total charges (2) 

• Charges opérationnelles : 
• Charges de structure : 

• Résultat d'exploitation : 

COMPTE de RESULTATS 

PRODUITS 

213 675 F I 
% % 
7% Abattage bétail 1 957 550 F 72% 

10175F
1 

0% Vente en vif 525 000 F 19% 
i Variation d'inventaire -480 000 F -18% 

223 850 F i 8% TOTAL ATELIER BOVIN 2 002 550 F I 74% 
! 

1 

i 
i 0% ! 
1 ! 262 750 F; 9% Vente autres espèces d'élevage : 

1 
285 000 F : 10% • vente à mort 

t 
0% 

547 750 F I 19% •vente en vif 
1 

0% 
*autres (saillies ... ) 1 

771 600 F 1 26% TOTALATELIER .... ... ... .. 0 F : 0% 
! ' 

t 

i ' 1 

519195 F : 18% ventes de poteaux ' 0% 
21 550 F ; 1% produits de chasse et pêche 1 

653 769 F i 22% autres ( i 

1 
0% ! 

47 905 F i 2% TOT. ACTIVITES ANNEXES 0 F ~ 0% 
1 
: 

' 1 ' 

i 
' 0% Travaux et services pour un tiers 0% 

187 882 F : 6% 
i 

Remboursements assurances 0% 
25 300 F : 1% 1 

: SUBVENTIONS d'exploitation 720 000 F 26% 
7 000 F : 0% 

1 

: i 
373 382 F i 13% i 

1 

1 ' 
1 

285 501 F' 10% ' 

0% Produ its divers 0% 

1 

21 232 F : 1% 

i 

2 142 716 F 74% 

2 914 316 F' Produit Brut d'Exploitation (1) 2 722 550 F 

RESULTAT d'Exploitation en 1993 : 
(1) - (2) = -191 766 F 

771 600 F soit 
2 142 716 F soit 

-191 766 F soit 

28% du PRODUIT BRUT d'EXPLOIT. 
79% du P B.E. 

-7% du P.B.E. 



ELEVEUR N° 11 
Année 1993 

CHARGES 

Aliments animaux 
Frais vétérinaires 

TOTAL ATELIER ELEVAGE 

Traitements 
Semences pâturages 
Engrais 
TOT. ATELIER FOURRAGES 

TOT CH. OPERATION 

Carburant/ lubrifiant 
Réparation / entretien matériel 
Fournitures diverses 
Eau / Electricité /tél 
Assurances (matériel. RC) 

Charges de personnel 
• dont Salaires mdo 
• et Côtisations sociales 

Travaux et services par un tiers 

Impôts et taxes diverses 

Amortissements 

Frais financiers 

Frais bancaires 

Charges diverses 

TOT CH. STRUCTURE 

Total charges (2) 

• Charges opérationnelles : 
• Charges de structure : 
• Résultat d'exploitation : 

COMPTE de RESULTATS 

PRODUITS 

119 000 F I 

O/o ~ 1 °lc 
3% Abattage bétail 7 984 557 F I 10;% 

43 720 F f 1% Vente en vif 1 0% 

1 

Variation d'inventaire -940 000 F I -12% 

1 

162 720 F i 4% TOTAL ATELIER BOVIN 7 044 557 f i 92% 

1 

1 

0% 

1 
125 890 F j 3% Vente autres espèces d'élevage : 
73 500 F I 2% •vente à mort (porcs) 39 200 F I 1% 

199 390 F I 5% • vente en vif 0% 
•autres (saillies ... ) 1 

1 

362110 F I 8% TOTAL ATELIER .... ... .... . 39 200 F i 1% 

1 1 

' i 
735 281 F [ 17% ventes de poteaux 387 000 F i 5% 
150 000 F

1 
3% produits de chasse et pêche ! 

i 
1 647 527 F 37% autres ( 1 

1 
0% i 

45 800 F I 1% TOT. ACTIVITES ANNEXES 387 000 F i 5% 

1 

1 

1 1 0% 
379100 F i 9% Travaux et services pour un tiers 160 000 F i 2% 

! 0% 
1 

1 
: 1 

Remboursements assurances 1 0% 
75 000 F : 2% ! 

1 
! SUBVENTIONS d'exploitation 0% 1 

24 709 F I 1% 
1 

1 

1 

1 

575 000 F i 13% 
1 

1 i 

315 043 F ! 7% 
1 
1 

1 

1 

1 

1 

0% Produits divers 0% 

1 
1 

100 000 F j 2% 1 

! 1 

4 047 460 F I 92% 1 

i 
! 
' ; 

1 

1 

i 
4 409 570 F . Produit Brut d'Exploitation (1) 7 630 757 F : 

RESULTAT d'Exploitation en 1993 : 
(1) - (2) = 3 221 187 F 

362 110 F soit 
4 047 460 F soit 
3 221 187 F soit 

5% du PRODUIT BRUT d'EXPLOIT. 

53~~ du P.B.E. 
42% du P.B.E. 



ELEVEUR N°12 
Annaa !99:J 

CHARGES 

Aliments animaux 
Frais vétérinaires 
DIVERS 

TOTAL ATELIER ELEVAGE 

Traitements 

Semences pâturages 
Engrais 
TOT. ATELIER FOURRAGES 

TOT CH OPERA T!ON 

Carburant/ lubrifiant 

Réparation / entretien matériel 
Fournitures diverses 
Eau/ Electricité / tél 
Assurances (matériel. RC) 

Charges de personnel 
• dont Salaires mdo 
• et Côtisations sociales 

Travaux et services par un tiers 

Impôts et taxes diverses 

Amortissements 

Frais financiers 

Frais bancaires 

Charges diverses 

TOT CH STRUCTURE 

Total charges (2) 

• Charges opérationnelles : 
• Charges de structure : 

• Résultat d'exploitation : 

COMPTE de RESULTATS 

PRODUITS 

1 % 
1 

O/o 

20 000 F i 3% Abattage bétail 481 962 F I 47% 
31 000 F I 

1 

4% Vente en vif 141 300 F I 14% 
1 Variation d'inventaire 100 000 F i 10% 

1 

51 000 F : 7% TOTAL ATELIER BOVIN 723 262 F i 70% 
i i 
i i 
1 

0% 
1 

1 

0% Vente autres espèces d'élevage : 

55 000 F I 1 0% • vente à mort 5% 
1 0% • vente en vif 1 0% 1 

1 1 * autres (saillies ... ) 0% 

51 000 F i 7% TOTAL ATELIER .... .. .... .. 55 000 F I 5% 

26 000 F : 4% ventes de poteaux 1 
0% 1 

10 000 F ! 

0% produits de chasse et pêche 1 0% 
1% autres( maïs) 30 000 F i 3% 

i 0% 
1 0% TOT. ACTIVITES ANNEXES 30 000 F i 3% 

i 
1 

1 

0% ! 

0% Travaux et services pour un tiers 227 000 F ! 22% 
0% 

! 
: 

Remboursements assurances 1 0% 
1 
1 

0% ! 
1 SUBVENTIONS d'exploitation 0% 1 

i 
1 0% 

1 

346 025 F j 48% 
1 

275 847 F ! 

1 
1 

38% 

1 
0% Produits divers 0% 

13 000 F I 2% 

1 

670 872 F I 93% 

1 1 

1 : 1 
[ 1 

1 

1 i i 1 
1 

; 1 

! 

721 872 F Produit Brut d'Exploitation (1) 1 035 262 F ' 

RESULTAT d'Exploitation en 1993 : 
(1) - (2) = 313 390 F 

51 000 F soit 
670 872 F soit 

313 390 F soit 

5% du PRODUIT BRUT d'EXPLOIT. 

55~~ du P.B.E. 
:JO% du P.B.E. 



Annes 7993 

CHARGES 

Aliments animaux 
Frais vétérinaires 

TOTAL ATELIER ELEVAGE 

Traitements 
Semences pâturages 

Engrais 
TOT. ATELIER FOURRAGES 

TOT CH OPERATION 

Carburant/ lubrifiant 
Réparation /entretien matériel 
Fournitures diverses 
Eau/ Electricité/ tél 
Assurances (matériel. RC) 

Charges de personnel 
* dont Salaires mdo 
* et Côtisations sociales 

Travaux et services par un tiers 

Impôts et taxes diverses 

Amortissements 

Frais financiers 

Frais bancaires 

Charges diverses 

TOT CH STRUCTURE 

Total charges (2) 

• Charges opérationnelles : 

• Charges de structure : 

* Résultat d'exploitation : 

COMPTE de RESULTATS 

!PRODUITS 
% 

1 

21 060 F 2% Abattage bétail 1 408 068 F i 
0% Vente en vif 160 ooo F I 

1 Variation d'inventaire -1 320 000 F i 

i ! 
21 060 F ' 2% TOTAL ATELIER BOVIN 248 068 F i 

' 
0% i 

i 
79160 F j 9% Vente autres espèces d'élevage : 1 

1 700 F ! 0% * vente à mort 
1 

80 860 F j 9% *vente en vif 1 

i 
1 

*autres (saillies ... ) i 
101 920 F i 12% TOTAL ATELIER ... .... ..... 0 F : 

i 1 

1 
1 

1 84 779 F : 10% ventes de poteaux 

271 055 F I 

0% produits de chasse et pêche 
31% autres ( 

i 0% 
9 900 F i 1% TOT. ACTIVITES ANNEXES OF 

1 1 

1 

' 

1 i 
1 0% 

210 248 F : 24% Travaux et services pour un tiers ' 

80 000 F ; 9% ' 
1 

' Remboursements assurances 
1 

18 000 F ; 2% 

1 

' 
SUBVENTIONS d'exploitation 

18 500 F i 2% 
1 ! 1 

0 F 1 

1 

0% i 
i 
1 

34 316 F : 4% ' 
' 

1 1 

i 0% Produits divers 30 000 F : 
1 

1 1 vente d'1 rotarie 1 1 

39 550 F J 5% i 

766 348 F . 88% 

' 
1 

1 

i 

' 

' 
868 268 F . Produit Brut d'Exploitation (1) 278 068 F 

RESULTAT d'Exploitation en 1993 : 

(1) - (2) = -590 200 F 

101 920 F soit 
766 348 F soit 

-590 200 F soit 

37% du PRODUIT BRUT d'EXPLOIT. 

276J.~ du P.B.E. 

-272% du P.B.E. 

% 

506% 
58% 

-475% 

89% 

0% 
0% 

0% 

0% 

0% 

0% 

0% 

0% 

11% 



ELEVEUR N° 16 
Année 1993 

CHARGES 

Aliments animaux 
Frais vétérinaires 

TOTAL ATELIER ELEVAGE 

Traitements 
Semences pâturages 
Engrais 
TOT. ATELIER FOURRAGES 

TOT. CH. OPERA T!ON 

Carburant/ lubrifiant 
Réparation / entretien matériel 

Fourn itures diverses 
Eau / Electricité /tél 
Assurances (matériel . RC) 

Charges de personnel 
• dont Salaires mdo 
• et Côtisations sociales 

Travaux et services par un tiers 

Impôts et taxes diverses 

Amortissements 

Frais financiers 

Frais bancaires 

Charges diverses 

TOT. CH. STRUCTURE 

Total charges (2) 

• Charges opérationnelles : 

• Charges de structure : 

• Résultat d'exploitation : 

COMPTE de RESULTATS 

PRODUITS 

1 % 

f ##### Abattage bétail 
68 872 F I##### Vente en vif 

i Variation d'inventaire 1 

1 

68 872 F I##### TOTAL ATELIER BOVIN 

23 050 F I##### 
1 

21 750 F I##### Vente autres espèces d'élevage : 

46 000 F 1 ##### • vente à mort 

90 800 F I##### • vente en vif( chevaux) 
• autres (saillies ... ) 

159 672 F i ##### TOTAL ATELIER .... ........ 
! 
1 

\ 
142 700 F j ##### ventes de poteaux 

181 445 F I##### produits de chasse et pêche 
665 172 F ##### (autres:fourrages+légumes) 

253 043 F 1 ##### 
218 086 F t ##### TOT. ACTIVITES ANNEXES 

1 

1 
1 

i 
' ##### 

1 016 001 F I##### Travaux et services pour un tiers 

56 843 F l ##### 
1 Remboursements assurances 
1 

26 000 F ##### 
1 SUBVENTIONS d'exploitation 

14 759 F i##### 

? 1##### 
! 
1 

? l ##### 

i 
' ##### Produits divers 
! ventes:cheezle (6 dents) i 

25 241 F j ##### 
i 

:##### 
l 
! 
: 

! 

: 

: 

! Produit Brut d'Exploitation (1) 

RESULTAT d'Exploitation en 1993 

(1) - (2) = 

O/o 

2444916F 59% 
1600000 F 39% 
-440 000 F -11% 

3 604 916 F '. 87% 

1 

1 

! 
! 

110 000 F : 
1 

3% 

110 000 F
1 

3% 

i 

322 846 F f 

322 846 F : 8% 

0% 
1 

0% 

0% 

' 
: 
: 

1 

110 000 F 3% 
; 

l 
1 
i 

1 

i 1 

: 

4147 762 F 

159 672 F soit 
soit 

soit 

4% du PRODUIT BRUT d'EXPLOIT. 

0% du PB.E. 
0% du PB.E. 



ELEVEUR N°18 
Année 7993 

CHARGES 

Aliments animaux 
Frais vétérinaires 

TOTAL ATELIER ELEVAGE 

Traitements 

Semences pâturages 
Engrais 
TOT. ATELIER FOURRAGES 

TOT CH OPERATION 

Carburant/ lubrifiant 
Réparation / entretien matériel 
Fournitures diverses 
Eau / Electricité /tél 
Assurances (matériel. RC) 

Charges de personnel 
* dont Salaires mdo 

* et Côtisations sociales 

Travaux et services par un tiers 

Impôts et taxes diverses 

Amortissements 

Frais financiers 

Frais bancaires 

Charges diverses 

TOT CH STRUCTURE 

Total charges (2) 

* Charges opérationnelles : 
* Charges de structure : 

• Résultat d'exploitation : 

COMPTE de RESULTATS 

PRODUITS 

13 300 F! 

% j % 
0°/o Abattage bétail 

1 

1 878 535 F l 100% 
10% Vente en vif 1 

0% 1 

1 Variation d'inventaire 0 F i 0% 
13 300 F i 10% TOTAL ATELIER BOVIN 1 878 535 F i 100% 

1 

1 
1 

0% 1 

1 

0% Vente autres espèces d'élevage : 
i 

1 0% * vente à mort 
1 0% 

0 F ; 0% • vente en vif ! 0% 
1 

i • autres (saillies ... ) 1 
l 

13 300 F [ 10% TOTALATELIER ........ ... . OF 0% 

! 

6 340 5% ventes de poteaux 0% 
0% produ its de chasse et pêche 

1 
0% autres ( 
0% 1 

1 

0% TOT. ACTIVITES ANNEXES 0 F : 0% 
! 
i 
1 

0% ' 
1 0% Travaux et services pour un tiers 0% 1 l 1 
1 0% 

1 1 

2 000 F ! 
Remboursements assurances 1 0% 1 

1% 

1 SUBVENTIONS d'exploitation 
! 

0% ! 

! 0% 
: 
1 
1 

15 063 F I 11% 

50 000 F I 36% i 
1 

1 1 

l 0% Produ its divers 0% 
1 

1 
i 

52 415 F i 

1 

38% i 
i 

1 

! 
125 818 F t 90% : 

1 
i 

1 
' 1 

1 

1 

1 

i 
' 

' 1 

139 118 F ! Produit Brut d'Exploitation (1) 1 878 535 F 

RESULTAT d'Exploitation en 1993 : 

(1) - (2) = 1 739 417 F 

13 300 F soit 
125 818 F soit 

1739417 F soit 

7% du PRODUIT BRUT d'EXPLOIT. 
7% du PB.E. 

93% du P.B.E. 



ELEVEUR N° 22 
Anmie 1993 

CHARGES 

Aliments animaux 

Frais vétérinaires 

TOTAL ATELIER ELEVAGE 

Traitements 
Semences pâturages 

Engrais 
TOT. ATELIER FOURRAGES 

TOT CH OPERATION 

Carburant/ lubrifiant 
Réparation / entretien matériel 
Fournitures diverses 
Eau / Electricité /tél 
Assurances (matériel. RC) 

Charges de personnel 
• dont Salaires mdo 
• et Côtisations sociales 

Travaux et services par un tiers 

Impôts et taxes diverses 

Amortissements 

Frais financiers 

Frais bancaires 

Charges diverses 

TOT CH STRUCTURE 

Total charges (2) 

• Charges opérationnelles : 

• Charges de structure : 
• Résultat d'exploitation : 

COMPTE de RESULTATS 

PRODUITS 

1 
% 

1 ~ 
5 900 F I 1% Abattage bétail 1 325 140 F 10;% 

12 700 F j 3% Vente en vif 
1 0% 

! Variation d'inventaire -60 000 F i -5% 
i 
1 

18 600 F : 5% TOTAL ATELIER BOVIN 1 265 1 40 F j 1 00% 
1 

1 

1 

0% 
1 2 000 F i 0% Vente autres espèces d'élevage : i 1 1 

i 0% • vente à mort i 0% 
2 000 F i 0% •vente en vif i 

0% i 

1 

1 

•autres (saillies ... ) 1 

20 600 F i 5% TOTALATELIER ... .. ..... .. 0 F ; 0% 
1 

1 

i 
1 i 
1 15 000 F I 4% ventes de poteaux 0% 
1 

1 0% produits de chasse et pêche 1 
1 

5150 F [ 
1 

1% autres ( ! 
1 

0% 1 

0% TOT. ACTIVITES ANNEXES 0 F ; 0% 

1 
1 0% 
1 
1 

0% Travaux et services pour un tiers 0% 1 

1 0% 
1 ' 

67 500 F i 

Remboursements assurances 1 0% i 

16% i 

SUBVENTIONS d'exploitation 0% 
1 0% 

0 FI 0% ' 

1 

i 
i 

1 

283 099 F i 69% 

1 i 
18 000 F I 4% Produits divers 1 0% ! 

1 

1 
1 

1 0% 1 
1 ! ! 

1 

388 749 F I 95% ! 
! 
1 

1 1 
1 : 
1 
1 
1 i 
1 

! ! 
1 1 . 1 

i 
1 

409 349 F 1 Produit Brut d'Exploitation (1) 1 265 140 F ' 

RESULTAT d'Exploitation en 1993 : 
(1) - (2) = 855 791 F 

20 600 F soit 

388 7 49 F Sûit 
855 791 F soit 

2% du PRODUIT BRUT d'EXPLOIT. 

31~~ du P 8.E. 
68% du P.B.E. 



ELEVAGE : N° 12 Daniel NEPOROSE 

PERIODE: du 01 / 01 / 1993 au 3 1 / 12 / 1993 

J REPRODUCTION 

* Taux de production de veaux : 13 % 
(Nombre de veaux nés par rapport au nombre de femelles pubères ei . en âge de reproduire : âge à la première mise bas 
de 700 jours au minimum) 

{f ?'-'-ta ~~ -&-::.> ~ ~ ~<Ç o j-:Ju~ 
COMMENTA IRES / ANAL YSES: \l 

· · ·····~ ··· ·j2«. .. . fL~Ç!..(:~Ç!M . f.-. . -r-l:<t'.~ .s:~.;:f.9.~<. ... /r).f.~.~~0.ÎN.4 ... f.1?,..Y.' . . . î.~.~.$'.eu,~ .... ~ 
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* Courbe de répartition mensuel le de répartition des vélages : 
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* Chargement animal annuel sur l'exploitation : 
(E ffecti f moyen annuel I Surface Agricole Utile de l'exploitation ) 

* Chargement en saison humide(*) 
(j anv./ avril ) 

* Chargement en saison fraîche (*) 
(mai / août) 

* Chargement en saison sèche (*) 
(sept. / déc.) 

2.3 têtes / ha 

2,.f.1 .. 
t./l:h 
1µ. 

(*) · Moyenne de l'effec tif présent sur la période / somme des surfaces util isées sur la période, 

* Planning Fourrager Annuel : 
RUN SAU janvie r févrie r mars avril mai juin juillet août septe mbre 

1 4- ~t/, ~f;: ~ ,, 1-:: .~' I' ~ 
2 1, 3 Vi~ 

3 ~,6 r:i;~~ ~Y: ~E:: F: 
41~,) ~ ~ ~ ~ 
5 1,+ e 
6 4 ~ ~ ~(;::: ~e'. 
7 1~,:r- ~!/ ~t:I-' 
8 .l ~ ~ ~~p,: 

9 r ~ ~ 
10 1 ) ~ ~~ ·' "~ " ' !" , , , 1~ 

,,, 
' :S' L-\ ~P,; ~ 

11 

12 

13 

14 
15 

16 

17 

18 

19 

LOT 1 d 1.l 9io iL 1-~ 
LOT 2 ' > / / 

/ ; / 

LO~ 1'oT1\ (.. ~~ ~ -:/- xq ig i 'b g 
LOT 4 

LOT 6 

COMMENTAIRES / ANALYSES: 

octobre nowmbre décembre 

r,:~ 

~~ V~ 

~ 

~p, 

~~ 
l;:i:i; 

~ ~~ 
~~ 

+6 -+6 +-6 
,.,.-- /'" .• 

4/!~fz :.m .. cw. ... d.o. ><'f w...~f .. ~.~ ~. v.-.J . qw: .. ffe..f. . h.f ... /&_~ ~ .(~s.cl .~ e .. . d.~.au. v.n:Qf ~J-
·yda ... t a\.~v.-~·) · · ·•· ·~· · j) .. ~f:-~!! ... . ~ .. .. .. ~ .. t~~-··À:-P!.~~- · · ·· .:n.<.~ .... .!~J~ 
... ~~ ... .. . /,, ... . . '-:.. ti . . . fu.c .. .. .. .dt_µ 1 . LA k'>. ,e_ .. - ...... · ,.L_ · !. · · · ~.ICCiJ. 'f.. .. · "f-;J. f: · .:-.. ~ · f.r.c. · · .)>.,:n,...~.... .. .. .. h-&__ 

{( ' 1 1 '- A 1 !J -... · . 
. . . • . . . .17. . • :rr-~ ... .. ·~ ~ ... .. v.eu. r.&S ... .. a. .. ... ~ .... ~.~ ... ·.0' ~. )' .. ce. ·fw. .. ... . ... ~ 
.. J:M.. .. .. de.ca.f0.,u..f:: ..... :® .... Ma.<.~CLù-~ .... ~v- <;J.ef}-_ ocÂ-- . 



j REPARTITION des TEMPS de TRA VAUX 

du 01 /0811992 au 3111211992 : 20 journées de travail pour 1 homme 
du 01 /0111993 au 3111011993: 31 journées de "travail-homme" 
Composition de la main d'oeuvre : 

Chef d'exploitation (double actif par ailleurs) + entraide familiale. 

100% r 
90% r 
80% 1· 

70% 

60% 

50% 

40% 

30% 

Gyro 
11% 

Répartition annuelle du travail 

SOL/plante 
18% 
~-----

____ ... 

Répartition rrensuelle des te111Js de travaux 

COMMENTAIRES / ANALYSES: 

0 SOL/plante 

• Gyro 

fil Entretien 

CJ Réparation 

• Troupeau 

. L~(q!J#.1t-a..km. .. ,,.J"'d(<? .... n .'.~t-f® .dki!M a. JM.!Mdil.{yl.u ... dz. M«<i,ie ,L~we_ 

...... .µ .. 1~· ...... n.G . .. . ~AAJ: ..... 1'1.+.: ... a.c.cr.ri?.k. .. .. ... J . .a., ...... ~f-:~.,-. L:.{e.~ .... cfe. ..... ..... __; 

.. .. ... ~ .. ~· .. )C.{.l~1 . .+.a.%'b..-.. .............. d:rn.t ... Je ...... ~~.!ffii..f::-. ..... .e.s.f-: .... d~ .... . 3J..1.1:.I. .. ~{.. o..v 
• r J ,, l •/ I I• ,-, /?_ ' ' _/J ' az · .... .. .. {.'.'t<Y.H~ ...... ~.e. ....... :r:r~<('.a.<,(.r: ... ~0.~f1M.~ ........ .. ~"-.~.~ .. f1!·1'l,ç:/~. ~ f - W.• r . 



EXPLOITATION du TROUPEAU 

* Taux d'exploitation : 19 % 
(Nombre de têtes sorties de l'exploitation par rapport au cheptel présent sur la période) 

COMMENTAIRES / ANALYSES: 
..... DIJ. .. p~ f: .. & ?/.;;:i·. f:f:.~ ... ~· .. ~ ... ~·"J-;i· i;'..~ . .. . (3.. Q;-.... lU. .. <.!M...? .. y:-f?. .11-. .~eJ. .. el--
. ,..,..cu.·u.~ ... . /J:1.-i . ; . v....~ .... ~~- 'h&!e.v:: .... ..J? .. 'e.trec.1-i :!?. .. .. !:o.fal .7 .. . .(l™: .. .. ~1s.~ .. 4 ... a.vec__ 
~ ... . t1;x.,_.. d..~P. ~eft:':i·.+:9.{. h.-.:ru ...... d.~~·(M..el_.t-e.«. .... c:f.~·v.ê.eu..J .~é.u.k-.. l;;au._v-
~~W;;< ~~ 'ie~k. f' J.,,, .r. &.. 1i ~ ~ {"Yf """'""'">&.""-'-euf::o1,,. t .;;: ~ ~ 

*Répartition des ventes de bétail par destination : e1i\.I. flCÂ.-k 11rz. (i.e~ 0::.'12) I 11~3 

DESTINATION BOUCHER OCEF vi:m< ~s AUTRES 
~·IF~ 2tS'TAiJRAïlo0 .ÎAR1;eu1..i.:RS'. AuîOCo"-'Q 

Nombre de têtes .. /.. ..... . 

% du nombre de têtes ... /.. ..... 

% du chiffre d'affaires ./. .. ...... . 

At.j/A3 

15~/.1.t 
~ l .. ,j.3. 

·nz.oe-

.. A./.O 

... 0. .. //. 

. .... /. ..... 

.. 4/.0. . 

·'-·//. 
.1./.<. .. 

2 .. /.3 
l3/A.1 

At../4+-
COMMENTAIRES / ANALYSES: NB : CA 92.. : S"o ~ f<F 

C/'f"l3: ~'loK~ 

g;~mw1œs:11JtJ11moo.1•~ ::: .... : .. ··:.· ... :: ::. :: ::= .. · >> 
,·.•.·,•.·.·.;.;.;.·.:·:-·.:··-:·····:·:·:<-:·:·:-:-···-:-:-: .:-:·:·:·:-:·:· :·:···:·:·· ·:-:-:-:- :-:-:-:-:·:·:-:- ;. ;.;.;.;.;.;.;.:-:-:·>:· ;.;. ·. ;.:-:-:·:·:·'.·:·:-:·· ·:"· ·.·.·.·.·.·.·.·-:-: -: ·:->:·:·:·:-: -: -:·>>:·:·:-: ·:-: ·:·:<·:<·:·:·:-:·:·:·>:·:·:·:·:·:·:·:·:.:-:·:·:-:·:-:-:·:<·:·:-:-:·:·:·:·:·:···:-:-:.:-:·:·:·:·:·>:·'.·'.·>:··········· . 

NB : Résultats de mi-1992 à mi-1993 

Résultat d'exploitation 1 143 745 F 28 594 F I ha SAU 13 780 FI têtes 

Charges opérationnelles 38 400 F 960 F I ha SAU 463 F I têtes 

Charges de structure 834 494 F 20 862 F I ha SAU 10 054 F I têtes 

Solde de trésorerie -217646F -5441F / haSAU -2622F / têtes 

COMMENTAIRES /ANALYSES: 

LK .. s.f.~h~ .. ïJ~m:7l4.~ .. r..eu.ta<..b/~ .r· ·deja.r .... ~e ... fr:e.fu.~.l(J .. Êf. ... Aef ?.l...k~ ....... . 
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ELEVEUR N° 12 
AnnotJ !99 

0110611992 au 31/0511993 
COMPTE da RESULTATSf 

i-- • .•• : .... #.1 .·, •. . · · ···· .. . .. .. .. --, 

CHARGES PRODUITS 
% % 

Aliments animaux ! 20 000 F ' 2% Abattage betad 830 439 F 41% 
Frais vétêrina1res 18 400 F 2% Venle en vif OF 0% 

Variation d'inventaire 980 000 F 

TOT AL A TE UER ELEVAGE 38 400 F ' ~O/o TOTAL ATELIER BOVIN 1 810 439 F ! 90% 

Traitements O F 0°/o 

Semences pâturages OF 0% Vente autres espèces d'élevage . 
Engrais OF 0°/o . vente a mort 0% 
TOT A TEUER FOURRAGES 0 F · 0'% · vente en vif 0°/o 

; • autres (saillies .. ) 

TOT CH OPERA T!ON 38 400 F 4% TOTAL ATELIER 70 000 F 3°1o 

Carburant/ lubrifiant 
' 

44 000 F 5% ventes de poteaux 0% 
R&par ation I entretien matériel 10 469 F ; 1'% produits de chasse et pêche 

Fournitures diverses 16 000 F 2°/o autres ( 
Eau I Electricite I tel 0 F ; 0% 
Assurances (mat0riel. RC) ' OF 0°/o TOT. ACTIVITES ANNEXES OF 0°/o 

Charges de personnel OF 0% 
dont Salaires mdo ' 0°/o Travaux et services pour un tiers 130000F 6°/o 

· et COt1sat1ons sociales 0% 
Remboursements assurances OF 0% 

Travaux et services par un tiers OF 0°/o 

SUBVENTIONS d'exploit.at1on 6 200 F 0°/o 

lmpots et taxes diverses 0 F ' 0°/o 

Amon1ssements 346 025 F 40% 

Frais financiers 418000F · 48% 

Frais bancaires OF 0'% Produits divers OF 0°/o 

Charges diverses OF O°lo 

TOT CH STRUCTURE 834 494 F : 96% 

Total charges (2) 872 894 F : Produit Brut d'Exploitation (1) 2016639F ' 

RESULTAT d'Exploitation en 1993 
(1)·(2)"' l 143745F 

Charges opérationnelles · 

Charges de structure 

Resultat d'exploitation : 

38 400 F soit 

834 494 F soit 

2% du PRODUIT BRUT d'EXPLOIT 

4!% duPB.E. 

41% 

CO% PBE 
2% 

1 143 745 F soit 57% du P.B.E. 

Utilisation du P 8 E rni-1992 / mi-1993 

RE% PEiE 
57% 
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PREAMBULE 

Le travail dit de réseau est exigeant en présence sur le terrain et donc en moyens 
humains. Le recrutement d'un technicien en appui de l'équipe CIRAD/E.M.V.T. est donc 
entériné dès fin 1991 (Cf. rapport de mission en Nouvelle-Calédonie : Ph. Lhoste. N°464 
Sept.91 ; Montpellier) par l'ensemble des partenaires de cette action de Recherche / 
Développement. Notre choix s'est porté sur un agent calédonien, avec un double objectif : la 
formation in situ d'un technicien local et un certain enseignement des spécificités du milieu 
pour l'agent E.M.V.T. responsable de l'action. Raymond TUYIENON, 25 ans aujourd'hui, 
originaire de Canala et titulaire du Brevet de Technicien Agricole, est donc recruté au mois de 
mai 1992 par le CIRAD / Mandat de gestion de Nouvelle-Calédonie. Deux années après, il 
nous parait important de dresser un bilan de cette formation. Que ce soit en terme de 
"justification" de l'utilisation du temps de travail par l'équipe responsable du réseau bovin, 
comme en terme de bilan personnel des agents, le point sur la mise en situation de Raymond 
est aujourd'hui nécessaire. Il devrait permettre de déterminer les domaines à privilégier pour 
parfaire cette mission de formation. 



INTRODUCTION 

Nous essayerons, dans un premier temps, d'analyser l'évolution de l'agent recruté. 
Cette "évolution" s'interprétera en terme de compétence, responsabilité et autonomie. 
Raymond Tuyiénon traitera lui-même de son bilan après deux ans de travail au sein du réseau 
et de l'équipe CIRAD / E.M.V.T. Il s'agira d'ailleurs pour lui de sa première expérience 
professionnelle dans le domaine de sa formation initiale. Nous verrons ensemble dans un 
dernier chapitre, les perspectives de cette formation sur le terrain. 

1. NIVEAU INITIAL 

Au moment du recrutement du technicien, l'action de Recherche I Développement en 
était à la phase d'élaboration des outils méthodologiques (documents d'enregistrements de 
l'information ; fiches de collecte des données ; choix des méthodes de traitements ; etc .. ) et 
d'échantillonnage pour constituer la population du réseau (Cf. Rapport d'activités 1992 : 
Action "RESEAU de SUIVI BOVIN" ; juillet 1993. 13 p. +annexes). Ainsi la formation 
initiale de Raymond n'était pas directement sollicitée en terme de connaissances techniques. 
Sa participation à la réflexion de fonds est alors minime. Le technicien est alors plus un 
spectateur, actif néanmoins. Cette phase est plus l'occasion pour Raymond et l'équipe 
E.M.V.T. (Salas et Marchal à l'époque) de discussion "à bâtons rompus" sur les justifications 
à ce type d'action, sur les objectifs de l'E.M.V.T. et ceux de notre partenaire du 
Développement, sur les attentes de chacun (chercheurs, techniciens et éleveurs) en terme de 
résultats, sur la problématique du développement agricole en Nouvelle Calédonie en général, 
... Il s'agissait donc dans un premier temps d'échange de formation et d'informations. Dès lors, 
nous avons plus ici fait appel au sens de communication du technicien. 

Dès le mois de mai 1992, nous démarrons aussi la phase dite de sensibilisation. Il s'agit 
là d'exposer aux futurs éleveurs du réseau nos objectifs ainsi que les engagements de chacun 
pour ce travail de partenariat "Recherche I Développement I Producteur" . Là encore, nous 
avons fait appel aux qualités d'orateur et au sens relationnel de Raymond. Ce n'est pas chose 
facile pour un jeune technicien mélanésien de prendre la parole, que ce soit face à des éleveurs 
européens dits d'origine (poids historique des relations "kanak I caldoches") comme face à des 
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producteurs kanak, souvent de 10 ans les aînés de Raymond (poids des relations "jeunes / 
vieux" des sociétés traditionnelles) . Raymond, manquant encore un peu de confiance en lui, 
était plus alors un assistant, effacé, dont le rôle paraissait mal défini (et ce d'autant plus pour 
les producteurs européens). · 

Dès juin 1992, le suivi des fermes du réseau est initialisé : c'est la phase de 
recensement des animaux. Sur le terrain, Raymond est alors plus souvent un assistant 
technique pour le marquage individuel des animaux. Le point faible de ses interventions 
réside dans le manque de rigueur nécessaire à la collecte des données. En caricaturant, on peut 
dire que Raymond préfère supposer la réponse à une question (choix à priori d'une des 
modalités de la variable) plutôt que poser, voire même reposer (confirmation) la question à 
l'éleveur. La prise d'information était donc systématiquement soit doublée, soit confirmée par 
le responsable de l'action. Il fallait alors sensibiliser le technicien aux risques de production de 
références erronées, aux pertes de temps pour la validation des informations (et ce dans 
l'objectif et l'esprit de ce programme : élaboration de références fiables et avérées, issues du 
terrain). Notre approche consiste en diverses démonstrations des conséquences de mauvaises 
collectes de données sur le terrain. 

Raymond découvre aussi l'outil informatique : notion de base pour l'utilisation de 
logiciel de traitement de texte et du progiciel "PANURGE" (suivi zootechnique). Après 6 à 8 
mois de saisies en binôme, Raymond est autonome pour les saisies d'événements (données 
démographiques et sanitaires). 

Pour conclure cet exposé des premiers mois de contrat du nouveau technicien, nous 
résumons ainsi la situation. Les premiers travaux réalisés par Raymond ne font guère appel à 
des connaissances purement techniques. Dès lors, nous ne pouvons préjuger de son niveau de 
compétence technique. Cependant, en ce qui concerne sa capacité d'orateur et d'enquêteur, 
nous pensons qu'elle ne s'exprime pas au mieux, et ce, pour les raisons évoquées plus hauts 
(poids des relations sociales). Il nous semble important de développer chez Raymond, une 
certaine confiance en soi ainsi qu'un engagement quasi moral dans ce programme ("Y croire 
pour y faire croire") et par là-même une certaine notion de responsabilité professionnelle. 

Ces premiers mois nous permettent aussi de visualiser un certain "savoir-faire". 
Raymond ne dispose pas encore de réelle méthode de travail ni de sens de l'organisation : peu 
de rigueur, concentration "éphémère", problème d"'assiduité" aux rendez-vous (oubli). Nous 
essayons donc dans un premier temps de concentrer notre enseignement sur des méthodes 
d'organisation et de travail, simples mais efficaces. 
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2. BILAN 

Raymond a été recruté avec une période d'essai de deux mois et un premier contrat de 
six mois renouvelable. Au terme de celui-ci, nous proposons un "challenge" à Raymond : 
renouvellement de 6 mois minimum pendant lesquels le technicien doit faire ses preuves en 
terme de compétence et d'autonomie pour la phase de suivi et de collecte des informations. 
Nous espérons, par ce pari, motiver Raymond et le sensibiliser à une certaine notion de 
"rentabilité" du travail. Nous lui proposons des bilans quasi mensuels (bilan dit informel, pour 
néanmoins limiter le poids de la pression) afin de juger de l'évolution de son travail et d'aider 
à parfaire les points faibles. En mai 1993, après de gros efforts fournis par le technicien, nous 
lui proposons un contrat pour la durée du programme (lié aux contrats de plan 1993 / 1997). 
L'évolution du travail de Raymond est honorable. Outre l'acquisition des compétences 
nécessaires au travail de suivi (surtout la rigueur dans la prise d'informations et la saisie de 
données), Raymond est alors autonome pour organiser le travail de terrain, ainsi que pour 
réaliser la gestion informatique des données zootechniques. Raymond semble aussi plus 
responsable : il s'investit mieux dans les réflexions sur l'élaboration des références techniques 
; les débats, les propositions techniques ou organisationnelles à lancer chez tel ou tel éleveur ; 
la façon de connaître le milieu (mieux pénétrer le milieu éleveur et aboutir à une confiance et 
un certain respect entre les éleveurs et les agents de l'équipe) ; les problématiques du 
développement de l'élevage en Province Nord de manière générale ; etc .... Lors d'une réunion 
de rencontre entre éleveurs et techniciens du réseau (mars 1993 : rencontre éleveurs du réseau 
côte Ouest sur le thème du passage de la saison sèche), Raymond participera à une rapide 
synthèse bibliographique sur les espèces fourragères utilisées en Nouvelle Calédonie. Nous 
travaillons ensemble sur la problématique de la saison sèche et préparons un schéma résumant 
les diverses actions à mener pour passer la sécheresse. Cette journée sera l'occasion pour 
Raymond d'une présentation orale de ce schéma. Bien que relativement à l'aise face à un 
public connu, le technicien manque néanmoins de "prestance", d'assurance. 

En août 1993, le technicien s'est rendu au Vanuatu où le CIRAD I E.M.V.T. participait 
à un colloque sur l'amélioration des pâturages dans la région Pacifique Sud. Il nous semble 
enrichissant pour Raymond d'assister à ce genre de rencontres techniques et scientifiques. 
Cependant, c'est aussi l'occasion pour nous d'évaluer d'autres compétences professionnelles : 
prise de notes, esprit de synthèse et sens critique, qualité rédactionnelle , maîtrise du logiciel 
de traitement de texte. Le niveau global est plutôt faible . Il faut cependant préciser que 
l'ensemble des débats est en langue étrangère (les 4 représentants de la Nouvelle Calédonie 
sont en effet les seuls francophones de ce colloque), ce qui doit biaiser notre appréhension du 
niveau de base de Raymond en terme de prise de notes et esprit de synthèse critique. Nous 
inscrivons Raymond à un stage d'informatique : "WINDOWS ; EXCEL ; WORD ; 
NIVEAUX 1 et 2". Dans la pratique, Raymond n'assistera qu'aux cours de niveau 1 et 
profitera des créneaux horaires de la formation de niveau 2 pour faire des exercices de niveau 
1. Nous lui demandons aussi de lire quelques rapports de mission, comptes-rendus de 
rencontres, mémoires de stage afin de se familiariser avec ces types de rédaction. 

En février 1994, le technicien et le responsable de l'action partent dans le Queensland 
australien pour un voyage d'étude sur le thème des pâturages tropicaux. Notons ici que 
Raymond est à l'origine de cette demande de formation. Le technicien recruté montre un désir 
d'apprendre et recherche souvent la critique de ses travaux. Le rythme de ce voyage d'étude 
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organisé à notre demande par le D.P.I. (Department Primary Industry) est assez intensif. Le 
technicien éprouve des difficultés apparentes de concentration continue. Peut-être aussi 
compte tenu de la pratique de l'anglais, Raymond ne fait pas preuve d'un esprit de synthèse 
exacerbé. Il participe à la synthèse des informations collectés sur le terrain comme dans les 
discussion avec les chercheurs. Cependant, étant données les difficultés à exprimer de façon 
claire, précise et synthétique les données enregistrées, Raymond s'investit peu dans la mise en 
forme, la phase rédactionnelle proprement dite. Dès notre retour, nous envisageons de faire 
quelques exercices de ce type : résumé d'articles en un nombre limité de mots pour améliorer 
l'écrit, et dans un temps imparti limité afin de travailler l'oral. Notre travail de réseau au 
quotidien ne nous a malheureusement pas permis de dégager du temps pour ces exercices. Le 
technicien poursuit néanmoins son apprentissage par la lecture de rapports et d'articles 
scientifiques et techniques. Nous l'invitons aussi à participer de temps à autres aux réunions 
de services du CIRAD / E.M.V.T. Participer à ces échanges peut enseigner à Raymond 
certains principes des réunions de travail, des réflexions communes même si aujourd'hui le 
technicien y assiste plus qu'il n'y participe ... 

A l'occasion d'une réunion de rencontre entre éleveurs et techniciens du réseau, nous 
proposons à Raymond de prendre en main l'animation des débats en salle. Il travaille alors un 
"discours" d'ouverture devant inciter au débat. L'excercice est relativement concluant : 
Raymond se positionne mieux comme orateur. Il faut néanmoins travailler les qualités 
d'animateur : relancer le débat, le faire rebondir, le recentrer ... 

Pour conclure, on peut évoquer les perspectives de la formation de Raymond. Il est 
nécessaire de consacrer plus de temps aujourd'hui à l'approche des traitements et analyses des 
données: 

élaboration des variables et modalités d'analyses des données économiques, des 
informations concernant les temps de travaux et le système d'alimentation (planning fourrager 
et plan de complémentation) ; 

traitements statistiques de base (moyenne, écartype, ... ) ; 
traitement multivariés (A.F.C., A.C.P., C.AH., ... ) ; 
analyses et études des facteurs explicatifs .... 

Il n'est, cependant, pas toujours aisé d'associer le technicien à cette phase de travail, et 
ce compte tenu d'un calendrier de restitution déjà difficile à honorer. Néanmoins, en 
participant à ces travaux, Raymond devrait acquérir certaines notions de base. En outre, les 
efforts devront dès à présent porter sur le développement de l'esprit de synthèse critique et sur 
la rédaction de notes, synthèses et rapports ... La mise en forme de son propre bilan après deux 
années de travail au sein de notre équipe est d'ailleurs un bon exercice. 
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3. PAROLE AU TECHNICIEN 

"Etude et Optimisation des Systèmes d'élevage Bovin viande en Province Nord de 
Nouvelle Calédonie": l'intitulé du programme sur lequel je travaille actuellement, depuis mai 
1992, en qualité de Technicien. 

Ce travail, comme tant d'autres d'ailleurs, exige de ma personne : motivation, 
compétence, autonomie ou encore responsabilité. Une éventuelle progression bien entendu, 
de ces différentes qualités se manifeste ou se traduit par le biais de la "formation" de l'agent, 
comme prévu initialement dans ce programme. 

Cela fait donc maintenant 2 ans de mise à l'épreuve, et c'est peut être l'occasion pour 
moi aujourd'hui de faire un bilan d'étape de ma brève carrière. 

En effet, lorsque je suis arrivé au sein de l'équipe Nord composée à l'époque de Michel 
Salas et Valérie Marchal, je ne savais pas par "quel bout commencer" ,·j'étais seulement 
conscient que je me trouvais dans un milieu qui correspondait à ma formation initiale. Mais 
cela ne voulait pas dire pour moi que je disposais déjà d'une certaine motivation, hélas ! 

J'ai connu des moments difficiles voire désagréables au fur et à mesure que je 
m'intégrais dans mon travail. Car dans un premier temps, j'avais vraiment du mal à concevoir 
dans mon esprit, que j'étais désormais impliqué dans la vie active, que c'était fini l'école, les 
copains, etc. La notion d'employé ne pesait pas jusqu'alors dans mon esprit. Et en second 
lieu, le travail proprement dit supposait par ailleurs beaucoup de contacts avec les gens et 
notamment les éleveurs bovin du réseau. Ceci signifiait pour moi en tant que Mélanésien, 
qu'il faut désormais prendre du recul, qui n'est pas chose facile, et surmonter d'une manière 
concrète les "mentalités calédoniennes" notamment au point de vue relation humaine entre 
Européens (Caldoches) et Mélanésiens (Kanak). Car les événements politiques, bien qu'ils 
soient enterrés par le passé, restent encore frais malheureusement dans les esprits des uns et 
des autres. 

Les heures, les jours, les semaines et enfin les mois m'ont été nécessaire pour adopter 
une certaine conduite morale rendant davantage mes relations agréables et donc de travailler 
dans un esprit de tranquillité et de commencer concrètement à me pencher sur mon travail. 

Impliqué dans l'ambiance du travail mené en équipe notamment avec Valérie 
Marchal, qui, je signale au passage, est la charnière principale de ma formation, j'ai acquis 
au fur et à mesure des connaissances d'ordre général mais surtout des connaissances 
directement liées à mon travail , qui ont permis d'avancer, de progresser et d'améliorer dans 
un premier temps mon état esprit d'analyse, de compréhension, de critique, etc. 

L'état d'avancement de ma formation demeure objectif et semble se concrétiser petit à 
petit en terme d'autonomie ou de responsabilité. Ces deux points sont bien entendus évoqués 
dans l'élaboration du programme et qui, à terme s'exprimeront au travers du comportement 
du technicien dans son travail à venir. 
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En effet, depuis pratiquement un an et demi, le travail de routine est assuré seul (suivi 
terrain, saisie fiches, etc.). C'est évidemment l'image de confiance que manifeste la 
responsable face à son technicien. Le fonctionnement individuel est donc opérationnel et 
dégage beaucoup plus de temps pour le travail de bureau. 

Par ailleurs, une participation personnelle est observée notamment à l'occasion des 
réunions : présentation, intervention à l'aide de supports, etc. 

Dans l'ensemble, le travail semble progresser dans la voie voulue et qu'il est toujours 
assuré que ce soit en équipe ou individuellement. 

Deux ans de pratique et selon le bilan d'étape, j'en déduis qu'au travers du travail de 
technicien j'ai pu améliorer et enrichir mes connaissances, et donc de permettre de mieux 
valoriser ma personnalité. 

Le volet ''formation" a beaucoup contribué à ce "maigre" résultat et je tiens à 
remercier Valérie Marchal pour sa grande participation. 

Jvla situation face au travail actuellement est, je dirais, sur la bonne voie et j'espère 
qu'elle ira dans ce même sens dans l'avenir. 
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4. PERSPECTIVES 

Après ces rapides bilans, il nous semble intéressant de confronter nos analyses et de 
proposer une réflexion commune du technicien et du responsable de l'action. Nous élaborons 
donc le schéma ci-après. Il récapitule les "qualités" nécessaires au travail de réseau et donne le 
niveau du technicien dans chaque domaine (notation en + et -). C'est l'occasion pour l'équipe 
de mieux définir les axes de "formation" à venir, mais aussi, compte tenu du bilan des 
compétences de Raymond, de réorganiser le travail d'équipe. Ainsi, l'autonomie acquise par le 
technicien dans le domaine de ces compétences nous autorise dès à présent à dégager du 
temps pour le traitement et l'analyse des données. A titre d'exemple, on peut citer la 
réorganisation des tournées de terrain. Une visite sur deux sur la côte Est est assurée seul par 
le technicien ; ce qui dégage alors une semaine de "bureau" tous les deux mois pour le 
responsable. Ce nouveau fonctionnement devrait permettre de progresser dans la phase 
d'élaboration de références ... 
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