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Besoins exprimes

A Montpellier (CIRAD, IRD, MSH, INRAE)

Partage dexpériences de I'UMR Astre avec * Pa rtage experiences / ressentis
d'autres unités (Sept 2022)

 Entraide, collaboration, mutualisation

Mobilisation collective et initiatives

 Faire des liens entre unites, services et directions et instituts

- Débat, ethique de la recherche face aux urgences socio-écologiques
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RESPURES

Face aux urgences ecologiques et sociales :

Accompagner la transformation des pratiques professionnelles en tenant compte de la Qualite
de Vie et des Conditions de Travail (QVCT)

Expéerimenter des dynamiques de changement (culture, pratiques...)

1. S’intégrerdansun a l'echelle locale

2. Creerun pour les salaries, services et directions
3. Contribuera dynamiser les en inter-instituts

4. Explorerdes des urgences socio-environnementales

Perimetre: ESR Montpellier — et expatries
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STRATEGIE ORIENTEE
CHANGEMENT (long-terme)
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«sefis Cycle d'ateliers "Les echelles de la transition"
ETHIQUE & POLITIQUE -
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RESPURES

1- Identifier / anticiper les impacts de la crise environnementale et la transition
ecologique sur les conditions de travail & la santé des salariés

2- Proposer des actions de prevention afin de limiter les impacts négatifs et favoriser
un engagement durable

2N . . e ) 29 . . o) . . .
Realiser un diagnostic qualitatif Realiser un diagnostic quantitatif Communiquereninterne et
. Proposer un espace de discussion é * eXterne aUX d'fferentes eChe”eS

travers une saynete de theatre forum - Proposer un questionnaire pour évaluer - Rédiger un document de synthese avec

des preconisations dans le cadre de

(projet DUFUS.E) . l'impact de la crise environnementale et
- Realiser des entretiens exploratoires de la transition eécologique sur les 'amelioration de la QVCT et la prévention
conditions de travail et |'état de sante des des RPS
salariés (eco émotions)
N——  2023-2024 / N——— Novembre 2024 / ——  Mars2025 ——
Sensibiliser, former et soutenir
Conférences Formations Espaces de discussion

2024 -2025
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RESPURES

e Du 23 au 25 septembre e Présence de ResplRES a I'école Quarese PRESENTIEL
Présentation d'une conférence lors de la 22 ¢ ecole inter organismes pour la Qualite et la Responsabilité Societale en
Recherche et Enseignement Supeérieur

e Du 1¢r octobre au 19 novembre e Formation pilote conjointe Cirad#Respirese PRESENTIEL
« Accompagnement sur les eco-emotions » en 4 demi-journées. Ouverte Cirad et ses partenaires UMR.

e Courant décembree Atelier Echelles de la transitione PRESENTIEL

Ethique environnementale de la recherche. Quels sont les apports des sciences politiques pour comprendre la
transition dans la recherche ? Introduction théorique et world café sur le theme « ma vie de scientifique qui respecte
les limites planetaires dans un futur souhaitabley.

e Avant la fin de l'année e Réalisation d’une enquéte exploratoire e MAIL

Adressée aux acteurs de 'ESR. En partenariat avec Marie-Laure Parmentier de I'lnserm
Objectif: évaluer limpact du changement climatique et de la transition eécologique sur les conditions de travail
et /a sante des salaries.
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Avotre tour, participez au
projet ResplRES'!

Abonnez-vous (liste mail)
Envoyez un message a sympa-internet@cirad.fr
avec en sujet : subscribe respires projet@cirad.fr

Contact
respires animation@cirad.fr

Site Web
WWW.projet-respires.org
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